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1. ANTECEDENTES

UMA SEMENTE E PLANTADA

Ha vinte anos atrés, o moderno
parque industrial do Estado da Bahia
apenas despontava. Os operarios in-
dustriais baianos ainda eram poucos.
Como em todo o Brasil, vivia-se sob 0
signo da repressdo aberta da ditadura
militar. Mas os operarios da EQUIPE-
TROL ja& ousavam reagir contra a
exploragédo capitalista.

L.n 1967, num tempo em que Os
reajustes salariais eram obrigatoria-
mente baseados nos fndices decre-
tados pelo Governo, 0s trabalhadores
da EQUIPETROL se movimentaram.
A fabrica ainda estava instalada no
baifro do Uruguai e ja existia um
pequeno grupo de operarios comba-
tivos articulados no seu interior. A
juta por melhores salérios era um
desafio a Lei do Arrocho Salarial, mas
os trabalhadores demonstraram dis-
posicdo para este desafio.

O Sindicato, controlado por uma
diretoria pelega, tentou jogar dgua fria
no movimento. Chegou dizendo que ¢
pessoal estava fazendo loucura, gque
ndo era hora para greves etc. Mas a
mohilizagdo dos operdrios se manteve,
e uma greve foi deflagrada. Depois de
dois dias de paralisag@o, cs patroes
cederam. Os trabalhadores conquista:
ram um aumento de 100% para as fai
xas salariais mais baixas, 70% para as
médias e 50% para a faixa salarial
mais alta

Com a intensificagdo da repressdo
a partir de 1969, as movimentacdes na
EQUIPETROL refluiram da mesma
maneira como acontecia em todas as
fabricas do pais. A EQUIPETROL foi
vendida e teve as suas instalagdes
transferidas para a regido da BRASIL-
GAS. As liderangas do movimento de
1967 jé haviam sido demitidas. Mais
tarde essas liderangas seriam duramen-
te perseguidas pela repressdo, sendo
obrigadas a abandonarem o Estado e
até o pais.

Mas a repressdo ndo conseguiu des-
fazer o rastilho de inconformismo di-
ante da exploragdo. Uma semente ia
estava plantada e muitos anos depois
os trabalhadores da EQUIPETROL
voltariam a tomar a dianteira no movi-
mento operario da Bahia, deflagrando
uma greve memoravel.
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Entre 1967 e 1968 importantes gre-
ves operarias ocorreram em diversos
pontos do Brasil. Aigumas delas mar-
caram época e entraram na historia do
movimento operario: as greves de Con-
tagem (MG) e Osasco (SP). Enfrentan-
do a cruenta repressdo da época, 0s
operédrios se organizavam dentro das
fabricas, passando por cima da prepo-
téncia dos patrbes e reagindo as con-
seqiiéncias da Lei do Arrocho Salarial.

A forma de organizacdo adotada
eram os chamados Comités de Empre-
sa, precursores das atuais ComissGes
de Fabrica. Nagueles anos os Comités
tinham uma existéncia clandestina, se-
guindo rigorosos critérios de seguranga
para fazer face a repressdo. Eram as
primeiras manifestacdes de classe que
partiam do proletariado brasileiro,
depois do golpe militar de 1964.

ONZE ANOS DEPOIS

Passemos para 1978, onze anos
depois da pioneira greve detonada na
fabrica do bairro do Uruguai. A EQUI-
PETROL havia se expandidc. Contava
entdo com trés centros de produgdo:
uma fabrica no Centro Industrial de
Aratu (CIA), outra na BRASILGAS
e um tstaleiro.

A jornada de trabalho comegava
bem cedo. As 5:30hs da manhd, no
chamado "turno do cdo’’, o transporte
da empresa comegava a pegar O pes-
soal. No Estaleiro, o pessoal chegava
as 6 horas. Os Onibus paravam a 500
metros do local de trabalho, porque a
lama do canteiro ndo permitia a con
tinuacdo do trafego. Os trabalhadores
completavam o percurso de botas de
borracha.

Numa dessas manhas, na fabrica do
CIA, o responsavel pela vigilancia
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mandou fechar o refeitério antes que
houvesse tempo para todos tomarem
o habitual café da manha. Os trabalha-
dores reagiram: ‘‘enquantc ndo derem
comida, ninguém trabalha!” Um a um,
bateram o ponto e voltaram para a
frente do refeitério. A expectativa era
grande porque naquela época as rea-
¢oes coletivas eram raras. Mas as 8 ho-
ras as portas do refeitério voltaram a
se abrir e a empresa mandava avisar
que o mingau seria servido. A pressdo
exercida pelos trabalhadores surtira
efeito.

Lentamente os movimentos coleti-
vos iam ressurgindo, a resisténcia &
exploragdo ia ganhando forma. Duran-
te os anos da pior repressdo, as reagoes
contra as péssimas condi¢cOes de traba-
lho eram individuais. Numa sucessdo
de pequenos conflitos, os elos entre os
operérios iam se tornando mais fortes.

Naquele periodo, os feriados em
Salvador ndo eram considerados pela
empresa, sob a alegacdo de que a fabri-
ca se situava no municipio de Simdes
Filho. No entanto, no dia 7 de novem-
bro, dia da emancipagdo de Simdes Fi-
lho, feriado municipal, a EQUIPE-
TROL iria trabalhar normalmente. Co-
megou uma mobilizacdo visando a fal-
ta coletiva. As conversas de pé de ou-
vido se propagaram e o pessoal da fa-
brica do CIA ndo compareceu ao
trabalho.

Aumentava também a rebeldia dos
trabalhadores contra as exigéncias
de trabalho aos sdbados. As pequenas
manifestacdes coletivas aconteciam
em pontos diversos da empresa, mas
cada uma delas repercutia em todas
as unidades.

MARGO DE 1982: UM ENSAIO

No Estaleiro, em margo de 1982, o
Superintendente, recém-empossado no
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cargo, queria mostrar sua eficiéncia.
Pretandia “arrumar o Estaleiro”. En-
quanto isso, um grupo de 12 encarre-
gados, revoltados com as péssimas
condicBes de trabalho e com os baixos
salarios, fez uma carta conjunta e a
encaminhou a Superintendéncia.

Nos planos da diretoria da empresa
ndo entravam aumentos de salérios
nem gastos com melhorias nas condi-
¢Bes de trabalho. O céleulo econdmi-
co dos empresérios tinha uma férmula
pronta: “arrumar a empresa’’ signifi-
cava cortar gastos com pessoal. Os
operérios sentiam essa politica na car-
ne e j4& haviam arranjado uma denomi-
nagdo apropriada para ela: era a “lei
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do cao”.

A resposta a carta conjunta ndo se
fez sperar. Alegando justa causa, O
Superintendente mandou demitir os
12 encarregados. Todavia os operarios
reagiram e, em solidariedade aos demi-
tidos, o pessoal da sonda modulada
decidiu parar os trabalhos.

Durante dois dias os trabalhadores
da sonda compareceram aos seus lo-
cais de trabalho, mas ndo trabalhavam.
Aquala voz coletiva que ousava falar
daquela maneira, cruzando os bracos,
se fez ouvir mais amplamente. Ultra-
passou os muros da empresa, chegou
aos jornais e a televisdo. Os ouvidos
mais atentos eram os dos operarios
da fabrica do CIA.

Aquele movimento ndo tinha ainda
grande poder de pressdo, mas conse-
guiu alguma coisa. O Superintendente
retirou a justa causa, houve a reinte-
gragdo dos demitidos e melhoria dos
salarios dos encarregados e dos traba-
lhadores da sonda, Houve ainda me-
lhoria no refeitério e instalagdo de
bebedouros em todas as dreas de pro-
dugdo. Foi um ensaio.

Em fins de 1981, os empresérios da
EQUIPETROL fizeram uma negocia-
ta. Recuperram 30% das agles que
estavam nas mdos do governo € em
seguida venderam o controle acionério
a um grupo americano, a ARMCO
{mesmo grupo que em 1984 compra-
ria a AGOS DO BRASIL). O governa-
dor do Estado denunciou a transagdo,
mas os operarios ndo podiam confiar
nas prelagSes do governador. Na medi-
da do possivel, a direcdo da EQUIPE-
TROL evitou prestar esclarecimentos
sobre a transagao. Nesse ano foi ainda
fechada a fabrica do km 7,5. Os operé-
rios foram incorporados ao Estaleiro
ou a fabrica do CIA.

0 EPISODIO DO GREMIO

Desde os anos 70, quando a empre-
sa funcionava na BRASILGAS, ja exis-
tia no contra-cheque um desconto fan-
tasma, correspondente a um Grémio
que ndo existia. Em 1982 foi realizada
uma eleigdo para escolher a diretoria
do Grémio. Uma das primeiras medi-
das da diretoria eleita foi aumentar a
mensalidade em 900% passando de 20
para 200 cruzeiros.

Descontentes com o absurdo au-
mento da mensalidade, os trabalhado-
res do Estaleiro prepararam um abaixo-
assinado com 800 assinaturas, pedindo
desligamento do Grémio. A diretoria
recebeu o documento como um mo-
tim, e fez saber que s aceitaria o pe-
dido se contivesse o nome do operd-
rio, 0 namero da matricula e 0 motivo
do desligamento.

Os operarios entregaram entdo 450
formulérios de pedido de desligamen-
to, preenchidos de acordo com as exi-
géncias feitas. Novamente a diretoria
n3o aceitou os pedidos, desta vez ale-




gando que tinham de ser preenchidos
em papel timbrado do préprio Gré-
mio. Exigia ainda que o preenchimen-
to fosse feito na sala do presidente do
Grémio, ou na sala do chefe do Setor
de Pessoal.

Diante dessas provocagdes 0s opera-
rios mudaram de tética. Desistiram do
desligamento, passando a acompanhar
passo a passo as atividades do Grémio.
O objetivo passou a ser o combate aos
churrascos e passeios de escuna, que
s6 atendiam a uma minoria elitizada.
O saldo do movimento foi positivo:
a diretoria se recompOs e passou a
fazer um Grémio mais atuante e me-
nos elitizado.

Pouco antes do episodio acima rela-
tado, a chapa da Oposi¢do Sindical,
que concorria as eleicdes sindicais de
1982, organizou em conjunto com os
operéarios da EQUIPETROL um tor-
neio de futebol de saldo. Foi o torneio
“CHAPA-2 METALURGICOS", reali-
zado no SESI de Coutos.

Os operéarios reafirmavam constan-
temente suas necessidades de lazer e
ndo subordinavam isso as atividades
do Grémio oficial. Mais adiante, em
comecos de 1983, se faziam torneios
de dominé e damas no intervalo das
refeigdes.

Mas ja se avizinhava uma fase de
demissbes e a empresa tentava evitar
todas as formas de aglutinacdo dos
operérios. Por determinagdo da Supe-
rintendéncia da fabrica do CIA, os
jogos nas horas de descanso foram
proibidos. Os trabalhadores protesa-
ram atarvés de um abaixo-assinado.
Mesmo contra a sua vontade, a empre-
sa voltou a admitir as atividades recre-
ativas.

A OPOSICAO SINDICAL
GANHA AS ELEICOES

Nas eleigbes sindicais de novembro

de 1982, a OPOSIGAO SINDICAL
METALURGICA derrotou a diretoria
pelega de Manoel Santos. A chapa da
Oposicdo recebeu votagdo macica na
EQUIPETROL. Faziam parte dessa
chapa dois representantes da EQUIPE-
TROL — lvan Silva e Luiz Alberto —
que vinham tendo pape! de destaque
nas atividades da Oposicédo.

Mas a desconfianca generalizada dos
operérios da EQUIPETROL frente ac
Sindicato ndo cessou automaticamen-
te com a posse da nova diretoria. Afi-
nal, a pratica da diretoria anterior ha-
via sido profundamente prejudicial a
organizagdo sindical.

Os pelegos haviam se encastelado na
méquina sindical e durante muitos
anos haviam se sustentado numa poli-
tica de clientelismo, apoiados pelos
empresérios e pelo aparelho repressivo
do Estado. Depois dessa longa expe-
riéncia negativa, a desconfianca dos
operarios no Sindicato ndo poderia
acabar da noite para o dia.

Logo depois de empossada a nova
diretoria do Sindicato, ocorreram as
greves nas metalargicas BISELLH,
CIMBA e IRPESA. O apoio prestado
a esses movimentos pela nova diretoria
repercutiram favoravelmente junto aos
operarios da EQUIPETROL.

Por outro lado, ocorreram nessa
mesma época as primeiras demisses
na EQUIPETROL. Em meados de ve-
vereiro, a representagdo sindical da
EQUIPETROL comega a organizar a
resisténcia. O Sindicato convoca assem-
bléias e comeca a divulgar as palavras
de ordem da luta: readmissdo dos
demitidos, suspensdo das demissdes
ainda ndo homologadas e estabilidade
no emprego.

Um conflito localizado, surgido em
seguida, iria realimentar o clima de
mobilizagdo. Os patrdes haviam pro-
gramado trabalho na terca-feira de




Carnaval & os operérios estavam dis-
posius a ndo comparecerem, O Sindi-
cato foi chamado para negociar. Os
representantes da EQUIPETROL, no
Estaleiro, ainda tentaram neutralizar
as liderangas sindicais, fazendo um
convite para um almogo no late Clube.
L4, tentaram acertar uma “‘convivén-
cia amigavel”’.

O que os patrdes pretendiam era
poder comprar as novas liderancas
sindicais, como faziam com Manoel
Santos e sua equipe. Mas o almogo
saiu-se indigesto para os representan-
tes da empresa, que no final tiveram
que ceder e admitir o feriado no Car-
naval. Fatos como esse iam estabele-
cendo a confianga dos operérios na
organizacdo sindical.

E 1 1983 o pafs entrava no 39 ano
marcado pela crise econdmica. As de-
missdes prosseguiam. O desemprego se
alastrava. Os capitalistas ameacavam
com novas demissBes para reduzir a
capacidade de resisténcia dos operérios.

As greves contra as demissGes passa-
ram a ser uma reacdo defensiva dos
operdrios, e foram acompanhadas por
diversas manifestagdes de desemprega-
dos. Em 8. Paulo iniciou-se uma revol-
ta popular nos bairros da periferia.
Uma passeata de desempregados rumou
para o Palacio dos Bandeirantes, sede
do governo estadual. O governador
Franco Montoro foi obrigado a divul-
gar um programa de emergéncia para
atender as reivindicagdes dos desempre-
gados. Passada a fase mais intensa das
manifestagSes, o governador '‘esque-
ceu’’ grande parte dos compromissos.

A luta dos desempregados conti-
nuou sob outras formas. Também em
Sdo Paulo dezenas de desempregados
estiveram acampados no lbirapuera,
um parque situade num bairro granfi-
no, onde se exibem virios monumen-
tos da opuléncia dos capitalistas.

Nos primeiros meses de 1983 cres-
ceu enormemente a sindicalizagdo
dentro da EQUIPETROL. O namero
de sindicalizados passou de 250 para
700. O grupo de ativistas de dentro da
empresa, juntamente com o pessoal do
Sindicato mais préximo & organizagao
fabril da EQUIPETROL, levantavam
as reivindicag8es: estabilidade no em-
prego, melhores condi¢des de traba-
lho, mais higiene, melhoria na alimen-
tagdo.

No Estaleiro, a empresa anunciou a
demissdo da turma que trabalhava no
levantamento de peso, argumentandc
que aquela atividade cabia a firma em-
preiteira TECNOCARGA, cujas mé-
quinas estavam retornando de uma
reforma. A turma atingida reagiu em
defesa dos seus lugares de trabalho.
Novamente o grupo de ativistas da
empresa entrou em acdo: chamou o
Sindicato e entrou em’contato com
a diregdo da EQUIPETROL.

A pressdo deu resultado. O pessoal
permaneceu empregado, embora em
outras funcdes. Era mais uma conquis-
ta e a confianga dos operdrios nas suas
liderancas era novamente reforcada.
Na verdade, era a auto-confianca dos
trabalhadores na forca deles mesmos,
que ia aumentando.

UM CONFLITO NO REFEITORIO

A diretoria da EQUIPETROL che-
gou & conclusdo de que reduziria des
pesas se contratasse os servigos de ali
mentacdo a uma empresa chamada
RIGA RESTAURANTE, com matriz
em S3o Paulo. Acontece que a RIGA
viria substituir os servigos antes execu
tados por trabathadores da prépria
EQUIPETRCOL. Em média, 60 operd-
rios poderiam ser demitidos.

O grupo de ativistas voltou a protes-




tar junto a diregdo da EQUIPETROL.
A empresa argumentou que a contra-
tacio da RIGA era fato consumado,
mas que os trabalhadores do refeito-
rio seriam absorvidos pela Emprei-
teira.

As liderancas sindicais imediata-
mente tentaram organizar Os sessenta
ameagados de demissdo, sabendo que
os compromissos da empresa seriam
esquecidos caso ndo houvesse mobili-
zacdo. Mas os trabalhadores do refei-
tério assumiram uma posicdo ingénua.
Acreditaram que todos seriam tran-
qiiilamente transferidos para a Em-
preiteira.

Somente nas vésperas da transferén-
cia ficou clara a situacdo real: a Em-

preiteira pagaria apenas 60% do sala-
rio anterior e nem todos seriam apro-
veitados. Nesse momento comegou a
reagdo coletiva e logo pela manhd o
pessoal do refeitério se recusou a
acender o forno.

O gerente administrativo da EQUI-
PETROL se encarregou da repressdo.
Chamou todos os funciondrios para-
dos, procurou saber quais eram 0s
cabegas do movimento e automatica-
mente demitiu dois deles. Novamente
a inexperiéncia do pessoal do refei-
tério se fez sentir. Acreditando ainda
que seriam aproveitados pela RIGA,
decidiram voltar as atividades.

O namero de aproveitados pela
RIGA foi insignificante.



2. JUNHO DE 1983: AGRANDE GREVE

SURGEM BOATOS DE
DEMISSOES EM MASSA

A noticia corria de boca em boca.
Era a “radio pedo’’ divulgando: empre-
sa planejava uma grande lista de de-
missBes. Dizia-se que o Estaleiro seria
desativado. A empresa ndo oficializava
a informagdo, mas estava evidente que
a fc.ate das informagdes era verdadeira.
Estava-se nos primeiros meses de 1983
e a EQUIPETROL contava nessa épo-
ca com aproximadamente 2.700 ope-
rarios: mais ou menos 1,500 no Esta-
leiro e 1.200 na fabrica do CIA.

A empresa negava a possibilidade
de desativagdo do Estaleiro, tentando
sempre desvincular a relagdo entre as
atividades ClA/Estaleiro. Tentava as-
sim desfazer qualquer vinculo que
viesse a favorecer a unificacdo das
reivindicacdes dos trabalhadores das
duas unidades de producédo.

A “radio pedo’ insistia: sob a alega-
¢do de ndo dispor de encomendas, a
empresa planejava demitir em massa.
Planejava reduzir as despesas para
manter os lucros. E a forma natural
dos capitalistas defenderem seus inte-
resses durante a crise.

Os capitalistas manteriam seus |u-
cros ou reduziriam seus prejuizos. O
preco seria pago pelos demitidos. Por
isso a “radio pedo’’ avisava. E a orga-
nizacdo da resisténcia dos operarios

comegou.

Fizeram-se reunifes conjuntas entre
os trabalhadores mais combativos da
fabrica do CIA e do Estaleiro. Ficou
resolvido que seriam feitas assembléias
em diversos bairros, convocando-se em
cada um deles os trabalhadores da
EQUIPETROL ali residentes. Era uma
maneira de facilitar a participagdo
mais ampla, o que ndo seria possivel se
fossem realizadas assembléias exclusi-
vamente na sede do Sindicato.

ACELERA-SE A PREPARACAO
DA LUTA

Assembléias de bairro foram realiza-
das no Largo do Tanque, em Periperi,
em Candeias e no 1API, além de outras
realizadas na sede do Sindicato. A
convocagdo era simples: ““mosquiti-
nhos’* eram distribuidos ao longo dos
roteiros dos Onibus que ligavam esses
bairros ao centro de Salvador. Os tra-
balhadores da EQUIPETROL eram
chamados a participar. Essas assem-
bléias de bairro ocorrerm em abril e
maio de 1983.

Em cada assembléia eram tiradas
propostas para continuidade do movi-
mento. As propostas eram levadas
para as assembléias seguintes nos ou-
tros bairros. Dessa forma se criava
uma continuidade e se iam unificando
as decisdes. A coesdo foi crescendo, e
chegou a tal ponto que a Unica forma
de luta aceita por todos era greve.
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A preparagdo ndo se limitava as reu-
nides em bairros. Ela se alastrava tam-
bém em locais diversos dentro da em-
presa e na sede do Sindicato. Quem
observasse de fora veria apenas uma
série de pequenas reunides isoladas.
Mas, por debaixo das aparéncias, espa-
lhava-se a chama da unificag3o.

As vezes, uma reuniio de bairro
contava apenas com vinte participan-
tes. Aparentemente poderia significar
fraqueza. Mas em outras participavam
mais de sessenta, e elas iam se soman-
do. Muitos dos que compareciam esta-
vam naquele momento despertando
para a luta. Foi assim que as pequenas
articulagcbes foram prenunciando a
hora de um movimento mais forte. A
grande massa da fabrica ia se reunindo
numa s6 vontade: somente a greve
poderia barrar as demissdes.

As reuniGes por bairro representa-
ram uma solucdo encontrada pelos
operarios da EQUIPETROL para fazer
frente as dificuldades impostas pela
dispersdo dos seus locais de moradia,
em bairros distantes. A experiéncia
serviu para reforgar a organizagdo den-
tro da fabrica; permitiu que a prepara-
¢80 da luta atingisse camadas amplas
das bases operirias, facilitando a parti-
cipacdo de muitos operdrios até entdo
afastados de qualquer atividade sin-
dical.

Mas a experiéncia ndo se impos sem
antes gerar incompreensoes. Parte da
diretoria do Sindicato chegou a tentar
desfazer uma dessas reunides que esta-
va sendo ralizada no Sindicato dos

- Téxteis, acreditando que ali estivesse

se articulando uma atividade sindical
“paralela”. Os operédrios presentes
conseguiram se impor a essas reagoes
negativas, e garantiram a forma origi-
nal encontrada para reforgar sua orga-
nizagao propria.

A ASSEMBLEIA GERAL
DECIDE

No infcio de junho de 1983 surgem
rumores mais intensos de demissdes.
Numa segunda-feira, 13 de junho, a
“radio-pedo”’ anunciou que as demis-
sOes ocorreriam nos dias seguintes,
Seriam demissdes na fabrica do CIA, o
que até entdo era considerado pouco
provével. Supunha-se que as demissGes
comegariam no Estaleiro. Uma assem-
bléia de emergéncia foi marcada para
o dia seguinte.

A convocagdo para essa assembléia
foi feita através de chamamentos de
pé de ouvido, pois ndo havia tempo
para preparar boletins. Compareceram
cerca de 70 operdrios, todos da fabrica
do CIA. A assembléia decidiu que o
Sindicato entraria em contato com a
direcdo da empresa no dia seguinte,
enquanto seriam distribuidos ‘‘mos-
quitinhos” em todos os setores da
fébrica.

Um dos mosquitinhos dizir: “400
DEMISSOES NA EQUIPETROL —
VAMOS BARRAR AS DEMISSOES!”
Outro dizia: “NA PRIMEIRA DEMIS-
SAO, VAMOS PARAR A EMPRESA!”

A assembléia decidiu também que a
distribuicdo dos mosquitinhos seria
feita por todos os operdrios ali presen-
tes. Ninguém foi para casa na noite
daquela terca-feira, antes que os mos-
quitinhos ficassem prontos.

Na quarta-feira, dia 15 de junho, os
mosquitinhos estavam espalhados por
toda a fabrica. Em todos os setores,
até nos sanitdrios usados pela diretoria
e pelo Superintendente, eles estavam
presentes. A fabrica fervia. A assem-
bléia geral decisiva ficou marcada para
o proprio dia 15, & noite. Naquele dia
haveria pagamento. A assembléia seria
realizada quando todos ja tivessem
recebido seus salarios.

-
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lhava-se a chama da unificaggo.

As vezes, uma reunido de bairro
contava apenas com vinte participan-
tes. Aparentemente poderia significar
fraqueza. Mas em outras participavam
mais de sessenta, e elas iam se soman-
do. Muitos dos que compareciam esta-
vam naquele momento despertando
para a luta. Foi assim que as pequenas
articulagdes foram prenunciando a
hora de um movimento mais forte. A
grande massa da fébrica ia se reunindo
numa sé vontade: somente a greve
poderia barrar as demissGes.

As reuniGes por bairro representa-
ram uma solucdo encontrada pelos
operdrios da EQUIPETROL para fazer
frente as dificuldades impostas pela
dispersdo dos seus locais de moradia,
em bairros distantes. A experiéncia
serviu para reforgar a organizagdo den-
tro da fabrica; permitiu que a prepara-
¢do da luta atingisse camadas amplas
das bases operarias, facilitando a parti-
cipagdo de muitos operarios até entdo
afastados de qualquer atividade sin-
dical.

Mas a experiéncia ndo se impds sem
antes gerar incompreensdes. Parte da
diretoria do Sindicato chegou a tentar
desfazer uma dessas reunides que esta-
va sendo ralizada no Sindicato dos
Téxteis, acreditando que ali estivesse
se articulando uma atividade sindical
“paralela”. Os operdrios presentes
conseguiram se impor a essas reagoes
negativas, e garantiram a forma origi-
nal encontrada para reforgar sua orga-
nizagdo propria.

A ASSEMBLEIA GERAL
DECIDE

No inicio de junho de 1983 surgem
rumores mais intensos de demissOes.
Numa segunda-feira, 13 de junho, a
“rédio-pedo”’ anunciou que as demis-
sOes ocorreriam nos dias seguintes,
Seriam demissGes na fébrica do CIA, o
que até entdo era considerado pouco
provédvel. Supunha-se que as demissdes
comegariam no Estaleiro. Uma assem-
bléia de emergéncia foi marcada para
o dia seguinte.

A convocagdo para essa assembléia
foi feita através de chamamentos de
pé de ouvido, pois ndo havia tempo
para preparar boletins. Compareceram
cerca de 70 operarios, todos da fabrica
do CIA. A assembléia decidiu que o
Sindicato entraria em contato com a
direcdo da empresa no dia seguinte,
enquanto seriam distribuidos ‘‘mos-
quitinhos’’ em todos os setores da
fébrica.

Um dos mosquitinhos dizir: 400
DEMISSOES NA EQUIPETROL —
VAMOS BARRAR AS DEMISSOES!”
Outro dizia: ‘NA PRIMEIRA DEMIS-
SAO, VAMOS PARAR A EMPRESA!”

A assembléia decidiu também que a
distribuicdo dos mosquitinhos seria
feita por todos os operdrios ali presen-
tes. Ninguém foi para casa na noite
daquela terga-feira, antes que os mos-
quitinhos ficassem prontos.

Na quarta-feira, dia 15 de junho, os
mosquitinhos estavam espalhados por
toda a fabrica. Em todos os setores,
até nos sanitarios usados pela diretoria
e pelo Superintendente, eles estavam
presentes. A fabrica fervia. A assem-
bléia geral decisiva ficou marcada para
o proprio dia 15, & noite. Naquele dia
haveria pagamento. A assembléia seria
realizada quando todos ja tivessem
recebido seus salérios.
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