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Ofensiva patronal

A crise econ6mica e a necessidade burguesa de retomar as
suas taxas de lucro e de evitar o colapso fiscal do governo —
garantindo, assim, o pagamento dos juros da divida publica —
decretaram o fim da politica de colaboracdo de classes do
PT. As consequéncias disso foram, em ordem sucessiva, o
redirecionamento da politica econémica ainda no governo
Dilma com Joaquim Levy no Ministério da Fazenda, a posterior
deposicdo da Presidente e, agora, o processo de aprovacao de
duas contrarreformas que afetam diretamente e de maneira
drastica as condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores
brasileiros: a “reforma” trabalhista e a “reforma” da
previdéncia social.

Aprovada por uma maioria de pequenos, médios e grandes
empresdrios representados direta ou indiretamente no
corrupto e desmoralizado parlamento brasileiro, a “reforma”
trabalhista contém um rol de medidas escritas ao gosto dos
patrées, destinadas a fazer retroceder as relagdes de trabalho
as condi¢des que existiam ha um século.

Essas medidas reacionarias ficaram hibernando durante 13
anos nas gavetas parlamentares, mas estavam avangando na
crua e fria realidade dos trabalhadores dentro das empresas e



nos setores econémicos, como mostram a enorme expansao
da terceirizacdo, que passou de 4 para 13 milhdes de
trabalhadores, o tempo para refeicdo inferior a uma hora, a
jornada 12 x 36 horas e o teletrabalho. Em muitos casos, o
Estado fingia que ndo via e tinha a anuéncia sindical, mas a
ascensdo de Temer ao poder propiciou que o apetite da
burguesia pudesse ser amplamente saciado com a expansao
desmedida da exploracdo capitalista, dotada de “seguranca
juridica”, com a aprovacgdo de dispositivos legais desastrosos
para os trabalhadores. O Portal CVM vinha registrando esta
ofensiva do Estado burgués, conforme as publicacées que
podem ser acessadas aqui: "A ofensiva do capital contra os
trabalhadores sustenta-se na divisdo de trabalho entre os
poderes do Estado burgués" (em 17/09/2016), "Mais uma
demonstracdo da subserviéncia do Governo ao Capital: para se
manter a qualquer custo gerenciando os interesses da
burguesia, governo Dilma tenta impor mais reformas que
atacam os trabalhadores" (em 19/02/2016) e "Programa de
Protecdo ao Emprego (sic): caminho para novas formas de
exploracdo da classe operdria_ com o apoio da CUT e do
sindicato dos metalurgicos do ABC" (em 16/11/2015).

E verdade que, em duas oportunidades, os trabalhadores
tentaram resistir ao rolo compressor da nova legislacdo. O
primeiro ensaio de greve geral, em 28 de abril, apesar de todas
as suas fragilidades, produziu alguns efeitos, como a derrota
do projeto de lei na Comissdo de Assuntos Sociais do Senado
em 20 de junho, por diferenga de um voto. Mas a segunda
tentativa de mobilizagdo, em 30 de junho, foi visivelmente
mais fraca, entre outras razdes por ter sido claramente
boicotada por centrais sindicais que estavam as voltas com
negocia¢des junto ao Governo Temer para minorar os efeitos
da extingdo do imposto sindical e criar novas formas
compulsérias de financiamento de suas atividades.
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E o que prevé essa nova legislagao?

Em primeiro lugar, estipula uma hierarquia de normas
absolutamente invertida e que tem como Unico propdsito
enfraquecer os dispositivos que, de alguma forma, protegem
os trabalhadores na CLT. Agora, o contrato individual de
trabalho (para quem ganha mais que dois saldrios maximos do
INSS) prevalece sobre o Acordo Coletivo de Trabalho (entre
uma empresa e o sindicato), o qual prevalece sobre a
Convencdo Coletiva de Trabalho (entre sindicatos patronais e
dos trabalhadores) e esta, sobre a CLT e as demais leis.

Numa situagdo de fragilidade do movimento dos
trabalhadores, a prevaléncia do negociado sobre o legislado s6
pode ter uma consequéncia: o aumento da exploragdo
capitalista pela reducdo dos saldrios diretos ou indiretos e por
alteragées na jornada de trabalho sem as compensacgGes
previstas pela legislacdo. Agora sdo possiveis mediante
“acordo” a reducdo salarial e a fixacdo de formas de
remuneragdo (PLR com metas individuais, bonus, gratificacGes,
gorjetas, auxilio alimentagdo) que ndo sdo consideradas como
salarios e, portanto, ndo geram encargos previdenciarios,
depdsitos no FGTS e outras despesas indiretas.

Entre as medidas destinadas a diminuir a remunera¢ao do
trabalhador estado:

e A permissdo da terceirizacdo desenfreada, inclusive
para as atividades-fim da empresa;

e A pejotizacdo do trabalhador, que passa a constituir
“empresa” de um sé, sem qualquer protegao social;



e O fim da consideragao do trabalho auténomo exclusivo
ou continuo para uma empresa como gerador de
vinculo empregaticio;

o A exclusdao de uma série de atividades que constituem
os “tempos mortos” no cbmputo das horas
trabalhadas, como o transporte fornecido pela
empresa, as praticas religiosas, o lazer, o descanso, a
alimentacdo, o estudo, a higiene pessoal e a troca de
vestudrio, quando realizados dentro da empresa;

e Acriacdo da remuneracgdo por producdo, sem qualquer
vinculo com a observancia do salario minimo ou dos
pisos profissionais.

Sao também legalizadas formas de contratacdo precarias como
o contrato intermitente, onde o trabalhador fica a disposi¢do
do empresario, mas sé trabalha e é remunerado quando ha
necessidade, com redugdo proporcional das contribuicdes
previdenciarias e dos direitos trabalhistas, como férias, FGTS,
previdéncia e 139 saldrio. Caso o trabalhador ndo compareca
ao trabalho quando convocado, a nova legislacdo exige que ele
pague uma multa de 50% da remuneragdo para o patrao.

Além disso, o contrato temporario é ampliado de 90 para 270
dias, sem direito a estabilidade tempordaria para as gravidas,
aviso prévio, multa do FGTS, seguro desemprego e férias.
Torna-se a forma de contratacdo ideal para areas onde ha
danos a saude e o seu objetivo é baratear os custos de
admissdo e de dispensa do trabalhador, estimulando a
rotatividade e mantendo os saldrios rebaixados.

A contrarreforma trabalhista, desenhada cuidadosamente para
agradar patrdes de todo os géneros, também ndo se esqueceu
de golpear fortemente os sindicatos existentes. N3o satisfeitos
com a tutela estatal que estipula a unicidade por lei e que da
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ao Ministério do Trabalho a prerrogativa de reconhecimento
dos sindicatos, os patrdes aproveitaram a ocasido para
enfraquecer ainda mais o que ja era fraco.

Em primeiro lugar, golpeou a principal fonte de financiamento
da maioria dos sindicatos: o imposto sindical. Este foi o item da
“reforma” que levou as centrais sindicais pelegas a apoiarem a
greve geral de 28 de abril, mas bastou uma sinalizacdo do
governo para a criacdo de outras formas compulsérias de
arrecadacao, para que essas entidades se desinteressassem em
continuar com as manifestagoes.

Era previsivel que a prépria burguesia abrisse mao do imposto
sindical, caso os sindicatos ficassem suficientemente fortes.
Hoje, quem estd forte é a classe burguesa, que usa a extingao
do imposto como uma chantagem para imobilizar os sindicatos
pelegos e garantir o apoio deles aos demais pontos da
“reforma”. Tudo indica que o governo Temer estabelecera
alguma compensacdo financeira aos sindicatos, para a
preservacdao do peleguismo, por meio da edicdio de uma
medida proviséria que torne obrigatéria a contribuicdo sindical
decidida em assembleia.

Outro ponto que fragiliza os sindicatos é a possibilidade de
criagdo nas empresas de mais de 200 empregados de uma
Comissdo de Representantes, composta de 3 a 7 membros,
independente do sindicato e sem a sua participacdo no
processo eleitoral, com a atribui¢cdo precipua de “promover o
didlogo social e prevenir conflitos”, encaminhar reivindicagbes
especificas e acompanhar as negociagdes. Essas comissdes
foram idealizadas para ser controladas pelas empresas, pois o
afastamento compulsério dos sindicatos do processo tem o
sentido de isolar os “representantes” e deixa-los sujeitos ao
despotismo empresarial e as represalias.



Além disso, as rescisdes ndo necessitardo mais da
homologacao dos sindicatos e as bases sindicais estardo ainda
mais fragmentadas, pelos efeitos da terceirizacdo, da
pejotizacdo, da contratacdo de autdbnomos, dos contratos
intermitentes e de curto prazo.

Para coroar o inferno juridico que foi preparado para os
trabalhadores pela nova lei, ndo havera mais a necessidade de
autorizacdo prévia para as dispensas em massa, € instituido um
termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas para
dificultar o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho e é
estabelecida uma rescisdo “por comum acordo”, reduzindo a
metade o aviso prévio e a indenizacdo sobre o saldo do FGTS,
liberacdo de 80% do FGTS, mas sem acesso ao seguro
desemprego.

Se tudo isso ainda fosse pouco, foi quebrado o principio da
gratuidade na Justica do Trabalho e o trabalhador passard a
arcar com o pagamento de honorarios periciais e advocaticios,
custas processuais e multas, o que certamente inibird as suas
reclamacdes nas varas trabalhistas. O valor da causa tera que
ser definido, havera limites para as indeniza¢des por danos
morais e a rescisdo contratual assinada impedird
guestionamento judicial posterior. Ficam também abolidos a
validade dos acordos até a assinatura dos proximos e o
principio da validade da clausula mais favordvel e dificultadas
as acoOes de equiparacdo salarial.

As condi¢bes econdmicas que viabilizavam os governos de
colaboracdo de classes terminaram, mas perduram os efeitos
da contribuicdo dessa politica para o enfraquecimento do
movimento dos trabalhadores. Aproveitando-se dessa
situacdo, a burguesia ndo perdeu tempo em deflagrar uma
ofensiva geral no plano juridico, fazendo retroceder a
legislacdo social no Brasil a que existia nos tempos dos nossos
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bisavds. Fortalecido pela vitéria obtida na Camara que o salvou
do afastamento do cargo e da inevitavel prisdo, Michel Temer
tenta agora emplacar a segunda parte do plano que une toda a
classe burguesa, a qual se esforca por representar: a “reforma”
da previdéncia.

Sé a mobilizacdo dos trabalhadores podera evitar que a lista de
direitos sociais perdidos venha a ficar ainda maior do que a
produzida até agora pela contrarreforma trabalhista. As
mobilizacdes realizadas nas fabricas por ocasido da greve geral
de 28 de abril e as recentes vitdrias eleitorais da Intersindical —
Instrumento de Luta e Organizagdo da Classe Trabalhadora —
nos sindicatos metallrgicos de Campinas e de Ipatinga
apontam na direcdo da resisténcia e da luta pela base, Unicas
alternativas que existem para barrar a ofensiva patronal.

CVM, 17 de agosto de 2017.
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