Programa de Protecido ao Emprego (sic): caminho para novas formas de
exploracao da classe operaria com o apoio da CUT e do sindicato dos metalurgicos
do ABC

O Congresso Nacional aprovou o chamado Programa de Prote¢ao ao Emprego —
PPE, instituido pelo governo Dilma/PT.

O que vamos mostrar nesse artigo é que, apesar do nome, o PPE nao
constitui politica para proteger o emprego, nem mesmo o dos trabalhadores das
empresas que entram no programa.

O PPE representa sim a abertura para novas formas de intensificacio da
exploracao da classe operaria pela burguesia, sancionada pelo Estado burgués sob
a direcdo do PT e com o aval do sindicalismo pelego, para fazer retroceder a
posicio da classe operaria na luta de classes.

O PPE avanca novas formas de intensificagdo da exploragao do trabalhador
pelos capitalistas que se projetam para além da situagdo imediata, setorial ou local.
Também ensaia o Acordo Coletivo Especial — ACE, projeto do sindicato dos
metalurgicos do ABC e da CUT que faz o negociado prevalecer sobre o legislado, ou
seja, flexibiliza a legislacdo trabalhista para cortar direitos conquistados pelos
trabalhadores.

Os dirigentes desse sindicato tém se destacado em forgar os operarios de sua
base a aceitar o PPE, entre outras perdas salariais ¢ de suas condi¢des de trabalho,
supostamente em troca da dita protecao do emprego ou da estabilidade prometida pelas
montadoras de veiculos. Esses acordos efetivam o uso simultaneo do PPE com o layoff
(suspensdo temporaria do contrato de trabalho)' ¢ o programa de demissdo voluntaria
(PDV), ou seja, coagdo que mantém a demissao e o terror do desemprego sobre os
trabalhadores. Em lugar de resistir o sindicato refor¢a a ofensiva burguesa contra a
classe operaria se da no atual cenario de grave crise econdmica, com enorme aumento
das demissdes, redugdes de saldrios e expansdao das formas de trabalho sem carteira
assinada.

A despeito da aprovagdao dos acordos, forcada pelas chantagens da diregdo
sindical pelega, a luta de classes recente prova que grande parte dos operarios nao
considera o PPE como de seu interesse. Além disso, a promessa da estabilidade se
esvai com a continuidade das demissdes e as novas ameagas, mesmo apds os acordos
que impuseram perdas salariais e rebaixaram as condi¢des de trabalho. PGe em xeque a
ilusdo reiterada pelos sindicalismo burgués de conciliagdo de interesses entre
capitalistas e trabalhadores, ou seja, de apoiar a exploragdo dos operarios pelo patronato
em troca de uma suposta garantia do emprego e outro beneficios.

Portanto, mantém aberta a possibilidade da resposta propria dos trabalhadores na
resisténcia contra o patronato na dire¢do da independéncia politica da classe operaria.

PPE: ensaio do Acordo Coletivo Especial, ou seja, a tese de que o negociado deve
prevalecer sobre o legislado.

No dia 28 de outubro, o Senado Federal concluiu a aprovagao do chamado
Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, instituido pelo governo federal em 06 de
julho por meio da medida proviséria - MP 680/2015.

O PPE tem inspiragao no modelo alemao de flexibilidade no trabalho, e resulta
das discussdes, desde 2012, entre governo, empresarios da CNI ¢ ANFAVEA e
sindicalistas da CUT, For¢a Sindical e UGT.?



Pelo PPE, as empresas podem cortar até¢ 30% da jornada de trabalho e do salario
do trabalhador. Com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, o Estado
paga metade dessa reducdo, até o limite de R$ 900,84, equivalente a 65% do valor
maximo do seguro-desemprego (R$ 1.385,91). E a outra metade nio é coberta por
ninguém: o trabalhador perde até 15% do salario e dos depdsitos no FGTS, além
das perdas no 13° salario, nas férias e no valor dos beneficios previdenciarios, em
caso de acidente ou doenga, decorrente do menor saldrio de contribui¢ao a previdéncia
social.

Nas regras aprovadas do PPE, a reducao da jornada e do salario pode incluir
todos os empregados da empresa ou apenas de um setor especifico. Somente os
empregados incluidos contam com a chamada protecdo no emprego, os demais
continuam ameacados pelo desemprego. E mesmo essa chamada “protecdao” ¢
provisoria, equivalente a duragdo do programa acrescido de um terco. ApoOs esse
periodo, os trabalhadores podem ser demitidos a qualquer momento.

Podem entrar no PPE empresas de todos os setores que aleguem “dificuldades
econdmicas e financeiras” sem, contudo, precisar “comprovar’ dita dificuldade por
meio de seu faturamento ou receita, lucros, ativos, remessa de lucros ao exterior ou
qualquer outra informag¢do econdmica ou financeira. Basta tdo somente demonstrar, “de
forma inequivoca, que a empresa tem demitido trabalhadores”.’> Por exemplo, as
montadoras de veiculos no Brasil encabecam a lista das maiores empresas em remessa
de lucros ao exterior: de 2010 a 2013, remeteram as suas matrizes nada menos que US$
15,4 bilhdes. Como cortaram 12,4 mil vagas, em 2014, e seguem demitindo em 2015,
podem entrar e entram no PPE, a revelia da “satde” financeira expressa nos recordes
em remessa de lucros. Quer dizer, para entrar no programa, que diz proteger o
emprego, as empresas podem previamente remeter lucros ao exterior e demitir
trabalhadores, o que costumeiramente fazem em tempos de crise, e assim recebem
0 “beneficio” da reducio salarial para manter ou engordar ainda mais seus lucros.
Que bom negocio o Estado burgués e o sindicalismo pelego faz para os patroes!

O texto aprovado, fruto da conversao da MP 680 no Projeto de Lei de Conversao
— PLV 18/2015, ampliou de 12 para 24 meses o periodo méximo de permanéncia da
empresa no PPE, estendeu o prazo para adesdo ao programa até 31 de dezembro de
2016 (em lugar de 2015) e de sua vigéncia até 31 de dezembro de 2017.

A ampliacio do prazo de permanéncia, adesido e vigéncia aponta para
efetivacdo do PPE, desde seu nascedouro, como instrumento de reducao salarial de
forma sistematica e permanente, isto ¢, ndo restrito a uma conjuntura recessiva,
tornando letra morta o suposto “carater experimental” indicado na Carta de apoio das
Centrais Sindicais.* Como que a entregar esse objetivo estd o fato de que a iniciativa da
medida surgiu em 2012, bem antes da crise econdmica aberta, momento em que esses
sindicalistas, empresarios € o governo celebravam a quimera do “pleno emprego” e do
“pais de classe média”.

Dessa vez, a emenda que estabelecia a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, ndo foi incluida na lei do PPE. Apesar disso, o impeto do capital se fortaleceu
anunciando uma nova onda de flexibilizagdo da legislagdo trabalhista, destinada a cortar
direitos conquistados pelos trabalhadores.

Tanto mais pelo apoio explicito de dirigentes da CUT como sempre submissos a
possibilidade de “debater a emenda de interesse dos empresarios” (Tribuna Metalurgica
n. 3792, de 08 de outubro de 2015, p.4). Sua intengdo ¢ aprovar um antigo projeto do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC e da CUT, o Acordo Coletivo Especial — ACE,
projeto que, assim como a emenda excluida, faz prevalecer o negociado sobre o
legislado.



O PPE, portanto, ensaia a efetivagdo do ACE, a submissao do legislado ao
negociado. Sua adocdo requer o estabelecimento de acordo coletivo de trabalho
especifico entre empresa e sindicato dos trabalhadores que permita reduzir até 30% a
jornada e o salario. Com isso, o acordo garante “seguranga juridica”, diga-se, aos
patrdes, para que “condigoes especificas de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa”
prevalecam sobre a atual legislagdo trabalhista.” Ou seja, o PPE avanga para uma nova
legislacao do trabalho no sentido do Acordo Coletivo Especial.

PPE: protecdo do patronato e nao do emprego.

Na fundamentacao da medida, o governo ressalta a importancia do PPE para
“estimular a produtividade do trabalho” e “proteger os empregos”. Igual entendimento ¢
sustentado pelos sindicalistas pelegos da CUT e Forca Sindical.’ Ocorre que “aumento
da produtividade” significa 0 mesmo que aumento da exploracio da classe
operaria e tem como resultado direto a reducio de postos de trabalho.

Para esses dirigentes sindicais, ¢ muito caro para o governo manter o trabalhador
fora do emprego. Com o PPE, o governo mantém a arrecadacdo (embora reduzida) com
a Previdéncia Social, FGTS e Imposto de Renda, por isso, dizem esses sindicalistas,
suas vantagens em relacao ao seguro-desemprego e ao layoff (suspensdo temporaria do
contrato de trabalho). Essa justificativa coincide com a direcdo do “ajuste fiscal”
promovido pelo governo de reduzir conquistas trabalhistas para a contencido dos
gastos mediante a reducio do direito ao seguro-desemprego. Segundo José Lopes
Feijoo, assessor da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica: “se 50 mil
trabalhadores [meta do PPE para 2015] acessarem o programa, o custo aos cofres
publicos sera da ordem de R$ 112 milhdes, enquanto o custo do seguro-desemprego
seria de R$ 290 milhdes.”

Para dirigentes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura —
Contag, o PPE exclui os trabalhadores rurais em razao do alto indice de informalidade
do trabalho no campo, grande niumero de contratos temporarios € remuneracado muito
proxima do saldrio minimo (pela medida, a redugdo salarial ndo pode acarretar
pagamento abaixo do salario minimo).

Uma critica ao PPE vem da Associacao Nacional dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho — Anamatra. Para eles o programa pode acarretar precarizagao do trabalho
caso, a pretexto da crise, “instrumentos de redugdo tempordria de direitos” sejam
“utilizados de forma sistematica”. Por isso, sustenta que tais medidas ndo podem
beneficiar empresas “mal geridas” e devem ter carater excepcional.’

A ponderagao da Contag enfatiza os limites da abrangéncia do PPE, sem
questionar seu interesse de classe, o da burguesia. Lembramos ainda que os
trabalhadores rurais estdo excluidos do seguro-desemprego. Embora chame atengao para
os agravantes da medida, a posicdo da Anamatra estd marcada pela ideologia juridica
(pequeno-burguesa), especialmente pela difusdo da imagem do Estado “protetor” e,
portanto, ocultar a dominacao de classe da burguesia que age, por meio do seu Estado,
no sentido de assegurar a reprodu¢dao ampliada do capital, portanto da exploragdo e, ao
mesmo tempo, desorganizar a classe operaria e os trabalhadores incutindo-lhes a
ilusoria expectativa da conciliacdo de classes pelo Estado.

O entendimento do PPE como instrumento para aumentar a exploracdo dos
trabalhadores ¢ denunciado em manifesto da Intersindical, que recusa sua adogdao em
sua base.®

Além de reduzir os salarios e os recolhimentos para Previdéncia Social e FGTS,
a empresa pode utilizar o periodo da reducao da jornada para se tornar mais produtiva,



produzir mais em menor tempo, com ganhos de qualidade e menos custos, aumentando
os lucros e permitindo eliminar permanentemente parcela dos trabalhadores.

Mesmo assim, as empresas ndo sao obrigadas a entrar no PPE, entram caso
avaliem que lhes ¢ vantajoso.

Na verdade, nao existe qualquer outra medida juridica que impeca os
patroes de demitir os trabalhadores. O desemprego avanc¢a. No trimestre encerrado
em agosto deste ano, a taxa de desemprego passou para 8,7%, contra 6,9% no mesmo
trimestre de 2014, totalizando 8.8 milhdes de desempregados, 2 milhdes a mais que um
ano atras. Entre setembro de 2014 e agosto de 2015, foram cortados 1 milhdo e 100 mil
empregos com carteira assinada.’

De um lado, queda no nivel de “formalizacao” do trabalho; de outro, aumento
das formas de trabalho “informal”, registrado pelas estatisticas oficiais, em um ano, com
mais 927 mil “trabalhadores por conta propria”,'® além do crescimento dos chamados
“empregadores”, em grande parte, empregador de si proprio.

O aumento do desemprego acarretou a queda no salario inicial de contratagdo e
na remuneragao média real dos trabalhadores celetistas: em agosto de 2015, reduziu
3,5%, em relagdo ao mesmo més do ano passado. Cresceram os acordos coletivos com
reajuste salarial inferior ao INPC (inflagdo) ou mesmo sem qualquer reajuste como nas
montadoras da regido do ABC. Para os trabalhadores sem carteira assinada, a queda ¢
bem maior, 12,6%. Na construcdo civil e no comércio, setores com grande contingente
de trabalhadores na informalidade, a reducdo dos rendimentos atinge 6,4% e 5,9%,
respectivamente. A inflagdo e a desvalorizacdao do real frente ao dolar rebaixam ainda
mais o salario médio e viabilizam a exploracdo absoluta da classe trabalhadora, isto ¢,
obriga os trabalhadores a trabalhar mais tempo para adquirir os bens essenciais a sua
sobrevivéncia.

Na industria, o nimero de empregos cai hd quatro anos, desde outubro de 2011.
Em agosto de 2015, a induastria de transformagao fechou 47.944 vagas. Ou seja, um
unico més cortou quase todos os 50 mil empregos que o governo diz manter com o
PPE em um ano.

Apesar do nome, o PPE nao constitui uma politica de prote¢ao do emprego. Pelo
contrario. A politica do governo caminha para o corte de direitos, como a recente
ampliacao de 6 para 12 meses de tempo de trabalho para o trabalhador ter direito ao
seguro-desemprego. Como veremos a seguir, com base nos acordos coletivos nas
montadoras da industria automobilistica da Regido do ABC, o PPE nem mesmo protege
o emprego dos trabalhadores das empresas que entram no programa. Trata-se sim da
abertura para novas formas de intensificacdo da exploracao da classe operaria
pela burguesia, sancionada pelo Estado burgués sob a dire¢ciao do PT e com o apoio
do sindicalismo pelego para ampliar os lucros e fazer retroceder a posicio da
classe operaria na luta de classes.

PPE, Layoff, PDV: explorac¢ao operaria com apoio do sindicalismo burgués

Até aqui poucas empresas aderiram ao PPE. O destaque recai nas montadoras da
industria automobilistica, especialmente os acordos coletivos entre o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC com Mercedes Benz, Volkswagen e Ford.

Os dirigentes do Sindicato dos Metalurgicos do ABC tém se destacado em
forcar os operarios de sua base a aceitar o PPE, além de outras perdas salariais,
rebaixamento de suas condi¢oes de trabalho e aumento da exploracio capitalista.
Nao ¢ de hoje que esses sindicalistas pelegos estdo na linha de frente do sindicalismo
burgués no Brasil, ou seja, o de ativamente representar ¢ defender os interesses dos



patrdes e da burguesia junto aos trabalhadores sindicalmente organizados.'' O eixo
central que orienta essa pratica sindical se baseia em alcancar aumentos salariais, outras
vantagens ou a manuten¢ao do emprego condicionados ao aumento da produtividade.
Quer dizer, do sindicato apoiar o aumento da exploracdo operaria supostamente em
troca desses beneficios, geralmente, circunscritos as grandes empresas, como as
montadoras da induastria automobilistica. A pratica sindical, cada vez mais, tenta limitar
e isolar os trabalhadores ao ambito de cada empresa, converté-los em um grupo que se
fecha em torno de si mesmo para agir em prol da maior produtividade e competividade
de sua empresa. Desse modo, o sindicato reforca o interesse de cada capitalista
individual e a concorréncia entre os proprios operarios, ou seja, atua para tornar os
operarios reféns da acumulagdo e concorréncia capitalista.

Essa orientagdo, de apoiar o aumento da produtividade e a reducao dos custos
salariais das empresas como no PPE e em outros acordos, ¢ apresentada pelos
sindicalistas como “garantia do emprego”.

O detalhamento dos acordos coletivos supde o uso de varios mecanismos como
uma "estratégia" de produg¢dao com novas formas de exploragdo dos trabalhadores que se
projeta para além da situacao imediata, setorial ou local.

Como mostra o Quadro 1, a utilizacdo do PPE aparece combinado ao layoff ou
mesmo a demissao sob a alcunha de “Programa de Demissdao Voluntaria” — PDV. As
perdas vao muito além da redugdo dos saldrios durante o PPE, pois os acordos eliminam
reajustes salariais ou estabelecem a aplicacao de percentuais abaixo do INPC.

Quadro 1: PPE e clausulas de acordos coletivos entre o Sindicato dos Metalirgicos

do ABC e Mercedes Benz, Volkswagen e Ford - 2015.

Acordo coletivo especifico - PPE
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| - “Desterceirizacdo”. |

No inicio de julho, os operarios da Mercedes Benz disseram NAO a
implantacio do PPE."” Recusada por 75% dos operarios, a proposta negociada e
defendida pelo sindicato ainda estabelecia reajuste salarial de apenas metade do INPC,
em 2016, congelamento da progressado salarial do plano de cargos em 2015 e 2016, bem
como a demissdo de aposentados e trabalhadores com estabilidade, empregados com
limitagdo da capacidade de trabalho decorrente de sequelas por acidente ou doenca do
trabalho. Apo6s a recusa, a empresa demitiu 1.500 trabalhadores. Os operarios
responderam com greve que durou uma semana, encerrada em 31 de agosto com acordo
negociado pelo sindicato com a empresa que reverteu as demissdes € recuperou a
proposta rejeitada pelos trabalhadores.

As demissoes foram utilizadas pela empresa e pelo sindicato pelego para
quebrar a resisténcia operaria. Os dirigentes do sindicato valeram-se desse
expediente para converter a greve em mera mobilizagao de apoio ao PPE e recolocar a
mesma proposta ja recusada pela categoria. Quer dizer, em lugar de lutar pra valer, a
direcdo sindical jogou a demissao dos 1.500 trabalhadores nos ombros dos proprios
operarios, caso a negociacao fosse novamente recusada.

No entanto, o inicio do PPE com a reducido salarial, em setembro, nao
significou a garantia do emprego. As ameacas e demissées continuam. Em outubro,
a empresa abriu PDV para demitir 250 operarios com estabilidade, justamente os
empregados com sequelas de acidente ou doenga do trabalho. Esse grupo ¢
remanescente do layoff de 2014, desde entdo, afastados da fabrica. Os outros 760
operarios que estavam no layoff foram todos demitidos, 260 em janeiro ¢ 500 em maio
de 2015.

A mesma atuacio sindical foi vista nos acontecimentos da greve dos
operarios da Volkswagen (Anchieta) em janeiro deste ano."> O acordo que eliminou
o reajuste salarial de 2015 foi saudado pelos dirigentes sindicais como “vitoria” pela
suspensao das 800 demissoes e anincio da “estabilidade no emprego™ até¢ 2019. Mas, o
acordo anterior, de 2012, também estabelecia estabilidade (até 2016), o que nao impediu
a empresa de, com o apoio sindical, chantagear os operarios com a demissao para impor
perdas salariais.

E, mais uma vez, a miragem da “estabilidade” até¢ 2019 logo se desfez. Entre
janeiro e margo, menos de trés meses apds a greve, mais de 800 operarios foram
demitidos na VW por meio de PDV (em um ano, de agosto/2014 a setembro/2015,
foram mais de 1.200 operarios). Logo depois, a montadora e o sindicato acertaram um
novo layoff para 2.640 trabalhadores, 240 iniciaram em junho e 2.400 em julho. E, em
seguida, o acordo com a entrada de 9.300 trabalhadores no PPE, a partir de 01 de
outubro, ai incluidos os empregados de layoff apds seu retorno em novembro e
dezembro.

Essa mesma orientacio pautou a negociacio sindical com a Ford. Em margo,
o acordo eliminou o reajuste salarial de 2015, substituido por um abono de R$ 8 mil,
além de prever, para 2016, reajuste pelo INPC mais abono de R$ 1,7 mil. Para aprovar o
acordo, o Sindicato dos Metalurgicos do ABC, mais uma vez, procurou desarmar os
operarios ao vender a ilusdo da estabilidade at¢ 2017, nas palavras de Rafael Marques,
seu presidente: "4 aprovagdo tira de cena qualquer ameaga de seguranca em relagdo
ao emprego. !

Em maio a montadora colocou 100 trabalhadores em layoff e, em setembro,
anunciou a demissdo de 203 operarios. Os operarios entraram em greve, encerrada, em



18 de setembro, apds nove dias com a suspensao das demissdes e a implantacao do PPE.
Assim como na Mercedes e na Volkswagen, os salarios e a jornada serdao reduzidos em
20%, na Ford, a partir de janeiro de 2016, com duracdo de seis meses prorrogaveis por
mais seis. No entanto, o acordo estabelece a entrada de mais 150 trabalhadores em
layoff a partir de janeiro de 2016, ou seja, na mesma data de inicio do PPE. Os 100
trabalhadores em layoff desde maio permanecerdo afastados da fabrica. Ao mesmo
tempo, a empresa abriu mais um PDV.

Nas trés empresas, a adocio do PPE se faz combinada ao layoff e ao PDV,
mantendo o terror da demissao sobre os operarios. O caso da Ford deixa ainda mais
visivel, pois o acordo prevé um novo grupo em layoff juntamente com o inicio do PPE.
Ou seja, a implantacio do PPE acontece sem abandonar os mecanismos de
exploracao até entio utilizados. Entrar no layoff ¢ ficar com a faca no pescogo, mas o
Sindicato dos Metalurgicos do ABC apresenta esse instrumento como caminho para
evitar as demissoes. E segue o mesmo caminho combinando-o com o PPE.

Geralmente, ao final do layoff, as empresas abrem PDV dirigido a esse
grupo, procedimento renovado, agora, em tempos de PPE. O PDV mantém aberta a
porta do inferno do desemprego. Esse instrumento quer apresentar a demissao como ato
de vontade individual de cada trabalhador, quando na realidade resulta de forte coagao
das empresas sobre 0s operarios, agravada ao contar com a concordancia sindical. Trata-
se de uma forma seletiva de demissao, utilizada para cortar os operarios com sequelas
decorrentes de acidente ou doenga do trabalho, bem como trabalhadores com maiores
salarios, em geral, aposentados ou perto de completar o tempo para se aposentar. Ou
ainda para demitir operarios vistos como ameaga pelas empresas e pela dire¢ao sindical.

O aval sindical ao PDV anula a estabilidade para trabalhadores com sequelas
decorrentes de acidente ou doenga do trabalho, conquistada ha mais de 20 anos na
Convengao Coletiva de Trabalho. O fato ¢ ainda mais grave, pois decisao de 30 de abril
desse ano do Supremo Tribunal Federal — STF, revisando entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, validou a clausula que da quitacdo ampla e irrestrita de
todas as parcelas decorrentes do contrato de trabalho assinada pelo empregado, quando
o item constar de acordo coletivo de plano de demissdao voluntaria firmado pelo
sindicato.

Além do PDV, os acordos das trés montadoras também efetivam demissoes
por meio da chamada “desterceirizacio”, isto é, a demissio em massa de
trabalhadores terceirizados para, em seu lugar, alocar parte dos operarios diretos,
considerados pelas montadoras como “excedentes”. A nota da Volkswagen, emitida
apos o encerramento da greve de janeiro de 2015, deixa claro: "O resultado contempla a
continuidade dos mecanismos de adequagdo de efetivo por meio de Programas
Voluntarios, com incentivo financeiro, e também ‘desterceirizacdes’ temporarias para
alocacdo de parte do excedente de pessoal, entre outras medidas".'®

A “desterceirizacao” ¢é, diz a nota, “temporaria”, mas o mesmo nao ¢ valido para
a demissao ¢ a redugao dos custos salariais totais.

A chamada “desterceirizacao” esta articulada a reducao dos custos salariais
totais. Por um lado, pela diminuicdo do nimero de postos nestas areas em funcao da
implantacdo de alteragdes tecnologicas como, por exemplo, o uso da robdtica nos
setores de logistica. De outro lado, pela redugdo salarial decorrente da rotatividade de
pessoal, tanto pela demissao dos terceirizados como, tudo indica, dos operarios efetivos
que ocupam provisoriamente esses postos. Isso pode acontecer ou por novas
terceirizagdes ou mesmo por nova contratagdo direta pelas empresas. No primeiro caso,
como assinalamos antes, pela forte queda dos salarios de admissdo no conjunto dos
setores. No segundo caso, pelo forte achatamento do piso salarial (admissdo) nas



montadoras, resultado dos acordos coletivos assinados pelo sindicato, desde 2012, como
pode ser observado no Quadro 2.

Quadro 2 — Piso salarial nas montadoras Mercedes, Volkswagen e Ford: acordo
coletivo 2012-2015.

2012 2013 2014 2015 Reajuste °%, INPC
Empresa ' B)°* % (B/A) | acumulado
Mercedes 1.560,00 1.688,00 1.688,00 1.688,00 8,20 18,15
Volks 1.560,00 1.560,00 1.600,00 1.650,00 5,77 18,15
Ford 1.560,00 1.560,00 1.600,00 1.600,00 2,56 18,15

" A partir de 01 de setembro. > A partir de 01 de margo. INPC acumulado de 01/09/2012 a 28/02/2015.

Em todas as montadoras, o piso salarial perde de longe para a inflagdo (INPC),
sistematicamente achatado pelos acordos sindicais, desde 2012. Dessa forma, permite as
condigdes para substituicdo dos operarios antigos com maiores saldrios por novos
contratados.

O uso combinado do PPE com layoff, PDV, além da “desterceirizacao” com
o achatamento do piso salarial, é apenas a ponta do iceberg das novas formas de
exploraciao que se projetam, lancando mao de novos ou antigos instrumentos. Por
exemplo, o projeto aprovado pelo Congresso Nacional proibe a realizacdo de horas
extras (Art. 6°, § 2°) durante o periodo da reducao dos salarios e jornada. No entanto,
ndo menciona a utilizacdo do banco de horas, instrumento que prolonga a carga horaria
dos trabalhadores, que continua aplicado nas montadoras durante o PPE.

A utilizagao desses diversos instrumentos € suas multiplas formas de aplicagao
no dia a dia da produgdo também compreende o acirramento da concorréncia capitalista
no setor com a chegada das montadoras coreanas e chinesas. E os dirigentes sindicais,
na cauda da concorréncia capitalista, contribuem para viabilizar a taxa de exploracdo ¢ a
competitividade das montadoras no ABC. E o que indica um deles, apos firmar o acordo
do PPE: “A empresa precisa se tornar competitiva frente as novas fabricas que vieram
para o Brasil. E ¢ desafio para os trabalhadores participar do processo de
moderniza¢do da fabrica.” (Coordenador do Comité Sindical de Empresa da Mercedes
Benz. Tribuna Metalurgica, 02 de setembro de 2015, p. 2).

A despeito da aprovacao dos acordos forcada pelas chantagens da direcao
sindical pelega, a luta de classes recente nessas montadoras prova que grande
parte dos trabalhadores nao considera o PPE como de seu interesse. Tanto mais
pelo fato dessa promessa falaciosa de estabilidade no emprego ser seguidamente
rasgada a cada novo “acordo” que impde perdas salariais e amplia a exploragdo dos
operarios, que cada vez mais criticam a ilusdo, insistentemente difundida pelo sindicato
dos metalturgicos do ABC e outros pelegos, da identidade de interesses entre capitalistas
e operarios.

Os problemas enfrentados pelos operarios dessas empresas sao basicamente
os mesmos. Como linha auxiliar do patronato, o sindicato pelego segue a tatica de
fracionar e limitar a acao dos trabalhadores nos limites de cada empresa, isolando-os em
embates pontuais empresa por empresa.

A luta, orientada pelos reais interesses da classe operaria e nao pelo
sindicalismo burgués, fortalecera a unido dos trabalhadores em seus locais de
trabalho, como as iniciativas de contestacio (aberta) experimentadas pelos
operarios da Volkswagen, em dezembro de 2014, e da Mercedes Benz, em julho de
2015.



Cabe aprender com esses ensinamentos, superar seus limites e irradiar a
resisténcia para além dos horizontes de cada fabrica e, na luta, forjar a unidade da
classe operaria e dos trabalhadores.

" O layoff, suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tem duracdo de cinco meses e durante esse
periodo o trabalhador fica afastado da empresa com obrigagdo de realizar curso de qualificagdo. Os
salarios sdo pagos pelo FAT no valor maximo de R$ 1.385,91 mais a complementagdo pela empresa. Na
verdade, as parcelas recebidas do FAT equivalem ao seguro-desemprego e ndo podem mais ser recebidas
caso os trabalhadores sejam demitidos ao final do layoff.

% Coletivo Centro Victor Meyer. Programa de Prote¢io ao Emprego ou ao Patrdo? 18/07/2014. Disponivel
em http://centrovictormeyer.org.br/programa-protecao-emprego-patrao.

3 Conforme Ata da 5° reunido da Comissio Mista do Congresso Nacional que analisou a MP 680/2015.
Segundo Art. 3° Inciso VI do texto aprovado no legislativo, a comprovagdo ¢é realizada com base na
apuracdo do chamado indicador liquido de empregos — ILE igual ou inferior a 1%. O percentual do ILE ¢
calculado pela diferenga entre admissdes e demissdes acumulada nos doze meses anteriores a solicitagdo
de adesdo ao PPE, dividida pelo nimero de empregados no més anterior ao inicio do programa.

* Carta das Centrais Sindicais a Presidente da Reptblica, de 15/05/2015. Disponivel em
http://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Apoio-das-centrais-ao-ppe.pdf

> Sindicato dos Metalirgicos do ABC. Acordo Coletivo Especial. Disponivel em:

http://www.smabc.org.br/interag/temp img/%7B38809CF7-87DA-4312-A498-
5398482D1DE8%7D_cartilha_ace v4 nova.pdf. A emenda com a prevaléncia do negociado sobre o
legislado foi incluida no relatério aprovado pela comissdo mista de deputados e senadores (art. 11 do PLV
18/2015), em 01 de outubro de 2015. O relatéorio pode ser acessado em:
http://www2.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra?codteor=1396735&filename=PLV+18/
2015+MPV68015+%3D%3E+MPV+680/2015

% Nzo ¢ a toa que o projeto de ACE do Sindicato dos Metalurgicos do ABC e da CUT também louve a
pressdo por maior exploracdo operaria. Ao falar do exemplo da Camara Setorial da Industria Automotiva,
de 1992, comemora o acordo “espetacular”: “Impostos federais e estaduais foram reduzidos, as
montadoras abaixaram os pregos dos veiculos em 22%, os trabalhadores aceitaram o desafio de
melhorar os indicadores de qualidade e de produtividade” (pg. 21). Ou seja, o governo reduz os
impostos para que as empresas reduzam os pregos (sem redugdo do lucro), os trabalhadores se esfolam de
tanto trabalhar (sem aumento de salarios), e os burgueses se cansam de tanto contabilizar os Iucros!

Veja que esses mesmos principios foram aplicados nos tltimos quatro anos, com as seguidas redugdes de
IPI e estimulo ao crédito, para mais uma vez engordar o lucro burgués.

7 http://www.anamatra.org.br/index.php/noticias/medida-do-governo-para-reducao-da-jornada-pode-
precarizar-relacoes-de-trabalho-afirma-anamatra.

¥ Ao invés de lutar contra as demissdes CUT, Forca Sindical ¢ UGT propdem a redugdo de salarios,
25/05/2015. Disponivel em: http://www.intersindical.org.br/mobilizacao/noticias2/item/730-ao-
inv%C3%A9s-de-lutar-contra-as-demiss%C3%B5es-cut-for%C3%A 7a-sindical-e-ugt-prop%C3%B5em-
a-redu%C3%A7%C3%A30-de-sal%C3%A 1rios

? Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Indicadores IBGE: Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — Agosto 2015. Divulgagdo, 29 de outubro de 2015. Disponivel em:
ftp://ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua/
Mensal/Comentarios/pnadc 201508 comentarios.pdf

19 Leja: Coletivo Cem Flores. Crise Capitalista, Aumento do Desemprego e¢ Arrocho Salarial: a Unica
Saida para a Classe Operaria € a sua Luta! Blog Cem Flores, 04 de setembro de 2015. Disponivel em:
http://cemflores.blogspot.com.br/2015/09/crise-capitalista-aumento-do-desemprego.html




! Centro de Estudos Victor Meyer. Sindicalismo burgués e as origens do sindicalismo metalrgico do
ABC. 17 de agosto de 2015. Disponivel em: http://centrovictormeyer.org.br/sindicalismo-burgues-
origens-sindicalismo-metalurgico-abc/

12 Coletivo Cem Flores. E os operarios disseram: NAO! Cem Flores, 07 de julho de 2015. Disponivel em:
http://cemflores.blogspot.com.br/2015/07/e-o0s-operarios-disseram-nao.html

13 Coletivo Cem Flores. A Luta Operaria Contra a Exploracdo Capitalista ¢ o Sindicalismo de Parceria
com o Capital e o Governo. Cem Flores, 16 de fevereiro de 2015. Disponivel em
http://cemflores.blogspot.com.br/2015/02/a-luta-operaria-contra-exploracao.html

' Acordo entre metalurgicos e Ford prevé estabilidade até 2017. Rede Brasil Atual, 26 de margo de 2015.
Disponivel em: http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2015/03/propostas-que-beneficiam-
metalurgicos-sao-aprovadas-na-ford-6808.html

15 Disponivel em: http://economia.uol.com.br/empregos-e-
carreiras/noticias/redacao/2015/01/16/volkswagem-suspende-demissoes-e-funcionarios-encerram-greve-
diz-sindicato.htm
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