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Introdugdo

A histéria que apresentaremos nas proximas pdginas é a histéria da greve geral dos
metallrgicos do Rio de Janeiro de 11 a 17 de setembro de 1979. Trata-se de um relato
militante.

A histdria desse movimento coletivo foi registrada com o recurso dos depoimentos daqueles
homens e mulheres que sustentaram a paralisacdo fabril. Por isto, na narrativa “falam” os
piqueteiros, os operdrios anGnimos para a grande imprensa, mas conhecidos pela massa das
fabricas a que pertenciam. Reservamos um espaco para as noticias da imprensa que circulou
antes e durante a greve - dos boletins “de area”, passando pelo jornal do sindicato até a
chamada “imprensa alternativa”. A escolha ndo vem por acaso: é desta imprensa que vieram
os melhores e mais fiéis relatos do movimento grevista. Mas, por razées evidentes, escrever a
histéria de um movimento coletivo nao é tarefa facil. Faz apenas um ano que o acontecimento
teve lugar no Rio. Suas consequéncias ainda se fazem sentir e nem todas as conclusdes foram
tiradas.

Preferimos dizer que a presente narrativa pretende apenas ser uma contribuicdo a esta
histéria que esta por se fazer ainda, de modo mais amplo, profundo e acabado. A literatura do
punho dos préprios operarios da agora seus primeiros sinais. Esta é essencial, pois se é
verdade que o caminho da emancipacdo da classe operaria tem de ser obra dos prdprios
operarios, o registro desse aprendizado também deve ser realizado pelos préprios operarios.

Rio de Janeiro, dezembro de 1980.

Revisto em abril de 2022



Cangoes da greve geral

1. Cancgdo dos pedes da FIAT durante a greve na fabrica, em 1979.

Eu sou aquele que vocé vive explorando
que sé vive trabalhando

pra aumentar seu capital.

Eu sou aquele que constréi o que tu usas
inda por cima tu abusas

me fazendo viver mal.

Eu sou aquele que vocé pensa que é fraco
que vai ficar no buraco

pra me matar aos poucos.

Eu lhe garanto sou mais forte

Sabes disso.

Fica o dito por nao dito

o teu dia vai chegar.

2. Cangao dos metallrgicos na assembleia da greve geral, em 11 de setembro.

Estd com medo, seu Patrdo

Chegou a hora do Pedo

Estda com medo, seu Patrdo.

Chegou a hora do Pedo

A gente berra. A gente grita

A gente estica o dinheiro, ele ndo da
Chega pra |a.

Assim ndo da.

ou me da 83%, ou ndo vou mais trabalhar
H34, ha, ha, eu ndo vou mais trabalhar
83% tem que sair, ou entao vamos seguir

Pra nés temos que ganhar



temos mesmo que lutar

Companheiros vamos andar

Pra luta da vitdria

Parado vamos ficar

Porque se ele ndo dd fome vamos passar
Ha, ha, ha, 83% pra trabalhar

Ha, ha, ha, 83% pra trabalhar

Havia-se acumulado muita miséria, muita revolta.

A greve geral dos metalurgicos de 1979 foi expressdo de um longo e complexo processo
histérico. Inicialmente devemos ter em mente tratar-se da primeira greve da categoria desde o
golpe militar desfechado, em 1964, contra as instituicGes da democracia burguesa em nome
da ameaca da instauragdo de uma “Republica sindicalista” no Brasil.

Devemos perguntar-nos, em seguida: quais foram os fatores que colocaram em movimento as
massas operarias, depois de dezesseis anos de profunda apatia? Que mudancas ocorreram na
vida sindical para que se tornasse possivel uma greve geral dos metallurgicos sob condicées
ainda tdo adversas, dada a permanéncia do regime militar?

Para entender a movimentacdo da massa de operdrios que saem do desanimo, da sombra e do
anonimato das fdbricas e oficinas, precisamos buscar os fatores irresistiveis que agiram
subterraneamente, pois ai encontraremos a explicacdo ultima para a energia e a decisdo de
levar a greve dezenas de milhares de individuos. A palavra de ordem do aumento salarial
unificou essa massa, deu-lhe uma vontade coletiva. Na boca dos operdrios presentes nas
assembleias gerais a palavra-de-ordem transformava-se em reivindicagdo precisa: 83% ou
greve! GREVE! Assim, o fator fundamental, o motor da greve, foi a situacdo material dos
operarios. A violenta exploragao e a miséria que sofriam empurrou-os a luta. Mas o problema
econdmico ndo é, como pensam muitos dos que se encontram afastados da vida operaria,
tantos quilos de arroz e feijdo a menos na mesa. Para toda uma classe, falar em problema
econdmico significa falar em exploragdo. Trabalha-se cada vez mais, num ritmo alucinante, em
péssimas condi¢Oes, sob ameacas e injdrias, e sem compensacdo salarial. Entre a producdo
dada nas 8, 9, 10 horas de trabalho diariamente e o saldrio recebido com ou sem as horas-
extras, os operarios percebem um fosso enorme. A cada dia, a cada hora, a cada minuto,
nestes “a4tomos” de tempo cresce a riqueza do patrdo as custas do trabalho do operario,
permanentemente na miséria. Em casa, na hora da mesa, a rala comida que o saldrio
conseguiu comprar. E assim, nos 83% reivindicados, veio junto o grito: chega de arrocho!

Ha outro componente, um componente que tem a ver com a situagao geral do pais. Por volta
de setembro de 1979 praticamente todas as categorias do proletariado brasileiro, da cidade ao
campo, ja haviam realizado greves. Os metallrgicos de S3o Paulo, ABC, Contagem, Betim,
estavam deixando os metallrgicos do Rio de Janeiro na berlinda. Na prépria cidade do Rio,
motoristas de 6nibus entravam na segunda paralisa¢cdo. Os servicos de utilidade publica (do
gas, da limpeza publica) e os professores tinham conhecido também a experiéncia da greve.
Para as liderancgas e o pessoal mais avancado dos metalurgicos cariocas, a greve transformara-



se quase numa “questdao de honra”. Vista sob o prisma do movimento nacional, os
metaldrgicos cariocas bem poderiam dizer, em setembro: nossa hora chegou.

Mas para que toda a revolta se transformasse em agao seria necessaria alguma coisa além da
vontade de luta. Era imprescindivel uma mudanc¢a na vida sindical. Aqui importa lembrar
sucintamente a evolucdao que o movimento sindical dos metallrgicos conheceu desde fins de
1977. Neste ano o interventor Adalberto sofrera fragorosa derrota nas elei¢cGes para a nova
diretoria do sindicato. A vitéria da coligacdo politica que apoiou antigos membros do
sindicalismo carioca, com Pimentel na cabeca, representava jd o renascer do movimento
operario metallirgico. Sim, porque embora tenham dado o voto a Pimentel, os operarios
estavam querendo uma renovagdo na vida sindical. O voto foi na “oposi¢ao”. E isto contra toda
a campanha anticomunista orquestrada pela imprensa “marrom” dos Senhores Chagas Freitas,
Miro Teixeira e Companhia, apesar das fraudes e do 22 escrutinio.

A vitdria da chapa presidida por Pimentel significava objetivamente que a vida sindical deveria
mudar, que as portas precisavam ser abertas para a entrada da juventude operdria, sem
grande consciéncia, mas com muito espirito de luta. O primeiro sinal deste renascimento do
movimento operario e da vontade em mudar a vida sindical veio da fabrica de caminhd&es da
FIAT em Xerém, onde se mantivera a tradicdo de luta que vinha da fundacdo da Fabrica
Nacional de Motores em 1940. A movimentacdo comecou com a eleicdo dos delegados
sindicais da empresa. A briga da liderancga, operarios de base com longa experiéncia, era para
ampliar a delegagdo para as se¢Oes e estender ao maximo a campanha eleitoral. A diretoria do
sindicato dos metalurgicos manifestou aqui, ainda em comecos de 1978, os primeiros sinais de
gue ndo estava disposta a aceitar as mudancas necessarias na vida sindical. Tentou dividir o
movimento na FIAT. Ndo conseguiu, porém, esse intento. A plataforma de luta proposta pela
chapa vencedora serviria mais tarde para que a campanha salarial da fabrica (a FIAT tinha uma
campanha prépria, separada do Rio) resultasse numa greve de dois dias. O descontentamento
com a atuacdo da nova diretoria tomou proporg¢des mais amplas na campanha salarial de toda
a categoria, em agosto de 1978. Neste momento, uma parcela dos operdrios, principalmente
do estaleiro Caneco, queria a greve. Que ndo aconteceu, pois a classe ndo tinha sido
suficientemente mobilizada. Dois acontecimentos chamam a atencdo nesta fase: a manobra de
Pimentel e a vigilancia do DOPS. Pimentel, temendo a greve (numa das ultimas assembleias
grupos de operarios gritavam O Caneco vai parar! O Caneco vai parar!) negociou em segredo
com os patrées. Convocou a seguir uma assembleia para homologar o acordo, sem o tempo
necessario para uma prepara¢dao mais ampla nas fabricas. Mesmo assim as liderangas sindicais
favoraveis a greve conseguiram chamar uma assembleia representativa para aquelas
circunstancias. Pimentel e a pelegada foram obrigados a apelar...para o corte da energia
elétrical Terminava a campanha, mas a palavra “greve” circulava de boca em boca, até chegar
aos informantes do DOPS. Os estaleiros, de onde se acreditava sair a greve, foram entdo
literalmente ocupados pelos agentes da policia politica. Estes fatos ja indicavam aos operarios
mais conscientes o tipo de problemas que teriam pela frente no caso de uma greve.

Estas experiéncias ndao deixaram de trazer seus efeitos sobre a coligacdo politica que havia
apoiado Pimentel em 1977. Na ocasido, apenas um ou dois sindicalistas de maior expressao
tinham feito a adverténcia de que a candidatura dele ndo vinha assentada num claro
compromisso com a organiza¢do de base e com o objetivo de lutar contra o atrelamento do
sindicato ao Ministério do Trabalho. Pouco mais de oito meses depois da posse de Pimentel, o
numero de sindicalistas que chegaram a esta conclusdo e haviam se afastado da diretoria,
aumentara razoavelmente. Depois da fracassada campanha salarial de 1978, ainda ocorreram



novos episédios, como o 12 de maio e a IX2 Conferéncia Sindical dos Metallrgicos, os quais
demonstraram, definitivamente, que a diretoria presidida por Pimentel ndo estava disposta a
transformar o sindicato num instrumento de luta. Por volta desta época comeca a nascer a
forma de organizacdo que encaminharia a greve geral — as assembleias setoriais ou reunides
de areas.

A organizagao das areas

Num dos muitos documentos de analise da greve geral, encontramos uma referéncia
interessante a respeito das “assembleias setoriais”:

A partir do momento que as liderangas sindicais notaram que a pelegada ndo estava disposta a
fazer greve e transformar essa campanha salarial num marco histérico da classe operdria no
Rio, transferiram para as reunibes setoriais e seus respectivos representantes o poder de
determinar os rumos do movimento. Esta conquista ndo foi grdtis, foi necessdrio transformar
as reunibes de campanha salarial em verdadeiras assembleias, com a participa¢do de 50 a 100
operdrios.

De fato, como veremos pelos relatos, as reunides de area ou assembleias setoriais
representavam a transferéncia do poder de decisdo das maos da pelegada para os elementos
mais combativos da classe operaria. Por outro lado, dada a falta de bases organizadas nos
dispersos distritos industriais do Rio, as setoriais vinham preencher uma lacuna com razoavel
eficiéncia — pelo menos na fase de mobilizagcdo para a greve.

As primeiras reunides de drea ocorreram antes da assembleia geral de 22 de junho. Ocorreram
nos estaleiros (Caneco, Emaq e Ishikawajima), General Eletric e fabricas préximas, em Campo
Grande e Caxias. Nas trés primeiras dreas houve um comparecimento de 30, 40 e 20 operarios,
respectivamente. Nas demais areas (Jardim América, Nova Iguagu e Inhauma) o esquema
falhou porque o sindicato ficara com a iniciativa. Como os ativistas de base ainda estavam
desarticulados, a diretoria conseguiu impedir reunides nestas Ultimas areas. Em Nova lguacu o
pelego fechou a porta da subdelegacia sindical, pura e simplesmente.

Algumas informagdes a respeito da discussdo mostram como ainda era fragil todo este
movimento sindical de base. Levantaram-se propostas de minuta: 80% de aumento, ndo
desconto do abono, quadro de carreira, saldrio profissional, pagamento da taxa de
insalubridade (e dos equipamentos de prote¢do, assim como o problema de acabar com a
insalubridade), estabilidade de comissdes ou delegacGes de fabrica. Estas discussGes ndo
chegaram a qualquer resultado positivo. No caso de Caxias, onde o controle da pelegada foi
completo, sequer houve debate. Onde ocorreu, marcou-se por uma certa confusdo,
principalmente na General Eletric, haja vista a polémica entre “estabilidade para comissdo ou
para a delegacdo”. Nao estava clara para os operarios a diferenga entre estas duas formas
organizatérias de base, uma independente e outra ligada a estrutura sindical.

A assembleia de 22 de junho refletiu a falta de preparagdo nas bases. Estavam presentes mais
ou menos 200 operarios. Comeg¢ou com uma hora de atraso e “problemas técnicos” no servico
de microfonia. Muitos operarios ndo ouviram o que os oradores inscritos diziam. A pelegada,
além do mais, conseguira diminuir, de cinco para trés minutos, o tempo de intervencdo de
cada orador. Logo se passou a apreciacdo das propostas, que se resumiram a formacdo da
comissdo salarial e a data de nova assembleia geral. Venceu a proposta de uma comissdo
salarial aberta, cuja primeira reunido foi marcada para o dia 28. Inscrita com 100 participantes,
a comissdo deveria eleger uma executiva e criar dois “érgaos” — propaganda e de salario. Tinha



por tarefa marcar, também, reuniGes das areas. Importa registrar aqui que estas propostas
foram vencedoras com o apoio de um pequeno nimero de elementos que, ou faziam parte, ou
apoiavam a diretoria. Evidenciavam-se as divergéncias existentes, cujas razdes apontamos
acima. Mas uma destas divergéncias teria consequéncias futuras: a diretoria conseguira
extinguir a comissao de sindicalizacdo, apesar desta comissdao admitir publicamente que abriria
mao do saldrio percebido por esta tarefa. Em parte tal medida ajudaria a manter o quadro de
sindicalizagdao nos niveis dos 14.000 até 1980.

Depois da assembleia do dia 22, realizou-se a reunidao da comissdo salarial. Inicialmente a
comissdo preocupou-se apenas com aspectos de organizagdo interna. Marcou outra reunido so
para formar a executiva, depois a executiva marcou outra para definir os “cargos” e os nomes
propostos. Tudo isto consumiu um tempo desnecessario, sem que fosse realizada a discussdo
das reivindica¢cdes e tomadas medidas para uma ampla participacdo da massa na campanha
salarial. Ademais, a executiva, eleita por 17 votos a 15, era composta por elementos
identificados com a diretoria. Este resultado foi conseguido gracas a presenca de operarios
sem muita consciéncia de classe, operdrios formados no espirito do sindicato assistencialista.
O carater da executiva sobressaia-se também na deliberacdo, contrariamente ao que havia
decidido a comissdo salarial, de permitir que seis diretores do sindicato votassem na escolha
do “cargo” de Presidente e Secretdrio daquele primeiro drgdo da comissao salarial.

Nas assembleias setoriais verificou-se um progressivo crescimento do nimero de operdrios e
fabricas representadas:

Jardim América

12 reunido (18 de julho 40 Ficap, Gillete, Fabrimar, Metalon, CBV,
Metropolitana de Aco
22 reunido (24 de julho) 30 Ficap, Metropolitana e outras

Avenida Brasil
12 reunido (20 de julho) 8 Ativistas sindicais
22 reunido (25 de julho) 12 White Martins, Ciferal

Sao Cristovao

(19 de julho) 15 (sem informacdo de empresas)
Jacaré

12 reunido (sem informacdo de data) 11 (sem informacdo de empresas)
22 reunido (sem informacdo de data) 44 General Eletric, Aguia

32 reunido (sem informacado de data) 15 (sem informacdo de empresas)

Construgdo naval

(sem informacao) 30 Caneco, Emagq, Ishikawajuma
Inhaiima
(sem informacgdo) 10 (sem informacgdo de empresas)

Comissoes interfabricas foram organizadas na maioria destas reunides. O nome, contudo, ndo
correspondia ao que de fato eram. Tratava-se mais de encarregados da agitacdo nas fabricas.
ComissOes deste tipo sairam das reuniGes de Jardim América, Avenida Brasil, Sdo Cristévao,




Construcdo Naval (23 do Caneco, quatro da Ishibras, trés da Emaq). Nas reuniGes discutia-se
também a minuta das reivindicacGes. Neste momento, o aprendizado na base da experiéncia
ja se fazia sentir. Exemplo disto foi a distincdo entre delegacdo sindical e comissao de fabrica.
Na reunido da area de Jardim América, Waldir Vicente, ex-presidente (gestdo 1970/73),
conhecido por suas posi¢coes pelegas e acusado de “policial” por muitos ativistas sindicais, quis
dizer que delegacdo e comissdo eram a mesma coisa, mas o pessoal mais combativo
demonstrou o contrario, lembrando a experiéncia da greve da FIAT, bem recente. Nas
assembleias setoriais onde a diretoria do sindicato tinha pouca representatividade, ou até
nenhuma, como na 22 reunido da Avenida Brasil, a discussao chegou a concluir que a greve
seria necessdria, mas que o sindicato ndo assumiria. Entdo, concluiram que a prépria setorial
deveria conduzir a greve.

O problema do desconto sindical de 1% foi outro ponto importante de discussdo nesse
momento. Uma monstruosa divida assumida pelos interventores antes da posse de Pimentel,
fora simplesmente transferida para as maos da nova diretoria. Ao invés de denunciar esse
legado, a nova diretoria atirou sobre os ombros da categoria o 6nus decorrente de uma
intervencdo por todos odiada. Na reunido de Jardim América, o assunto foi colocado nos
termos de uma escolha entre desconto opcional ou obrigatério. Por 17 a 15 votos venceu a
ultima proposta, defendida por Waldir Vicente. Na defesa, ele havia argumentado que nao
pagar o desconto equivalia a perder o sindicato. Na divida contraida estava pressuposto um
déficit sem a cobertura de receita exigida pela CLT. Sabe-se que a legislacdo getulista amarrou
muito bem o destino do dinheiro do Imposto Sindical cobrado em folha de pagamento dos
trabalhadores, sindicalizados ou ndo. Mais uma vez ficava evidente que a diretoria do sindicato
ndo estava disposta a lutar contra as amarras que prendem o sindicato ao Ministério do
Trabalho.

Greve na Fabrica

Enquanto o movimento nas dreas comecava lentamente a se desenvolver, os operarios da FIAT
entraram em greve. Abriu-se uma nova fase, antecipando a luta mais geral que iria acontecer
em setembro. Embora houvesse receptividade a uma acdo de solidariedade em algumas
empresas, principalmente no Caneco, a greve da FIAT repercutiu principalmente no plano das
liderangas. Vimos como esteve presente nos debates das reunides de area. O impacto maior,
porém, se deu entre a prépria diretoria do sindicato. A greve da FIAT representou a primeira
derrota politica aberta do peleguismo encastelado na diretoria.

A FIAT era a nova empresa que adquirira o patrimonio de uma antiga fabrica estatal de
caminhdes, fundada por volta dos anos 40, a Fabrica Nacional de Motores (FNM). Pioneira no
ramo automobilistico, a FNM passara, na década de 60, as mdos de uma empresa privada,
estrangeira, a “Alfa Romeo” e finalmente para as da FIAT, ambas de capital italiano. O
chamado bairro da FNM onde fica a fabrica (Km 23 da Rio-Petrépolis) tem a sua vida
determinada em grande parte pela fabrica, onde antigamente trabalhavam seis mil operarios e
atualmente apenas trés mil. A FIAT, ex-FNM, tem uma longa tradicdo de luta. Quando da
transferéncia da propriedade, houve paralisagdes e lutas. Seguiram-se movimentos contra
demissdes. O velho Partido Comunista Brasileiro tinha ali uma das suas bases mais fortes, mas
devido a debandada geral diante do golpe militar, perdera gradativamente influéncia. Alias,
Entre os ativistas sindicais circula a histéria de que muitos operarios foram mortos, outros
presos, demitidos. Para isto teria contribuido o apresamento de uma lista com os nomes dos
operarios que haviam apoiado a legalizagao do PCB.



A violenta repressdo desencadeada sobre o movimento operario em 1964, afetou também os
operarios da ex-FNM. Mesmo assim, a tradicdo se manteve. E, por volta de 1978, como
notificamos, a delegag¢do sindical de fabrica voltou a ter uma expressdo maior. E com base
nesta delegacdo que foi encaminhada a campanha salarial do mesmo ano. Entretanto, a
diretoria do sindicato conseguira recuperar influéncia sobre parte da delegacdo sindical. Esta
parte apoiou a comissdao de saldrio instituida pelo sindicato, uma comissdo que carecia de
representatividade. SO para se ter uma idéia, o presidente da comissdo era engenheiro da
fabrical. A outra parte da delegacdo fazia oposicao ao Sindicato. Nestas circunstancias, a greve
teria que se dar a revelia do Sindicato.

No dia 23 de julho, as se¢Oes Brasilia e montagem, coracdo da fabrica, pararam. A greve
tornou-se geral no dia seguinte. Na noite do dia 23 houve uma assembleia no Clube Piaui, ao
lado da fabrica. A diretoria do sindicato tentou manobrar e esvaziar a greve. Isso porque havia
um compromisso da diretoria do sindicato com os patrdes. Em carta informacdo aos
empregados da FIAT assinado pelo Gerente das RelagGes Industriais afirma-se que o sindicato
confirmou que dia 24 a situagao voltaria ao normal. Na assembleia realizada no dia 25, as
horas, um operario tentou falar, mas foi agredido pelo presidente da comissdo de salario da
Campanha dos Metalurgicos do Rio, Jarbas Amorim. Desatou-se entdo uma briga. No dia
seguinte, direcdo da FIAT, acostumada a esvaziar movimento de resisténcia dos operdrios e
contando com o clima criado na assembleia, demitiu e manteve detido Luis Paulo Gianini,
integrante da comissdo de saldrio e operario de grande lideranga na empresa. A massa
operdria, que pensava voltar ao trabalho, reagiu a esta violéncia patronal, surpreendendo a
empresas e os pelegos. A greve adquiriu uma forga redobrada e uma nova qualidade. Ao exigir
a soltura de Gianini, logo concedida, os grevistas formaram uma nova comissdo de salario
depurada dos pelegos e do engenheiro, comissdo que assumiu legalmente o movimento
dentro da fabrica. E isto obrigou o sindicato a assumir oficialmente a negociacdo com os
patrdes sob as ordens dos operarios organizados na fabrica. E entdo se constituiu a primeira
comissdo de fabrica do Rio de Janeiro. O fato deu-se na assembleia, quando Gianini discursava:

A nossa briga...
Aplausos e refrdao em coro:
A nossa massa unida jamais serd vencida!

Quando a massa toma consciéncia que ela jamais serd vencida nds vamos virar o barco, ta!
Portanto, companheiros, a comissdo da fdbrica é este instrumento, divulgar, ampliar,
inicialmente aqui em Xerém, Caxias, no Estado do Rio todo. E importante outro trogo, a
comissdo de fabrica vai ser eleita agora, os companheiros vdo subir no palco, ndo importa...Os
companheiros que estdo com disposicdo, vamos subir com a gente, porque a comissdo de
saldrio estd com vocés firme ai, e vamos batendo palmas porque a guerra é esta!

Assim, sob aplausos, um a um, até o numero 100, formou-se a Comissao da FIAT. A Comissdo
coordenou a greve, organizou o Fundo de Greve e mobilizou a massa para um ato publico em
Caxias, com mil participantes. Os resultados finais favorecem amplamente os operdrios: o
acordo salarial foi aceito, Gianini retornou ao trabalho, conseguiu-se a estabilidade para a
Delegacao Sindical.

Desmoralizada diante da massa em greve, a diretoria mudou de tdtica, apoiando a greve. Mas
as repercussdes da greve afetaram toda a campanha salarial. A diretoria do sindicato viu-se
abrigada a engolir a propaganda massiva da greve da FIAT através do material do préprio



sindicato, bem como a convocacdo de uma assembleia de solidariedade aos companheiros da
FIAT. Da mesma forma, careceu de forgas para bloquear abertamente as iniciativas e a
independéncia das assembleias setoriais do Rio. O radicalismo verbal passou a ser, desde este
momento, uma forma da diretoria recuperar-se do desgaste sofrido.

A assembleia de 27 de julho e as manobras da diretoria do sindicato

O crescimento da mobilizacdo nas dreas e a greve da FIAT marcaram a assembleia de 27 de
julho. Estiveram presentes de 400 a 500 operarios — praticamente o dobro da assembleia
anterior. Uma parte da Comissdo de Fabrica da FIAT participou do evento. Todos oradores,
sem excecao, referiram-se a greve, ressaltando a experiéncia da FIAT. A intervencao mais
aplaudida pela massa foi a que se referiu inicialmente a luta naquela fabrica e concluiu com a
conclamacao: “83% ou a greve!”, repetida em coro pela assembleia. Pediu ainda para espalhar
a palavra de ordem por todos os centros e de todas as formas. A minuta de reivindicacdes foi
aprovada. Havia pontos consensuais (83% de aumento sem desconto, piso salarial para a
categoria metalurgica de CrS 6.114,00). Abertas inscricdes para apresentacdo de emendas,
chegou-se ao seguinte resultado: quadro de carreira, reivindicado pelos metallrgicos da drea
naval (derrotada), estabilidade de emprego (derrotada), desconto sindical de 1% opcional
(aprovada), 40 horas semanais (aprovada) e fim de obrigatoriedade das horas-extras
(aprovada). O item sobre o desconto sindical de 1% levou a outra resolugdo: seria destinado,
proporcionalmente, ao sindicato e ao Fundo de Greve auténomo do Sindicato.

Porém a diretoria, enquanto radicalizava verbalmente, preparava novos golpes. Depois da
assembleia, a comissdo salarial iria reunir-se para redigir os termos da minuta de
reivindicacdes a se apresentada aos patrdes. Antes desta reunido, a diretoria, de pleno acordo
com a executiva da comissdo de salario que, vimos antes estava identificada com a diretoria,
modificou varios pontos decididos em assembleias (desconto opcional virou obrigatdrio,
retificou-se o fim da obrigatoriedade das horas-extras, incluiu-se um item sobre demissdes por
justa causa, etc.). Na reunido da comissdo, diante das criticas por tais alteracbes, a executiva
ndo assumiu o compromisso com Pimentel. Mas traiu-se quando defendeu as modificagdes
feitas. O porta-voz de uma das correntes alegou que as mudancas foram “erros de redac¢do do
advogado”, dada a urgéncia de encaminhar a minuta aos patroes. Esta mesma argumentagao
seria depois utilizada em assembleia. Para confundir, diziam os membros da Executiva:
“opcional é um termo usado pelos patrées”. O problema, de fato, era uma redagdo mais clara:
nenhum desconto. Mas passou, da forma dibia mesmo.

Para se ter uma idéia das tentativas de esvaziar a mobilizacdo de base, importa lembrar aqui o
episodio da discussdo sobre a distribuicdo da propaganda nas fabricas. Jarbas, um sindicalista
conhecido por seus compromissos com a diretoria e pela desastrosa atuac¢do na FIAT, criticou a
diretoria por ndo estar fazendo distribuicdo da propaganda nas portas de fabrica. Encontrou
imediatamente a resposta de outro membro da Executiva de que os 14 membros da diretoria
estdo fazendo propaganda. Ficava a deixa para Jarbas propor, em seguida, a unificacdo da
propaganda nas maos da diretoria, que até entdo competia a cada setorial. Mas foi derrotado
amplamente pelos 40 operarios presentes.

As tentativas da diretoria em retomar o controle da campanha salarial ndo cessaram. Ela
procurou reforcar-se nas areas onde sua presenca era ainda unilateral (caso de Sdo Cristévao),
ou onde o sentimento contra o sindicato era bastante forte (caso de Inhaima). A tatica
empregada variou, de caso para caso, mas a tonica geral foi a “radicaliza¢do”.



A decisao pela greve geral

Na segunda semana de agosto de 1979, a participacdao da massa na campanha deu um salto:

Sao Cristovao

(10 de agosto) 45 Cofabam, Rheem, Sauer, Schindler,
Coderte

Inhaiima

(10 de agosto) 200 Silano, Kabi, Cidam, Transmatic, M.
Agostini, Eletromar, Siemens, Standart.

(17 de agosto) 250 a

300 Transmatic, Silano, Cidam, Kabi

Av. Brasil

(15 de agosto) 100 White Martins, Caio, Ciferal, Metalmec,
Higrotec

Jacaré

(17 de agosto) 27 General Eletric

Como dissemos, a diretoria do sindicato resolvera passar a ofensiva, utilizando uma linguagem
agressiva e “radical”. Em S3o Cristovao, Pimentel falava dos “15 anos de exploragdo” e dizia
gue “negociar com os patrées sé com as maquinas paradas”. Convidava os operarios presentes
a participar da Comissdo Salarial, e deixava a impressdo (para o pessoal mais inexperiente) de
gue fazia parte de uma diretoria combativa e interessada nos problemas da classe. Em
Inhaima nenhum membro do sindicato se apresentou, pelo menos oficialmente. Entretanto,
logo na hora da escolha da mesa para coordenar a assembleia de 200 operarios, um tal
Martins foi indicado por alguém. E o tal Martins, usando da palavra, comecou por falar na luta
na Nicardgua, no socialismo, para o grande espanto dos operdrios ali presentes. Era pessoal da
Silano, Kabi, Transmatic, M. Agostini (Aladim), Eletromar, que participavam de uma reunido
pela primeira vez. Havia pelo menos umas 50 mulheres. Imediatamente os operarios mais
conscientes tomaram a condug¢do da reunido, come¢ando pela apresenta¢do da carteira
profissional: O negdcio nao é Nicardgua, é se organizar nas fabricas. Temos que lutar por 83%
ou ir a greve. Precisamos formar as comissGes nas fabricas. 1% para o fundo de greve. As
intervengdes foram bastante aplaudidas e mudaram completamente o rumo da assembleia.
Um tal de Gilvan tentou retomar ainda a conversa sobre a Nicardgua, mas foi imediatamente
interrompido. Mais tarde soube-se que era gente do sindicato, que a referéncia a Nicaragua —
um justo exemplo de luta pela libertagdo dos trabalhadores — tinha objetivo “baguncar o
coreto”. Ndo conseguiram. Outros operdrios falaram: A maquina somos ndés e a riqueza nds
que produzimos. Se nds paramos, todos morrem de fome. Manifestavam a consciéncia de que
os operdrios fazem parte de uma classe que tudo produz mas é explorada pelos capitalistas. A
consciéncia de que a sociedade depende desta forca de trabalho, de que a economia
capitalista somente se desenvolve na base da exploragdo da classe operaria. Pela primeira vez
desde muitos anos comecava-se a falar, entre os metalulrgicos cariocas, numa linguagem de
classe. Depois vieram as propostas praticas: a hora do almogo deveria ser aproveitada para
fazer propaganda nas fabricas, convocando assembleia para o dia 17, ocasido em que seria
formada a comissao da area.
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A proximidade da assembleia geral da categoria acelerou a mobilizagdo nas areas. Na Avenida
Brasil, dos 100 operarios presentes, pelo menos 20 eram da White Martins. O pessoal do
sindicato ndo esteve presente, o que suscitou a cobranca e a duvida de um pedo se a reuniao
deveria ocorrer sem a presenca da diretoria. A resposta veio logo: quem decide é o pedo. Entre
os assuntos discutidos, além das reivindicagGes, falou-se muito na comissdao de fabrica, na
unidade da massa operaria nas fdbricas. Outra questdo ressaltada: a necessidade da
participacdo e o papel da mulher operaria na luta.

Na drea de Inhaima, a nova assembleia contou com um ndmero maior do que a anterior. Os
participantes decidiram que a categoria iria a greve caso ndo conseguisse os 83% na mesa de
negociacao, sendo indispensavel a organizacao nas fabricas. Desta vez falaram operarios de
massa. Formou-se uma comissdo com 20 operarios.

Na General Eletric, elementos da diretoria “radicalizaram” e levaram vantagem na reunido
com operarios do 12 turno, quando estiveram presentes 14 operdrios. Mas na do 22 turno,
perderam para o pessoal mais combativo que conseguiu manter a organizacdo da drea nas
maos dos trabalhadores da prépria area.

A oposicao sindical

Depois da greve da FIAT, a lideranca operdaria mais expressiva — que se pautava pela defesa de
um sindicato organizado pelas bases e compreendia que um sindicalismo deste tipo
pressupunha a luta contra o atrelamento dos sindicatos ao Ministério do Trabalho — comecou
a buscar uma pratica comum. Com vistas a esta pratica foi proposta uma Carta de Principios,
mas ndo houve possibilidade de um acordo em todos os pontos. A discrepancia em aspectos
do trabalho sindical revelava, naguele momento, uma visao diferente entre os varios operarios
acerca da participagdo no sindicato. Uns eram a favor, entendendo que, apesar de estar
atrelado ao Estado dos patrdes desde o Estado Novo, a classe ndo conhecia a experiéncia de
um sindicalismo livre. Outros combatiam esta participacdo em principio, pressupondo o
combate a qualquer dirigente profissional. Este confronto de posicdes ndo se deu
abertamente, mas “filtrava-se” nas pequenas questdes. Quanto a campanha salarial, acertou-
se a defesa das reivindicacGes da minuta aprovada em assembleia geral contra as alteragGes
feitas pela diretoria do sindicato. Acertou-se também levar a assembleia geral a proposta de
substituir a Executiva da comissdo de saldrio. Além destas medidas, foi elaborado um boletim,
que seria distribuido na Assembleia geral do dia 24 de agosto.

Quando se realizou a reunido da comissdo salarial, a pelegada ja tinha informe dos propdsitos
da oposicdo de derrubar a executiva. Sua intervencdo, apoiada por ativistas que ndo faziam
parte do grupo dirigente do sindicato, foi toda no sentido de “ampliar a representatividade” da
executiva. Isto viria a prevalecer, incluindo-se um representante operario de cada setorial
(area). Decidiu-se também marcar a assembleia decisiva para o dia 11 de setembro.

Caneco: o cora¢cao do movimento operario

A assembleia geral do dia 24 foi precedida de uma ampla convocagao nas fabricas. O Sindicato
lancou um jornal especial, onde apresentava a proposta de Minuta (modificada). Cartazes
foram colados em postes e picha¢Ges feitas nos muros das fabricas. O boletim do Movimento
da Oposicdo Sindical circulava nas fabricas advertindo a classe contra o peleguismo. O “pedo”
é que deveria decidir.
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Na mobilizacdo destacava-se o pessoal do Caneco, estaleiro situado no Caju, com 3.000
empregados. A tradicdo de luta da area naval vinha de longe, do periodo anterior ao golpe de
1964. O Sindicato da Area Naval teve sua carta de reconhecimento cassada pelo Ministério do
Trabalho, em virtude da ameacga que representava para a burguesia. Passou a fazer parte do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas. Em 1978, fora o setor que levantara a
posicao de greve. Em 1979, contava com uma comissdo prépria, que se reunia no hordrio do
almoco.

Quando chegou o dia da Assembleia Geral, os operarios do Caneco organizaram uma passeata
da empresa até o Sindicato. A altura da Rheem Metallrgica, eram 300 operarios carregando
faixas. A estes se ajuntou uma massa de aproximadamente mil operdrios que entraram na
sede do Sindicato, na Rua Ana Néri, gritando as palavras de ordem inscritas nas faixas e os
nomes das fabricas:

CANECO! CANECO!
Entrecortavam-se outros gritos:
FIAT! FIAT!

GE! GE!

Mas todos se uniam numa sé voz:
Um, dois, trés, queremos 83!

Cinco mil operarios metalurgicos presentes tinham ido ao Sindicato em comitivas apenas para
ouvir a palavra de ordem GREVE. A assembleia transcorreu tumultuada do comego ao fim, a
massa manifestava-se o tempo inteiro, descarregando uma energia contida por anos a fio. A
vibracdo era enorme, a vontade de lutar parecia inesgotdvel e prestes a explodir. Esse
movimento completamente espontaneo, demostrava que ninguém - diretoria, ativistas
independentes, grupos politicos ou oposicdo — detinha alguma lideranga. Ninguém conseguiu
controlar a confusdo e impor um rumo a assembleia. Na confusdo, sairam-se bem os pelegos.
Sempre encontram uma forma de aprovar suas posi¢cdes. Desta vez foi a “ampliacdo” da
executiva da comissdo salarial. Conseguiram assim dar uma legitimidade a executiva, e
também preservaram a diretoria de provavel acusagao de incitamento a greve por parte do
Ministério do Trabalho. Naguele momento a pelegada sabia que ou flutuava na onda violenta
da massa, ou sogobrava. Preferiu aderir e aguardar o momento propicio para propor o recuo
da luta.

A tatica patronal

Os patrGes temiam a greve. Nas negociacGes entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato
patronal, as propostas foram chegando mais perto das reivindicagcdes. Depois da assembleia
geral do dia 24 de agosto, os patrdes sentiram que era preciso conceder alguma coisa para
evitar a greve. Subiram a proposta de aumento salarial, de 65% para 71%.

Acenaram com esta concessao, mas ao mesmo tempo “trabalharam em baixo”, exercendo
pressdo sobre os operarios nas empresas. Eis alguns exemplos: na CIFERAL, encaminharam
uma lista para quem quisesse trabalhar e ganhar em dobro; na ISHIBRAS, convocaram
individualmente os operdrios para propor-lhes aumento, querendo desta forma comprar as
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provaveis liderangas; ao mesmo tempo ameagavam chamar a policia e buscar os operarios em
suas casas se a greve viesse acontecer; na EMAQ, o engenheiro percorreu as secdes para dizer
gue a empresa daria o aumento do acordo e quem fizesse greve seria despedido; na
ELETROMAR, concederam 30% de adiantamento; na WHITE MARTINS, 10%; na CIDAM o
patrdo prometeu fechar a fabrica em caso de greve; na CBV, promessa de que dariam os 83%
reivindicados.

Todo operario consciente conhece esta tatica conhecida pela frase “morder e assoprar”. Trata-
se de um comportamento generalizado por todo o pais. Mas as concessdes localizadas e a
atitude mais flexivel nas negociacées revelavam a fraqueza da burguesia carioca. Uma
fraqueza no plano econdmico e social. Apenas a FIAT, GE e estaleiros poderiam aglientar uma
greve de duragdo mais prolongada. A maioria das empresas - médias e pequenas - ndo teria
como cobrir os prejuizos nos lucros. Ndo é como em S3o Paulo, que tem uma classe patronal
forte e concentrada, com a maioria das empresas subsididrias de capital estrangeiro, que
podem fazer “seguro contra greve” e aglientar mais de um més de paralisacdo. Esta situacdo
objetiva diversa da burguesia carioca explica também que a frente da Federacdo das Industrias
do Rio de Janeiro (FIRJAN) estivesse um elemento “liberal”, conhecido como um “bom
negociador”, proprietdrio da Induco, o Sr. Carreira.

Contudo, a burguesia carioca dispunha de outros trunfos. Fraca no plano econémico, ela
dispunha, entretanto, da maquina do Estado para fazer valer seus interesses. Poderia contar
com o Ministério do Trabalho para uma possivel intervengcao no Sindicato, garantida pela CLT.
Sabia que a ameaca de intervencdo pesaria sobre a cabeca da diretoria sindical, como uma
“espada de Damocles”. Vacilante, temerosa quanto as suas posicoes e prerrogativas sindicais,
a diretoria era um elemento de apoio da burguesia dentro do movimento operdrio. E em
recurso extremo, com a decretacdo da ilegalidade de uma greve, a FIRJAN contaria com a
repressdo policial. Pouco antes da assembleia geral de 24 de agosto, o Comandante do 12
Exército, o general Gentil Marcondes declarara, num jantar de confraternizacdo com os
patrées, que “a Revolugdo de 1964 estd viva”. Ou seja, o Alto Comando das Forgas Armadas
estaria a postos para defender os interesses da classe patronal.

Novas setoriais

Diante das pressdes patronais, poder-se-ia pensar que a greve comegaria parcial e
desorganizada. Contudo, havia uma enorme disposicdo de luta na massa operdria em setores
importantes como os estaleiros, as fabricas da drea da Avenida Brasil e da drea de Inhauma.

Entdo, no dia 31 de agosto, realizou-se, no estaleiro Caneco, uma assembleia com
aproximadamente 100 operdrios. Ja falamos que esta empresa era o verdadeiro “coragao” do
movimento. Existia uma “comissdo” de 16 operarios que, em reunides didrias na fdbrica
agrupava perto de 60. Na assembleia setorial, a discussdo disse respeito aos rumos da greve.
Duas posi¢oes se confrontaram. O representante da setorial informou que o sindicato deveria
dirigir a greve, ser a Unica referéncia para a massa e qualquer outra orientacdo deveria ser
vista como “provocacao”. Da parte da oposi¢cdo sindical vinha outra visdo: a organizacdo da
greve devia ficar nas bases, pois caso houvesse intervencdo no sindicato, a luta precisaria
continuar. Os operarios entenderam na pratica que a uUltima posicdo era a mais justa.

A assembleia na General Eletric realizada no dia 4 de setembro, teve uma média de 80
operarios do 19 turno. A diretoria do sindicato estava ausente, pois se mobilizara para a
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negociacdao com os patroes; isto deixava patente uma atuacao fora da producdo que sempre a
caracterizara e, sobretudo, o peso dado as negocia¢Ges permitia concluir que estava mais
interessada em “segurar” do que preparar a greve. Como ndo aparecesse nenhum elemento a
falar em nome da diretoria, a oposi¢cdo abriu a assembleia. Toda a preocupacdo voltou-se para
a organizacao da drea e sua importancia na conquista das reivindicacées, lembrando exemplos
positivos (como o da Schindler em 1968). O representante operario deveria ser substituido
caso ndo correspondesse ao compromisso com a area. Discutiu-se a formagdo do piquete e a
possibilidade de haver intervencao no Sindicato. Outro problema enfrentado foi o dos altos
fornos, sendo decidido um sistema de rodizio para a sua manutencdo. Em defesa da
participacdo da mulher operaria na greve falou uma metalulrgica da oposicdo. A disposicdo em
ir a greve era grande. Teve até momentos em que a massa gritava em coro a GE vai parar! Ao
final da assembleia, apareceram os elementos da GE comprometidos com a diretoria do
sindicato. A Comissdo interfdbrica ficou composta por operarios da GE, Hitachi-Line,
Transmatic e trés fabricas menores.

Na Avenida Brasil, mais ou menos 250 operdrios reuniram-se em assembleia no dia cinco de
setembro. Apareceu a primeira faixa, da Imesa (“chega de arrocho”, “83%"”, “Imesa”). A
maioria vinha da Ciferal, seguindo-se em nimero menor Imesa e depois White Martins.
Elementos da oposicdo destacaram a necessidade de organizar a greve: a drea deve ter uma
estrutura prépria, com um comando e baseada no piquete. Elegeu-se o representante e o
suplente, que deveria corresponder as reivindica¢Oes e decisdes da drea, garantindo a sua voz
nas assembleias sindicais. Discursos mais inflamados falaram da participagdo da mulher, na
necessidade de lutar até o fim, pela greve e pela formagdo de comissdes de fabricas. A massa
respondia a gente vai parar! Alguém do sindicato defendeu a diretoria, mas foi rebatido com
exemplos da campanha salarial de 1978, abono de inicios de 1979 e greve na FIAT. A
assembleia terminou com a formacdo de uma “interfabrica” aberta a todos, com apenas um
elemento responsavel pela sua articulagao.

Em Inhauma, no dia seguinte, 100 operarios discutiram a organiza¢cdo da area. O numero
diminuiu porque a convocagdo havia sido muito fraca, mas também por causa de opinido
existente sobre a greve ja decidida. O pessoal da Cidam, por exemplo, falou que sé viera para
dar apoio, esquecendo-se que a organizac¢do seria vital para encaminhar e assegurar a greve. O
comando de greve na area foi constituido. Um operdrio da Wayne lembrou o exemplo da FIAT
para destacar a organizacdo fora do sindicato.

Ofensiva da oposi¢ao sindical

Entre a reunido dos estaleiros e a da GE, houve um encontro do pessoal da oposi¢do. Deste
encontro saiu o primeiro boletim assinado “Grupo de Articulagdo da Oposicao Sindical”.
Levando o nome de “O Piquete”, diz o seguinte:

Vamos a greve unidos e soé voltaremos ao trabalho depois de atendidas as nossas
reivindicagdes. A greve, para ser vitoriosa, tem que ser organizada. A nossa organizagdo tem
que ser pelas bases, tem que ser nas fdbricas.

Em cada fdbrica formar uma Comissdo de Fabrica com participacdo de representantes de todas
as seg¢oes. Em cada setorial formar uma Comissdo interfdbrica e ampliar e reforgcar as que ja
existem.
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Nas setoriais temos que eleger um representante de cada drea, conforme foi decidido na
assembleia geral do dia 24 de agosto, para participar da Executiva da Comissdo de Saldrio.

Perguntando por que seria importante organizar a greve a partir das fabricas e ndo do
Sindicato, o boletim responde:

Vamos aprender com os companheiros que ja fizeram greves. Nos outros estados os patroes
tem usado como arma a ameaca de interven¢do nos sindicatos...Ante essas ameacas muitas
diretorias sindicais recuam e procuram rapidamente fazer acordo com os patrbes traindo a
classe.

Aqui no Rio a atual diretoria do sindicato tem feito o mesmo: vem nos traindo desde a
campanha salarial de 78; nos traiu na campanha do abono e nos traiu vergonhosamente na
greve da FIAT.

Cita outros exemplos de traicdo, como a modificacdo arbitraria da minuta de reivindicagdes,
como a conciliagéo da Executiva da Comissdo de Saldrio e chaga a conclusdo de que a direcdo
de greve deve ficar nas mdos da assembleia geral e sustentada nas Setoriais coordenadas
entre si. Formando o Comando da greve e com Fundo de Greve controlado pelos operdrios.

O forte apelo a organizacdo de base aos pedes se enfeixava na palavra de ordem mais geral:
Se a classe operdria tudo produz a ela tudo pertence!!!

A distribuicdo deste boletim nas dreas comecou pela Setorial da GE, de que ja falamos. Foram
distribuidos 250 exemplares. Na Avenida Brasil, 500. Em Inhauma, 250. Eram entregues
“bolos” para serem levados as fabricas.

O crescimento da influéncia da oposicdo ndo era, porém, acompanhado de um nivel
organizatério correspondente. Na Avenida Brasil, por exemplo, a responsabilidade pela
articulacdo da interfdbrica ndo ficou com elemento da oposicdo e o0 mesmo aconteceu em
Inhauma.

Ap0s a distribuicdo do “Piquete”, a diretoria do Sindicato lancou um nimero especial do jornal
META, extremamente agitativo, no qual defendia a greve e ao mesmo tempo denunciava os
“provocadores”.

Situacao de conjunto

A disposi¢cdo de luta dos metalurgicos era enorme. Cada nova assembleia geral demonstrava o
crescimento do numero de operdrios interessados e dispostos a parar pelo aumento de 83%.
Contudo a preparagdo para a greve geral era ainda claramente insuficiente. Inicialmente, ndo
se alertara a categoria para a dificuldade em conseguir de uma vez sé as reivindicacOes
principais. Deixou-se a ilusdo de que ndo haveriam descontos pelos dias parados. No plano
organizatério, o Fundo de Greve era uma ficgdo. A organizagdo nas bases estava restrita a
quatro setoriais — estaleiros, Jacaré, Avenida Brasil e Inhaima. Na maioria das setoriais
predominavam elementos vacilantes ou abertamente pelegos.

Visto em termos de relagdo de forca, a oposicdo estava em desvantagem. E as vésperas da
decretagdao da greve, uma importante reunido deixou de ocorrer, impedindo a articulagdo
necessaria para intervir na greve. As velhas divergéncias em torno da participacdo no sindicato
voltavam a aparecer nas fileiras da oposicdo. Uma parcela acreditava que se deveria esgotar
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todas as possibilidades de utilizacdo do sindicato, participando da comissdo salarial. A outra
tendéncia caminhava no sentido oposto. Ndo comparecendo a reunido, passou a atuar
sozinha.

O sindicato, porém, estava unido. No dia 10 de setembro, em reunido da comissao salarial (60
presentes), fechou-se a unidade sindical da greve. A proposta da “oposicdo” era de realizar
assembleias gerais permanentes, mas perdeu por 57 a 9. Pimentel falou que o sindicato
assumia a greve, mas que a comissdo salarial dirigia. Mas outros elementos da diretoria
achavam que o sindicato deveria dirigir a greve. Ficou o dito pelo n3o dito, a diretoria apenas
“apoiou” a greve, entregando a comissdo salarial a tarefa de direcdo. Ja se espelhava ai o
comportamento covarde que a diretoria do sindicato iria assumir durante a greve.

A decretagao da greve geral

A assembleia geral que no dia 11 de setembro decretou greve foi precedida por uma
concentracdo defronte a Rheem Metallrgica, as 18 horas. Operarios vindos dos estaleiros do
Caju juntaram-se a de outras dreas e da prépria Rheem, num total de 2.000. Com faixas as
mais diversas -entre as quais “Sindicato livre”, “Comissdo de Fabrica” — iniciaram passeata até
a sede do Sindicato dos Metalurgicos. No percurso gritavam: “83% ou greve!” A entrada no

Sindicato ocorreu também por grupos de fabrica, o pessoal gritando GREVE! o tempo todo.

A comissao salarial apresentou o relatdrio das negociacGes. A cada contra-proposta patronal a
massa respondia com vaias. Falaram 11 representantes de drea. Ativistas sindicais de S3o
Caetano e de Niteréi também fizeram uso da palavra. Todos fizeram intervenc¢Ges agitativas e
radicalizadas.

Quando foi franqueada a palavra para a assembleia, os operarios da FIAT, que haviam chegado
num grupo de 100, gritavam “abaixo a pelegada”. A diretoria, através de Antbénio Carlos,
chamou o boletim O Piquete, que estava sendo distribuido na assembleia, de “provocac¢do dos
operarios da FIAT”. Apesar das vaias, a diretoria arranjou as coisas de tal forma que a lideranca
da FIAT ndo péde falar. Para falar em nome da FIAT, arrumaram um operario da delegagdo
sindical da fabrica, tentando com isso descaracterizar a verdadeira lideranca.

A greve foi em seguir votada, por trés vezes consecutiva, todas a favor, com unanimidade.

Terminada a assembleia, as setoriais se reuniram para organizar os piquetes.

Diario da greve geral: seis dias de luta
12, quarta-feira.

A situacdo de conjunto era a seguinte: estaleiros — totalmente paralisados depois da agdo do
piquetdo do Caneco (a Ishikawajima aderiu a muito custo); Guadalupe — pararam as fabricas
grandes; Sdo Cristovao — pararam as fabricas grandes; Standart (Vicente de Carvalho) — parada
total depois da resisténcia de fura-greves; Avenida Brasil — pararam as grandes; Inhaiuma —
pararam as grandes; Jacarepagud — parada espontanea. Grande parte das empresas de S3o
Cristdvao e regido Centro-sul pararam sem a presenca de piquetes.

Os piquetes estavam compostos, em média, de 100 a 150 operarios, agindo de acordo com um
plano decidido pelas respectivas coordenacdes.
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O sindicato falou em 85% de adesdo a greve. Talvez houvesse uma certa superestimagao
nestes dados. Mas o fato é que a disposicdo da massa envolvida na greve era enorme. O
pessoal dos piquetes se movimentava por quildmetros um dia inteiro, sem descanso e comida.
Enquanto isto os patrdes aceleraram o dissidio para julgar a greve no TRT.

Na FIAT a comissdo de fabrica discutiu sua atitude diante da greve. Avaliaram haver poucas
chances de uma adesdo.

A zero hora os bancarios do Rio entraram em greve.

Um balanco ao final do 12 dia: a agdo, no conjunto, ainda fora pouco organizada. Na Avenida
Brasil, o piquete dividiu-se em 2 grupos, com uma média de 60, cada um. O piquete na White
Martins dispunha de respaldo de uma delegacdo sindical, formada antes da greve numa
assembleia de 100 operarios (a fabrica tinha aproximadamente mil no setor metalurgico), mas
mesmo assim foi dificil parar a fabrica. Na Ciferal (aproximadamente 2.000), a situacdo foi mais
tranquila; aliads, o grosso do piquete da Avenida Brasil era da Ciferal. Nos estaleiros, o Caneco
era o ponto mais avancado. De |4 havia saido um agrupamento de mais ou menos mil
operarios para a assembleia de 62 feira. O piquete do Caneco, chamado de piquetdo pelo
grande nimero de participantes (mais ou menos 300), dividiu-se em varios sub grupos: um foi
para a Ishibrds, outro para a Emaq, um terceiro para a GE.

A falta de uma coordenacao foi o principal problema detectado pela oposicdo. Depois da acdo
os piquetes deviam encontrar-se para um balanco do trabalho de cada area, mas isto ndo
ocorreu.

13, quinta-feira.
O quadro geral era de paralisacdo.

A situacdo nos estaleiros: a repressao policial comecava a se fazer sentir na Emagq e na Ishibras.
Na Emag, trés camburdes da PM obrigaram os operarios a entrar na fabrica, anulando a acdo
do piquete que nesse momento contava com apenas oito operarios. Ameacados pelas
metralhadoras da PM, os piqueteiros dirigiram-se ao sindicato e de |13 voltaram com reforgo.
Conseguiram entdo manter a Emagq parada.

A repressdo foi ostensiva nas médias e grandes empresas. Na Avenida Brasil, a Ultima fabrica
metallrgica (Prodigio) foi parada. Ocorreu ai uma discussdo com o patrdo. Na reunido de
balanco, o exemplo foi analisado em termos de confronto de classe. Muitos operdrios
tomaram a palavra. O piquete estava organizado em coordenag¢do, comissdo de fundo de
greve, articulacdo com o sindicato.

No sindicato, porém, o clima era de medo de uma possivel intervencdo do Ministério do
Trabalho. Alids, Pimentel ficaria sentado a mesa de telefonia durante toda a greve. O
presidente da Federa¢dao dos Metalurgicos, Del Prat queria um acordo com os patrées na base
de 74% de aumento. A maioria dos ativistas defendia a continuidade da greve e, sobretudo, o
refor¢o da base — com a ag¢do dos piquetes.

14, sexta-feira.
O quadro de paralisagdo ainda era geral.
Nos Estaleiros, tudo parado.

Em Inhalma, o piquete ja estava dividido por fabricas. Encontrou resisténcia na
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Eletromar (grande) e na Zenith (média), mas a paralisa¢do era geral.
Guadalupe também parada.
Sdo Cristdvao, a parada havia sido espontanea e se mantinha.

Em Jacaré, no piquete da General Eletric participava uma minoria da prépria fabrica, pois o
grosso vinha do Caneco. Divisdo entre os operarios acerca da manutengao dos altos-fornos.

Campo-Grande: maioria das fabricas paradas. A Ishibras estava na vanguarda. Resisténcia na
COSIGUA, desde o primeiro dia. Conforme as pressdes dos patrdes aumentavam, variavam os
percentuais de comparecimento ao trabalho (40%, 50%,60%). A repressdo foi intensa e
ocorreram vdrias escaramucas entre os piqueteiros e a policia militar. Falou-se em mandar um
piquetdo para 13, e novamente os operarios do Caneco se apresentaram como voluntarios.
Parar a Cosigua transformara-se num “ponto de honra” para os operarios e num “bastidao” de
resisténcia para a burguesia.

Nova lguacu: apenas trés fabricas paradas. Na maioria, a greve foi furada, os patrdes estavam
nas portas da fabrica de armas na cintura e, além disso, contavam com a protecdo da PM. Os
piquetes fracos (8 a 15 em média) e a coordenagdo setorial simplesmente inexistente. Os
operarios de |a pediram ajuda.

Na Avenida Brasil, o piquete procurava conquistar adesdes nas fabricas. Isto ocorreu na José
Salgueiro. O piquete foi batizado pelos préprios operarios com o nome de “Aguia” numerado
conforme o nimero dos grupos (neste dia, havia trés).

Assembleia geral: 10.000 operarios presentes aprovam a continuidade da luta. A diretoria
sente que ainda ndo pode propor o recuo, mas os comentdrios sobre uma possivel intervencao
do Governo e a declaracao da ilegalidade da greve pelo TRT (durante a tarde de sexta-feira)
induziu a diretoria a marcar assembleia geral para o domingo, quando o numero de
participantes inevitavelmente seria menor. A maioria dos ativistas embarcou nesta manobra.

16, domingo.

Neste dia, o sindicato distribuiu boletim no qual exaltava as virtudes do movimento e concluia
propondo o fim da greve. Membros da diretoria discutiam com todos os operdrios que
chegavam. A assembleia estava marcada para as 10:00 hora da manha. Faltou energia elétrica
e a assembleia s6 comegou as 12:00 horas. Contudo a “vanguarda” da greve — mais ou menos
1.500 operarios, entre piqueteiros e ativistas — ja havia chegado bem cedo ao sindicato,
desenvolvendo intensa discussdo até a hora do comeco da assembleia.

Cada corrente de opinido politica defendeu sua posicdo diante desses operarios.

A assembleia teve inicio com 5.000 presentes, e pelo numero que ficava claro que a manobra
da diretoria fracassara. Falaram cinco a favor e cinco contra a greve. Quem sustentou a defesa
da greve foi o pessoal da Avenida Brasil, cujo piquete entdo chegara a 250 operarios. O piquete
“Aguia” comecava assim a se destacar como novo ponto avangado de greve.

Os argumentos contra a greve referiam-se a “fraqueza do movimento”, ao “esvaziamento dos
piquetes” (neste momento seus defensores receberam uma estrondosa vaia) e a "repressdo
vai baixar e intervir no sindicato”.
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O pessoal da oposicao sindical tomou a palavra para criticar a diretoria do sindicato, que néo
dirige a greve. O movimento ndo estd fraco. Os piquetes estdo organizados, aumenta a
participagcdo a exemplo do que acontece na Avenida Brasil.

Em seguida falou-se da possibilidade de interven¢do do Governo, coisa que era fruto de toda
uma legislagdo trabalhista. Falou-se da CLT que ndo defende os interesses do pedo. Neste
momento um operdrio da Avenida Brasil gritou — pée a CLT no lixo! — sendo intensamente
aplaudido. O grupo da oposicdao defendeu a organizacao dos pedes nas fabricas. Afirmou que a
policia esta do lado dos patrdoes. Nés estamos em greve, no momento devemos reforcar a
greve, palavras que foram intensamente aplaudidas.

Posta em votacgdo, a continuidade da greve foi aprovada por unanimidade. A diretoria assumiu
a continuidade da greve.

Apds a assembleia, os coordenadores de area tomaram decisGes importantes: resolveram
transformar-se na direcdo pratica do movimento grevista, indicando a executiva da comissdo
de saldrio para assumir a direcdo da greve em caso de intervencdo no sindicato;
encaminharam a elaboracdo de boletins de greve; convocaram nova assembleia-geral para 22
feira. Cada grupo de piquete deveria reunir-se para organizar as acdes na sua area.

Paralelamente, as varias entidades (EM TEMPO, HORA EXTRA, BERRO, COMPANHEIRO, BRASIL
MULHER, O TRABALHO, Comité Brasileiro de Anistia) e deputados estaduais, como Rosalice e
Edson Khair, que prestavam apoio a greve também faziam sua reunido.

17, segunda-feira.

A repressdo intensificara-se em todas areas. Prisdes de operdrios na Avenida Brasil (3), em
Inhaima (7), Estaleiros (5), GE (4) e Nova lguagu. Nos estaleiros, devido a perseguicoes
policiais, um operdrio fora atropelado.

Nos estaleiros, o enfrentamento entre piquetes e policia era constante.

Na Avenida Brasil o piquete se dispersou e se concentrou novamente em outras fabricas. Em
Campo Grande, na Cosigua, novos confrontos, pois |a estava o piquetdo, incluindo operarios
do Caneco. A PM cercou a siderurgica até 200 metros, a cavalaria patrulhava as ruas e prendia
piqueteiros. Na area de Jardim América a repressao também era intensa. Na GE, a PM atirara
bombas de gés lacrimogéneo.

O quadro geral da greve: retorno de 30%. A situagdo nas areas era a seguinte:

- na Avenida Brasil estavam paradas as grandes fabricas;

- os Estaleiros continuavam parados, com um pequeno comparecimento na Ishibras e Emag;
- 40% voltaram ao trabalho em Sdo Cristovao;

- em Inhalima comparecimento pequeno nas grandes empresas;

- grande comparecimento em Nova lguagu;

- em Campo Grande apenas a Ishibras continuava completamente parada, pois nas demais o
retorno era de 40%;

- em Jacarepagua o retorno fora total;
- as grandes empresas de Guadalupe continuavam paradas;
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- em Jardim América as pequenas estavam paradas, as grandes parcialmente;

- na General Eletric, a maioria dos que entraram para trabalhar (mais ou menos 100) sdo da
Administracado.

O apoio aos grevistas restringiu-se a alguns jornalistas do EM TEMPO, HORA EXTRA e BRASIL
MULHER, o que suscitou reclamac¢des dos operarios. Parlamentar nenhum apareceu.

Nenhuma entidade (nem associacdo de bairro) manifestou apoio. Funcionou apenas o grupo
de mulheres operarias de Jacaré que ajudaram na alimentacdo e ofereceram pousada para os
piqueteiros. Estas e mais outras estavam também no sindicato organizando a comida, pouca
inclusive, para a massa de piqueteiros. Vendiam boOnus, algumas até participavam nos
piquetes.

Terminava o dia. Os piqueteiros dirigiram-se para o Sindicato, onde o ambiente era da maior
confusdo. A diretoria voltou a defender a suspensdo da greve.

Quais os setores dispostos a continuar? Os piqueteiros da Avenida Brasil, da Ge, parte do
Caneco e da Ishibrds de Campo Grande.

O pessoal da oposicdo sindical avaliou a situacdo do seguinte modo: o movimento estava
desorganizado e o desgaste comecava a aparecer, principalmente devido a repressao. A prisao
de liderangas, como na GE, levava a dispersdo do piquete. Embora houvesse um setor disposto
a manter a greve (os piquetes acima relacionados) a tendéncia ao retorno prevalecia na
opinido dos operarios na maioria das areas, de todos os coordenadores e da diretoria do
sindicato. A oposi¢cdo ndo tinha forca para liderar a greve sozinha, ainda mais que a prova
decisiva estava por vir, pois a intervencao no sindicato era eminente. Corria a noticia de que a
intervencao fora adiada das nove para as 17 horas; com a intervencdo e a violéncia repressiva
aumentada, o movimento grevista fragmentar-se-ia em mil pedacos.

Em seguida este pessoal da oposicdo reuniu-se com o piquete "Aguia”. Apresentou o quadro
da situacdo do movimento e defendeu a suspensdo da greve.

Reticentes, os operarios resolveram dar uma espécie de voto de confianga no representante
da area. A assembleia geral decidiria.

Quatro mil e quinhentos operarios compareceram a assembleia. Pimentel abriu a assembleia
falando na vitéria da organizagdao do movimento, da unidade, do trabalho de base muito bom.
Referiu-se as comissdes de fabrica e que daqui a quatro ou cinco meses a categoria entraria
em greve novamente. Foi muito aplaudido. O tom do pessoal que se opunha a diretoria foi de
critica, culpando-a pela desorganizacdao da greve. Prop6s fortalecer o sindicato através das
pressdes da massa, sendo esta a forma de combater a intervencdo do governo. O pessoal da
oposicdo sindical destacou o papel das setoriais, da unidade entre os pedes; afirmou que o
sindicato é atrelado ao Estado e que os piquetes deviam se manter organizados para dar lugar
a uma organizagdo nas areas.

A excecdo de Pimentel, todos os outros elementos da diretoria foram vaiados. Os que se
opuseram a diretoria receberam os aplausos.

No dia 17 de setembro de 1979 terminou a greve geral dos metalurgicos do Rio de Janeiro.
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