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1. ANTECEDENTES

UMA SEMENTE E PLANTADA

Ha vinte anos atrés, o moderno
parque industrial do Estado da Bahia
apenas despontava. Os operarios in-
dustriais baianos ainda eram poucos.
Como em todo o Brasil, vivia-se sob 0
signo da repressdo aberta da ditadura
militar. Mas os operarios da EQUIPE-
TROL ja& ousavam reagir contra a
exploragédo capitalista.

L.n 1967, num tempo em que Os
reajustes salariais eram obrigatoria-
mente baseados nos fndices decre-
tados pelo Governo, 0s trabalhadores
da EQUIPETROL se movimentaram.
A fabrica ainda estava instalada no
baifro do Uruguai e ja existia um
pequeno grupo de operarios comba-
tivos articulados no seu interior. A
juta por melhores salérios era um
desafio a Lei do Arrocho Salarial, mas
os trabalhadores demonstraram dis-
posicdo para este desafio.

O Sindicato, controlado por uma
diretoria pelega, tentou jogar dgua fria
no movimento. Chegou dizendo que ¢
pessoal estava fazendo loucura, gque
ndo era hora para greves etc. Mas a
mohilizagdo dos operdrios se manteve,
e uma greve foi deflagrada. Depois de
dois dias de paralisag@o, cs patroes
cederam. Os trabalhadores conquista:
ram um aumento de 100% para as fai
xas salariais mais baixas, 70% para as
médias e 50% para a faixa salarial
mais alta

Com a intensificagdo da repressdo
a partir de 1969, as movimentacdes na
EQUIPETROL refluiram da mesma
maneira como acontecia em todas as
fabricas do pais. A EQUIPETROL foi
vendida e teve as suas instalagdes
transferidas para a regido da BRASIL-
GAS. As liderangas do movimento de
1967 jé haviam sido demitidas. Mais
tarde essas liderangas seriam duramen-
te perseguidas pela repressdo, sendo
obrigadas a abandonarem o Estado e
até o pais.

Mas a repressdo ndo conseguiu des-
fazer o rastilho de inconformismo di-
ante da exploragdo. Uma semente ia
estava plantada e muitos anos depois
os trabalhadores da EQUIPETROL
voltariam a tomar a dianteira no movi-
mento operario da Bahia, deflagrando
uma greve memoravel.
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Entre 1967 e 1968 importantes gre-
ves operarias ocorreram em diversos
pontos do Brasil. Aigumas delas mar-
caram época e entraram na historia do
movimento operario: as greves de Con-
tagem (MG) e Osasco (SP). Enfrentan-
do a cruenta repressdo da época, 0s
operédrios se organizavam dentro das
fabricas, passando por cima da prepo-
téncia dos patrbes e reagindo as con-
seqiiéncias da Lei do Arrocho Salarial.

A forma de organizacdo adotada
eram os chamados Comités de Empre-
sa, precursores das atuais ComissGes
de Fabrica. Nagueles anos os Comités
tinham uma existéncia clandestina, se-
guindo rigorosos critérios de seguranga
para fazer face a repressdo. Eram as
primeiras manifestacdes de classe que
partiam do proletariado brasileiro,
depois do golpe militar de 1964.

ONZE ANOS DEPOIS

Passemos para 1978, onze anos
depois da pioneira greve detonada na
fabrica do bairro do Uruguai. A EQUI-
PETROL havia se expandidc. Contava
entdo com trés centros de produgdo:
uma fabrica no Centro Industrial de
Aratu (CIA), outra na BRASILGAS
e um tstaleiro.

A jornada de trabalho comegava
bem cedo. As 5:30hs da manhd, no
chamado "turno do cdo’’, o transporte
da empresa comegava a pegar O pes-
soal. No Estaleiro, o pessoal chegava
as 6 horas. Os Onibus paravam a 500
metros do local de trabalho, porque a
lama do canteiro ndo permitia a con
tinuacdo do trafego. Os trabalhadores
completavam o percurso de botas de
borracha.

Numa dessas manhas, na fabrica do
CIA, o responsavel pela vigilancia
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mandou fechar o refeitério antes que
houvesse tempo para todos tomarem
o habitual café da manha. Os trabalha-
dores reagiram: ‘‘enquantc ndo derem
comida, ninguém trabalha!” Um a um,
bateram o ponto e voltaram para a
frente do refeitério. A expectativa era
grande porque naquela época as rea-
¢oes coletivas eram raras. Mas as 8 ho-
ras as portas do refeitério voltaram a
se abrir e a empresa mandava avisar
que o mingau seria servido. A pressdo
exercida pelos trabalhadores surtira
efeito.

Lentamente os movimentos coleti-
vos iam ressurgindo, a resisténcia &
exploragdo ia ganhando forma. Duran-
te os anos da pior repressdo, as reagoes
contra as péssimas condi¢cOes de traba-
lho eram individuais. Numa sucessdo
de pequenos conflitos, os elos entre os
operérios iam se tornando mais fortes.

Naquele periodo, os feriados em
Salvador ndo eram considerados pela
empresa, sob a alegacdo de que a fabri-
ca se situava no municipio de Simdes
Filho. No entanto, no dia 7 de novem-
bro, dia da emancipagdo de Simdes Fi-
lho, feriado municipal, a EQUIPE-
TROL iria trabalhar normalmente. Co-
megou uma mobilizacdo visando a fal-
ta coletiva. As conversas de pé de ou-
vido se propagaram e o pessoal da fa-
brica do CIA ndo compareceu ao
trabalho.

Aumentava também a rebeldia dos
trabalhadores contra as exigéncias
de trabalho aos sdbados. As pequenas
manifestacdes coletivas aconteciam
em pontos diversos da empresa, mas
cada uma delas repercutia em todas
as unidades.

MARGO DE 1982: UM ENSAIO

No Estaleiro, em margo de 1982, o
Superintendente, recém-empossado no
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cargo, queria mostrar sua eficiéncia.
Pretandia “arrumar o Estaleiro”. En-
quanto isso, um grupo de 12 encarre-
gados, revoltados com as péssimas
condicBes de trabalho e com os baixos
salarios, fez uma carta conjunta e a
encaminhou a Superintendéncia.

Nos planos da diretoria da empresa
ndo entravam aumentos de salérios
nem gastos com melhorias nas condi-
¢Bes de trabalho. O céleulo econdmi-
co dos empresérios tinha uma férmula
pronta: “arrumar a empresa’’ signifi-
cava cortar gastos com pessoal. Os
operérios sentiam essa politica na car-
ne e j4& haviam arranjado uma denomi-
nagdo apropriada para ela: era a “lei
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do cao”.

A resposta a carta conjunta ndo se
fez sperar. Alegando justa causa, O
Superintendente mandou demitir os
12 encarregados. Todavia os operarios
reagiram e, em solidariedade aos demi-
tidos, o pessoal da sonda modulada
decidiu parar os trabalhos.

Durante dois dias os trabalhadores
da sonda compareceram aos seus lo-
cais de trabalho, mas ndo trabalhavam.
Aquala voz coletiva que ousava falar
daquela maneira, cruzando os bracos,
se fez ouvir mais amplamente. Ultra-
passou os muros da empresa, chegou
aos jornais e a televisdo. Os ouvidos
mais atentos eram os dos operarios
da fabrica do CIA.

Aquele movimento ndo tinha ainda
grande poder de pressdo, mas conse-
guiu alguma coisa. O Superintendente
retirou a justa causa, houve a reinte-
gragdo dos demitidos e melhoria dos
salarios dos encarregados e dos traba-
lhadores da sonda, Houve ainda me-
lhoria no refeitério e instalagdo de
bebedouros em todas as dreas de pro-
dugdo. Foi um ensaio.

Em fins de 1981, os empresérios da
EQUIPETROL fizeram uma negocia-
ta. Recuperram 30% das agles que
estavam nas mdos do governo € em
seguida venderam o controle acionério
a um grupo americano, a ARMCO
{mesmo grupo que em 1984 compra-
ria a AGOS DO BRASIL). O governa-
dor do Estado denunciou a transagdo,
mas os operarios ndo podiam confiar
nas prelagSes do governador. Na medi-
da do possivel, a direcdo da EQUIPE-
TROL evitou prestar esclarecimentos
sobre a transagao. Nesse ano foi ainda
fechada a fabrica do km 7,5. Os operé-
rios foram incorporados ao Estaleiro
ou a fabrica do CIA.

0 EPISODIO DO GREMIO

Desde os anos 70, quando a empre-
sa funcionava na BRASILGAS, ja exis-
tia no contra-cheque um desconto fan-
tasma, correspondente a um Grémio
que ndo existia. Em 1982 foi realizada
uma eleigdo para escolher a diretoria
do Grémio. Uma das primeiras medi-
das da diretoria eleita foi aumentar a
mensalidade em 900% passando de 20
para 200 cruzeiros.

Descontentes com o absurdo au-
mento da mensalidade, os trabalhado-
res do Estaleiro prepararam um abaixo-
assinado com 800 assinaturas, pedindo
desligamento do Grémio. A diretoria
recebeu o documento como um mo-
tim, e fez saber que s aceitaria o pe-
dido se contivesse o nome do operd-
rio, 0 namero da matricula e 0 motivo
do desligamento.

Os operarios entregaram entdo 450
formulérios de pedido de desligamen-
to, preenchidos de acordo com as exi-
géncias feitas. Novamente a diretoria
n3o aceitou os pedidos, desta vez ale-




gando que tinham de ser preenchidos
em papel timbrado do préprio Gré-
mio. Exigia ainda que o preenchimen-
to fosse feito na sala do presidente do
Grémio, ou na sala do chefe do Setor
de Pessoal.

Diante dessas provocagdes 0s opera-
rios mudaram de tética. Desistiram do
desligamento, passando a acompanhar
passo a passo as atividades do Grémio.
O objetivo passou a ser o combate aos
churrascos e passeios de escuna, que
s6 atendiam a uma minoria elitizada.
O saldo do movimento foi positivo:
a diretoria se recompOs e passou a
fazer um Grémio mais atuante e me-
nos elitizado.

Pouco antes do episodio acima rela-
tado, a chapa da Oposi¢do Sindical,
que concorria as eleicdes sindicais de
1982, organizou em conjunto com os
operéarios da EQUIPETROL um tor-
neio de futebol de saldo. Foi o torneio
“CHAPA-2 METALURGICOS", reali-
zado no SESI de Coutos.

Os operéarios reafirmavam constan-
temente suas necessidades de lazer e
ndo subordinavam isso as atividades
do Grémio oficial. Mais adiante, em
comecos de 1983, se faziam torneios
de dominé e damas no intervalo das
refeigdes.

Mas ja se avizinhava uma fase de
demissbes e a empresa tentava evitar
todas as formas de aglutinacdo dos
operérios. Por determinagdo da Supe-
rintendéncia da fabrica do CIA, os
jogos nas horas de descanso foram
proibidos. Os trabalhadores protesa-
ram atarvés de um abaixo-assinado.
Mesmo contra a sua vontade, a empre-
sa voltou a admitir as atividades recre-
ativas.

A OPOSICAO SINDICAL
GANHA AS ELEICOES

Nas eleigbes sindicais de novembro

de 1982, a OPOSIGAO SINDICAL
METALURGICA derrotou a diretoria
pelega de Manoel Santos. A chapa da
Oposicdo recebeu votagdo macica na
EQUIPETROL. Faziam parte dessa
chapa dois representantes da EQUIPE-
TROL — lvan Silva e Luiz Alberto —
que vinham tendo pape! de destaque
nas atividades da Oposicédo.

Mas a desconfianca generalizada dos
operérios da EQUIPETROL frente ac
Sindicato ndo cessou automaticamen-
te com a posse da nova diretoria. Afi-
nal, a pratica da diretoria anterior ha-
via sido profundamente prejudicial a
organizagdo sindical.

Os pelegos haviam se encastelado na
méquina sindical e durante muitos
anos haviam se sustentado numa poli-
tica de clientelismo, apoiados pelos
empresérios e pelo aparelho repressivo
do Estado. Depois dessa longa expe-
riéncia negativa, a desconfianca dos
operarios no Sindicato ndo poderia
acabar da noite para o dia.

Logo depois de empossada a nova
diretoria do Sindicato, ocorreram as
greves nas metalargicas BISELLH,
CIMBA e IRPESA. O apoio prestado
a esses movimentos pela nova diretoria
repercutiram favoravelmente junto aos
operarios da EQUIPETROL.

Por outro lado, ocorreram nessa
mesma época as primeiras demisses
na EQUIPETROL. Em meados de ve-
vereiro, a representagdo sindical da
EQUIPETROL comega a organizar a
resisténcia. O Sindicato convoca assem-
bléias e comeca a divulgar as palavras
de ordem da luta: readmissdo dos
demitidos, suspensdo das demissdes
ainda ndo homologadas e estabilidade
no emprego.

Um conflito localizado, surgido em
seguida, iria realimentar o clima de
mobilizagdo. Os patrdes haviam pro-
gramado trabalho na terca-feira de




Carnaval & os operérios estavam dis-
posius a ndo comparecerem, O Sindi-
cato foi chamado para negociar. Os
representantes da EQUIPETROL, no
Estaleiro, ainda tentaram neutralizar
as liderangas sindicais, fazendo um
convite para um almogo no late Clube.
L4, tentaram acertar uma “‘convivén-
cia amigavel”’.

O que os patrdes pretendiam era
poder comprar as novas liderancas
sindicais, como faziam com Manoel
Santos e sua equipe. Mas o almogo
saiu-se indigesto para os representan-
tes da empresa, que no final tiveram
que ceder e admitir o feriado no Car-
naval. Fatos como esse iam estabele-
cendo a confianga dos operérios na
organizacdo sindical.

E 1 1983 o pafs entrava no 39 ano
marcado pela crise econdmica. As de-
missdes prosseguiam. O desemprego se
alastrava. Os capitalistas ameacavam
com novas demissBes para reduzir a
capacidade de resisténcia dos operérios.

As greves contra as demissGes passa-
ram a ser uma reacdo defensiva dos
operdrios, e foram acompanhadas por
diversas manifestagdes de desemprega-
dos. Em 8. Paulo iniciou-se uma revol-
ta popular nos bairros da periferia.
Uma passeata de desempregados rumou
para o Palacio dos Bandeirantes, sede
do governo estadual. O governador
Franco Montoro foi obrigado a divul-
gar um programa de emergéncia para
atender as reivindicagdes dos desempre-
gados. Passada a fase mais intensa das
manifestagSes, o governador '‘esque-
ceu’’ grande parte dos compromissos.

A luta dos desempregados conti-
nuou sob outras formas. Também em
Sdo Paulo dezenas de desempregados
estiveram acampados no lbirapuera,
um parque situade num bairro granfi-
no, onde se exibem virios monumen-
tos da opuléncia dos capitalistas.

Nos primeiros meses de 1983 cres-
ceu enormemente a sindicalizagdo
dentro da EQUIPETROL. O namero
de sindicalizados passou de 250 para
700. O grupo de ativistas de dentro da
empresa, juntamente com o pessoal do
Sindicato mais préximo & organizagao
fabril da EQUIPETROL, levantavam
as reivindicag8es: estabilidade no em-
prego, melhores condi¢des de traba-
lho, mais higiene, melhoria na alimen-
tagdo.

No Estaleiro, a empresa anunciou a
demissdo da turma que trabalhava no
levantamento de peso, argumentandc
que aquela atividade cabia a firma em-
preiteira TECNOCARGA, cujas mé-
quinas estavam retornando de uma
reforma. A turma atingida reagiu em
defesa dos seus lugares de trabalho.
Novamente o grupo de ativistas da
empresa entrou em acdo: chamou o
Sindicato e entrou em’contato com
a diregdo da EQUIPETROL.

A pressdo deu resultado. O pessoal
permaneceu empregado, embora em
outras funcdes. Era mais uma conquis-
ta e a confianga dos operdrios nas suas
liderancas era novamente reforcada.
Na verdade, era a auto-confianca dos
trabalhadores na forca deles mesmos,
que ia aumentando.

UM CONFLITO NO REFEITORIO

A diretoria da EQUIPETROL che-
gou & conclusdo de que reduziria des
pesas se contratasse os servigos de ali
mentacdo a uma empresa chamada
RIGA RESTAURANTE, com matriz
em S3o Paulo. Acontece que a RIGA
viria substituir os servigos antes execu
tados por trabathadores da prépria
EQUIPETRCOL. Em média, 60 operd-
rios poderiam ser demitidos.

O grupo de ativistas voltou a protes-




tar junto a diregdo da EQUIPETROL.
A empresa argumentou que a contra-
tacio da RIGA era fato consumado,
mas que os trabalhadores do refeito-
rio seriam absorvidos pela Emprei-
teira.

As liderancas sindicais imediata-
mente tentaram organizar Os sessenta
ameagados de demissdo, sabendo que
os compromissos da empresa seriam
esquecidos caso ndo houvesse mobili-
zacdo. Mas os trabalhadores do refei-
tério assumiram uma posicdo ingénua.
Acreditaram que todos seriam tran-
qiiilamente transferidos para a Em-
preiteira.

Somente nas vésperas da transferén-
cia ficou clara a situacdo real: a Em-

preiteira pagaria apenas 60% do sala-
rio anterior e nem todos seriam apro-
veitados. Nesse momento comegou a
reagdo coletiva e logo pela manhd o
pessoal do refeitério se recusou a
acender o forno.

O gerente administrativo da EQUI-
PETROL se encarregou da repressdo.
Chamou todos os funciondrios para-
dos, procurou saber quais eram 0s
cabegas do movimento e automatica-
mente demitiu dois deles. Novamente
a inexperiéncia do pessoal do refei-
tério se fez sentir. Acreditando ainda
que seriam aproveitados pela RIGA,
decidiram voltar as atividades.

O namero de aproveitados pela
RIGA foi insignificante.



2. JUNHO DE 1983: AGRANDE GREVE

SURGEM BOATOS DE
DEMISSOES EM MASSA

A noticia corria de boca em boca.
Era a “radio pedo’’ divulgando: empre-
sa planejava uma grande lista de de-
missBes. Dizia-se que o Estaleiro seria
desativado. A empresa ndo oficializava
a informagdo, mas estava evidente que
a fc.ate das informagdes era verdadeira.
Estava-se nos primeiros meses de 1983
e a EQUIPETROL contava nessa épo-
ca com aproximadamente 2.700 ope-
rarios: mais ou menos 1,500 no Esta-
leiro e 1.200 na fabrica do CIA.

A empresa negava a possibilidade
de desativagdo do Estaleiro, tentando
sempre desvincular a relagdo entre as
atividades ClA/Estaleiro. Tentava as-
sim desfazer qualquer vinculo que
viesse a favorecer a unificacdo das
reivindicacdes dos trabalhadores das
duas unidades de producédo.

A “radio pedo’ insistia: sob a alega-
¢do de ndo dispor de encomendas, a
empresa planejava demitir em massa.
Planejava reduzir as despesas para
manter os lucros. E a forma natural
dos capitalistas defenderem seus inte-
resses durante a crise.

Os capitalistas manteriam seus |u-
cros ou reduziriam seus prejuizos. O
preco seria pago pelos demitidos. Por
isso a “radio pedo’’ avisava. E a orga-
nizacdo da resisténcia dos operarios

comegou.

Fizeram-se reunifes conjuntas entre
os trabalhadores mais combativos da
fabrica do CIA e do Estaleiro. Ficou
resolvido que seriam feitas assembléias
em diversos bairros, convocando-se em
cada um deles os trabalhadores da
EQUIPETROL ali residentes. Era uma
maneira de facilitar a participagdo
mais ampla, o que ndo seria possivel se
fossem realizadas assembléias exclusi-
vamente na sede do Sindicato.

ACELERA-SE A PREPARACAO
DA LUTA

Assembléias de bairro foram realiza-
das no Largo do Tanque, em Periperi,
em Candeias e no 1API, além de outras
realizadas na sede do Sindicato. A
convocagdo era simples: ““mosquiti-
nhos’* eram distribuidos ao longo dos
roteiros dos Onibus que ligavam esses
bairros ao centro de Salvador. Os tra-
balhadores da EQUIPETROL eram
chamados a participar. Essas assem-
bléias de bairro ocorrerm em abril e
maio de 1983.

Em cada assembléia eram tiradas
propostas para continuidade do movi-
mento. As propostas eram levadas
para as assembléias seguintes nos ou-
tros bairros. Dessa forma se criava
uma continuidade e se iam unificando
as decisdes. A coesdo foi crescendo, e
chegou a tal ponto que a Unica forma
de luta aceita por todos era greve.
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A preparagdo ndo se limitava as reu-
nides em bairros. Ela se alastrava tam-
bém em locais diversos dentro da em-
presa e na sede do Sindicato. Quem
observasse de fora veria apenas uma
série de pequenas reunides isoladas.
Mas, por debaixo das aparéncias, espa-
lhava-se a chama da unificag3o.

As vezes, uma reuniio de bairro
contava apenas com vinte participan-
tes. Aparentemente poderia significar
fraqueza. Mas em outras participavam
mais de sessenta, e elas iam se soman-
do. Muitos dos que compareciam esta-
vam naquele momento despertando
para a luta. Foi assim que as pequenas
articulagcbes foram prenunciando a
hora de um movimento mais forte. A
grande massa da fabrica ia se reunindo
numa s6 vontade: somente a greve
poderia barrar as demissdes.

As reuniGes por bairro representa-
ram uma solucdo encontrada pelos
operarios da EQUIPETROL para fazer
frente as dificuldades impostas pela
dispersdo dos seus locais de moradia,
em bairros distantes. A experiéncia
serviu para reforgar a organizagdo den-
tro da fabrica; permitiu que a prepara-
¢80 da luta atingisse camadas amplas
das bases operirias, facilitando a parti-
cipacdo de muitos operdrios até entdo
afastados de qualquer atividade sin-
dical.

Mas a experiéncia ndo se impos sem
antes gerar incompreensoes. Parte da
diretoria do Sindicato chegou a tentar
desfazer uma dessas reunides que esta-
va sendo ralizada no Sindicato dos

- Téxteis, acreditando que ali estivesse

se articulando uma atividade sindical
“paralela”. Os operédrios presentes
conseguiram se impor a essas reagoes
negativas, e garantiram a forma origi-
nal encontrada para reforgar sua orga-
nizagao propria.

A ASSEMBLEIA GERAL
DECIDE

No infcio de junho de 1983 surgem
rumores mais intensos de demissdes.
Numa segunda-feira, 13 de junho, a
“radio-pedo”’ anunciou que as demis-
sOes ocorreriam nos dias seguintes,
Seriam demissdes na fabrica do CIA, o
que até entdo era considerado pouco
provével. Supunha-se que as demissGes
comegariam no Estaleiro. Uma assem-
bléia de emergéncia foi marcada para
o dia seguinte.

A convocagdo para essa assembléia
foi feita através de chamamentos de
pé de ouvido, pois ndo havia tempo
para preparar boletins. Compareceram
cerca de 70 operdrios, todos da fabrica
do CIA. A assembléia decidiu que o
Sindicato entraria em contato com a
direcdo da empresa no dia seguinte,
enquanto seriam distribuidos ‘‘mos-
quitinhos” em todos os setores da
fébrica.

Um dos mosquitinhos dizir: “400
DEMISSOES NA EQUIPETROL —
VAMOS BARRAR AS DEMISSOES!”
Outro dizia: “NA PRIMEIRA DEMIS-
SAO, VAMOS PARAR A EMPRESA!”

A assembléia decidiu também que a
distribuicdo dos mosquitinhos seria
feita por todos os operdrios ali presen-
tes. Ninguém foi para casa na noite
daquela terca-feira, antes que os mos-
quitinhos ficassem prontos.

Na quarta-feira, dia 15 de junho, os
mosquitinhos estavam espalhados por
toda a fabrica. Em todos os setores,
até nos sanitdrios usados pela diretoria
e pelo Superintendente, eles estavam
presentes. A fabrica fervia. A assem-
bléia geral decisiva ficou marcada para
o proprio dia 15, & noite. Naquele dia
haveria pagamento. A assembléia seria
realizada quando todos ja tivessem
recebido seus salarios.

-
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lhava-se a chama da unificaggo.

As vezes, uma reunido de bairro
contava apenas com vinte participan-
tes. Aparentemente poderia significar
fraqueza. Mas em outras participavam
mais de sessenta, e elas iam se soman-
do. Muitos dos que compareciam esta-
vam naquele momento despertando
para a luta. Foi assim que as pequenas
articulagdes foram prenunciando a
hora de um movimento mais forte. A
grande massa da fébrica ia se reunindo
numa sé vontade: somente a greve
poderia barrar as demissGes.

As reuniGes por bairro representa-
ram uma solucdo encontrada pelos
operdrios da EQUIPETROL para fazer
frente as dificuldades impostas pela
dispersdo dos seus locais de moradia,
em bairros distantes. A experiéncia
serviu para reforgar a organizagdo den-
tro da fabrica; permitiu que a prepara-
¢do da luta atingisse camadas amplas
das bases operarias, facilitando a parti-
cipagdo de muitos operarios até entdo
afastados de qualquer atividade sin-
dical.

Mas a experiéncia ndo se impds sem
antes gerar incompreensdes. Parte da
diretoria do Sindicato chegou a tentar
desfazer uma dessas reunides que esta-
va sendo ralizada no Sindicato dos
Téxteis, acreditando que ali estivesse
se articulando uma atividade sindical
“paralela”. Os operdrios presentes
conseguiram se impor a essas reagoes
negativas, e garantiram a forma origi-
nal encontrada para reforgar sua orga-
nizagdo propria.

A ASSEMBLEIA GERAL
DECIDE

No inicio de junho de 1983 surgem
rumores mais intensos de demissOes.
Numa segunda-feira, 13 de junho, a
“rédio-pedo”’ anunciou que as demis-
sOes ocorreriam nos dias seguintes,
Seriam demissGes na fébrica do CIA, o
que até entdo era considerado pouco
provédvel. Supunha-se que as demissdes
comegariam no Estaleiro. Uma assem-
bléia de emergéncia foi marcada para
o dia seguinte.

A convocagdo para essa assembléia
foi feita através de chamamentos de
pé de ouvido, pois ndo havia tempo
para preparar boletins. Compareceram
cerca de 70 operarios, todos da fabrica
do CIA. A assembléia decidiu que o
Sindicato entraria em contato com a
direcdo da empresa no dia seguinte,
enquanto seriam distribuidos ‘‘mos-
quitinhos’’ em todos os setores da
fébrica.

Um dos mosquitinhos dizir: 400
DEMISSOES NA EQUIPETROL —
VAMOS BARRAR AS DEMISSOES!”
Outro dizia: ‘NA PRIMEIRA DEMIS-
SAO, VAMOS PARAR A EMPRESA!”

A assembléia decidiu também que a
distribuicdo dos mosquitinhos seria
feita por todos os operdrios ali presen-
tes. Ninguém foi para casa na noite
daquela terga-feira, antes que os mos-
quitinhos ficassem prontos.

Na quarta-feira, dia 15 de junho, os
mosquitinhos estavam espalhados por
toda a fabrica. Em todos os setores,
até nos sanitarios usados pela diretoria
e pelo Superintendente, eles estavam
presentes. A fabrica fervia. A assem-
bléia geral decisiva ficou marcada para
o proprio dia 15, & noite. Naquele dia
haveria pagamento. A assembléia seria
realizada quando todos ja tivessem
recebido seus salérios.
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Sentindo o movimento dos opera-
rios, a diretoria da empresa pediu com-
preensdo e didlogo ao Sindicato. O
que os representantes dos patrdes que-
riam era ganhar tempo. Mas para os
operdrios a hora ndo podia ser de espe-
ra. A “radio pedo’’ dava como j4 pron-
ta uma lista de demisses.

A assembléia foi demorada e tensa,
Parte do plendrio defendia a proposta
de comecar a greve na segunda-feira.
Outra parte defendia a greve para j4,
para o dia seguinte. Feita a votagdo,
venceu a proposta de greve para o dia
seguinte. Todos acataram unidos a
decisdo da maioria. O lema de greve
logo se impds: “UNIAO E FORCA".

A LONGA MADRUGADA

A assembléia geral terminou as 23
hs. A partir dai, era preciso fazer to-
dos os preparativos para assegurar o
éxito da greve logo ao amanhecer, do
qual se estava a poucas horas. As ativi-
dades entraram pela madrugada. O bo-
letim, rodado a uma hora da manh3,
trazia estampado: “ESTAMOS EM
GREVE!"”, Foi improvisada uma faixa.

Os grupos encarregados de fazer pi-
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quetes foram definidos. Em cada carro
disponivel, uma equipe de piqueteiros.
As cinco da manh3 partiu o primeiro
carro. As seis e quinze j4 estava na
fabrica. Logo chegava o segunco carro.
Era a linha de frente.

Houve tempo suficiente para barrar
a pista de acesso & fabrica e abrir a
faixa, antes que despontasse o primei-
ro dnibus trazendo operéarios. O pri-
meiro deles vinha de Dias D'Avila.
Parou ao lado da pista, cinco operarios
desceram. Alguns piqueteiros esboga-
ram ameacas, mas rapidamente se
decidiu que a tarefa era convencer a
todos pela adesdo a greve. Cabia aju-
dar a maioria, ainda inexperiente, a
superar o medo da Gltima hora. Che-
gou o segundo dnibus e desceram mais
trés. Cada um que descia ia engrossan-
do o piquete.

Quando despontou o primeiro 6ni-
bus vindo de Salvador, o piquete ja
contava com um megafone. Um com-
panheiro falava ao megafone, outros
distribuiam boletins. O piquete ia
crescendo. la se tornando no simbolo
maior da forca e da decisdo. De maos
dadas, cortando a entrada de lado a
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lado, o piquete havia comegado com
dez operérios. Era preciso estender os
bragos para manter a corrente. Mas
ndo demorou muito & 6s ombros ja
estavam colados um ao outro. Uma
corrente de dez metros fazia-se in-
transponivel.

Eram cem operérios formando o
destacamento avancado da greve, que
aquela altura j& se tornara uma rea-
lidade.

A HORA CRITICA: “NINGUEM
CORRE!"

A Imprensa demorou a chegar. Nes-
te decorrer, a multiddo de grevistas,
com o piquete a frente, permaneceu
incomunicével. As nove horas come
¢ou a chover, e justo nessa hora che-
gou a policia.

Mas os ombros dos piqueteiros con-
tinuaram colados, e uma palavra de
ordem se fez ouvir: “NINGUEM COR-
RE!". Debaixo da chuva, olhos posta-
dos nos quatro caminhdes de soldados
armados recém-chegados, o piquete se
tornou ainda mais rigido. A corrente,
que naquele momento contava com
300 operarios, pareceu de ferro.

A decisdo de parar a fabrica para
barrar as demissdes longamente ama-
durecida, se imp0s definitivamente ali.
Ninguém correu. Os policiais se manti-
veram a certa distdncia, ndo avanca-
ram. A unidade e a coragem dos gre-
vistas venciam uma prova decisiva.

DESENROLA-SE O
PRIMEIRO DIA

O esquema organizativo tirado no
dia anterior, foi colocado em prética.
Estava em funcionamento uma CO-
MISSAO DE NEGOCIACAO, forma-

— e —rrer———

da por trés dirigentes sindicais e trés
operarios da fabrica. Uma COMISSAO
DE SEGURANCA, formada por qua-
tro trabalhadores, se encarregava de
conscientizar os grevistas de que a se-
guranga era tarefa de todos, zelava
para evitar infiltragGes e se encarre-
gava também de recolher e administrar
as finangas. Estava constituida tam-
bém uma COMISSAO DE ORGANI-
ZACAOQ, a quem caberia substituir o
Sindicato em caso de intervenc&o.

Em meio aos discursos e anincios
de apoio que chegavam, eram organi-
zados shows de improviso. As mulhe-
res participavam ativamente e contri-
bufam para manter elevado o animo
dos grevistas. Na hora da chuva, uma
operdria gravida se recusou a sair do
meio da multiddo em troca de abrigo:
“eu estou na greve também, e quem
esta na chuva tem que se molhar”’.

Havia uma festa de Sdo Jodo, pro-
gramada na empresa para o fim da
semana. Uma das mulheres grevistas,
participante da organizagdo da festa,
argumentou que a hora era de luta e
ndo de festa. Pediu uma votagdo para
decidir se a festa deveria ser realizada
ou ndo. “Queremos emprego, nac
queremos festas’’. A maioria decidiu;
ndo fazer a festa na empresa.

As 9:30 hs chegou o diretor do Sin-
dicato, * Ivan Silva, trabalhador da
EQUIPETROL/Estaleiro. ‘O pessoal
do Estaleiro jamais abriré mdo do
apoio aos companheiros do CIA” —
disse ele. E as palmas se prolongaram.

Através da Comissdo de Seguranga,
foram arrecadados alguns cruzeiros
que serviram para comprar inicialmen-
te leite e pdo. Algumas ‘‘quentinhas’
s6 chegaram depois das 14 hs, sendo
cada uma dividida por dois grevistas.

Comegaram os primeiros contatos
com a diregdo da EQUIPETROL. Ini-
cialmente, os representantes da empre-
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sa njo admitiram a participagdo do
Sindicato nas negociagdes. Mandaram
dizer, através de um major da policia
que servia de intermedidrio, que s6
conversariam com trés operarios da
propria empresa. Os grevistas recusa-
ram a imposicdo.

A tarde, os patrdes recuaram e acei-
taram a preseng¢a do Sindicato na co-
missdo. O primeiro contato se fez, Um
acordo inicial foi estabelecido: os pi-
quetes seriam suspensos e em troca a
empresa asseguraria o direito ao didlo-
go e ao aliciamento para a greve. Tam-
bém os policiais seriam retirados da
érea e a empresa manteria os dnibus
para o retorno normal dos grevistas
a cidade.

No dia seguinte, o delegado da DRT
compareceu a fdbrica, a pedido da
EQUIPETROL. Mas sua presenca foi
rejei.ada pelos trabalhadores, em nada
influindo nas negociagdes.

A GREVE CHEGA AO
ESTALEIRO

O dirigente sindical do Estaleiro,
lvan Silva, retornou logo apés seu dis-
curso em apoio a greve na fabrica do
CIA. Ao mesmo tempo, a noticia da
greve ja havia se alastrado no Estalei-
ro, através dos trabalhadores vindos
do interior, e que haviam passado pré-
ximo a fabrica. Comecou a se espalhar
um rumor de que era hora de parar
também o Estaleiro. Mais tarde foi
distribuido o boletim dos grevistas.
Ficou entdo decidido que haveria uma
assembléia-relampago na hora do
almogo.

Dentro do refeitério, na hora com-
binada, os discursos transmitiram o
pedido de solidariedade feito pelos
grevistas. Foi lembrado que as demis-
sGes também chegariam ao Estaleiro.

Os operdrios que lotavam o refeitério
aplaudiram ruidosamente, batendo os
garfos nos pratos. Ficou acertada uma
assembléia na sede do Sindicato na-
quele mesmo dia. Ao entardecer, che-
gou uma comissdo de grevistas e nova
assembléia foi improvisada no estacio-
namento. O Estaleiro ouviu entdo as
informagdes do primeiro dia da greve
do CIA.

A noite, na assembléia no Sindica-
to, os trabalhadores do Estaleiro deci-
diram por unanimidade aderir a greve.
A organizagdo do movimento seguiu
0 esquema dos grevistas da fabrica do
CIA: foi formado o comando da greve
e a comissdo de seguranca.

No dia seguinte ndo foi preciso fa-
zer piquete para parar o Estaleiro.
Com uma faixa aberta na estrada, e
usando um megafone, a lideranca pedia
adesdo. Os operarios iam descendo em
massa dos caminhdes das empreiteiras
e dos Onibus da EQUIPETROL. As
adesdes, que comecaram as 6:30 hs,
ja eram completas as 8 hs. O Estaleiro
estava totalmente parado. Era uma
sexta-feira, dia 17 de junho.

O SEGUNDO DIA: IMPASSE
NAS NEGOCIAGOES

Enquanto isso, a fabrica do CIA vi-
via 0 seu segundo dia de greve. Nessa
sexta-feira os 6nibus recolheram nor-
malmente o pessoal, parando a 50 me-
tros da fabrica. Os operérios desciam e
se concentravam em frente & fabrica.
Logo em seguida foi realizada uma
assembléia, onde a continuidade da
greve foi reafirmada. A assembléia
decidiu também que deveria ser exigi-
da a participacdo de representantes
dos trabalhadores do Estaleiro na Co-
missdo de Negociacdo.

A empresa ndo aceitou a participa-
cdo dos representantes do Estaleiro

¥
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nas negociagGes. Sua intengdo era cla-
ra: pretendia dividir o movimento. Por
outro lado, a representagdo dos grevis-
tas ndo abriu mdo do que a assembléia
havia decidido. Criou-se o impasse. A
reunido, que contava com a participa-
¢do do Delegado Regional do Traba-
tho, ndo demorou mais que uma hora,

A direcdo da EQUIPETROL endu-
recia posicGes. Naquele dia os grevistas
ja encontraram a policia dentro da
fabrica, ao contrério do posiciona-
mento a distdncia do dia anterior. O
Comandante da tropa, 0 mesmo major
que antes havia se colocado & disposi-
¢éo para servir de intermediario entre
as partes, agora passava a se abster de
qualquer envolvimento nas negocia-
¢Oes. A tropa se preparava para a even-
tualidade de um confronto.

No fim dessa sexta-feira, a empresa
furaria mais uma vez o acordo do dia
anterior. Depois de revelar alguma va-
cilagdo, tendo inclusive pedido ao Sin-
dicato que aguardasse uma decisdo,
finalmente anunciou: os dnibus sai-
riam vazios.Ficava suspenso o trans-
porte que fora prometido para levar os
operdrios de volta para casa. Dessa
marieira, a empresa tentava provocar
um confronto.

Mas os operarios ndo aceitaram o
confronto nos termos em que a em-
presa pretendia provocé-lo. Em vez de
forcar a parada dos 6nibus, os traba-
Ilhadores deixaram que estes saissem
vazios, sob palmas gerais. Sentindo
sua provocagdo esvaziada, a empresa
tentou se recuperar, oferecendo uma
saida para dividir os trabalhadores:
avisou que solicitaria alguns &nibus
para um roteiro minimo. Os trabalha-
dores recusaram a solug3o.

Unidos, os trabalhadores dos dois
turnos safram da fabrica a pé, cantan-
do a muasica “Caminhando’”. Ficou
decidido: no dia seguinte sibado, ha-
veria assembléia geral no Sindicato.

AS LIDERENCAS REFLETEM
SOBRE OS ACONTECIMENTOS. . .

As dificuldades enfrentadas come-
¢aram a se tornar bem evidentes neste
segundo dia da greve. Chovia constan-
temente e ndo havia abrigo para o pes-
soal. Nao havia alimentagdo disponivel
em quantidade suficiente. Esses fatos
facilitavam a dispersdo. Muitos opera-
rios iam almogar fora e bebiam, outros
voltavam para suas casas.

Assim, no segundo dia foi menor a
aglutinagdo dos trabalhadores na porta
da fébrica, ali onde estava instalado o
verdadeiro “quartel general’ da greve.
Ja a noite, fazia falta um plantdo per-
manente na porta da empresa. Por isso
a empresa pdde transportar tubulagdo
para o porto de Aratu, aproveitando-
se da madrugada. O Comando da Gre-
ve ficou sem conhecimento real do
que se passava na fabrica durante a
noite.

No Estaleiro, a Comissdo de Segu-
ranca teve dificuldades para evitar a
dispersdo. Foi dificil também evitar
a compra de bebidas. Como existiam
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dois portdes, um para a Empreiteira
e outro para o pessoal da EQUIPE-
TROL, era preciso formar duas equi-
pes, uma para cada portdo. As vezes
era preciso reforcar o portdo princi-
pal para evitar os fura-greve.

Foi nesse dia, no Estaleiro, que o
Superintendente em exercicio tentou
esvaziar a greve. Alegou que até o final
de junho ndo haveria demissdes. Foi
feita uma assembléia e a tentativa do
Superintendente em obter o fim da
greve foi rechagada. Os operarios sa-
biam que o Superintendente do Esta-
leiro ndo tinha autoridade para falar
em nome da EQUIPETROL, e o com-
promisso que ele pretendia assumir
ndo passava de um blefe.

Foi também no decorrer desse dia
que chegou a noticia de que o pessoal
da iabrica do CIA havia decidido con-
dicionar as negociagdes a participacdo
de representantes do Estaleiro. Estava
se consolidando a unidade entre os
trabalhadores da fabrica do CIA e
do Estaleiro.

... ECONCLUEM QUE A
SITJAGCAO TORNAVA-SE
MAIS TENSA

Aquela sexta-feira havia sido marca-
da pelo alastramento da greve. A fabri-
ca e o Estaleiro estavam parados.
Eram pelo menos 2.700 grevistas. O
animo geral era alto, consolidava-se a
unidade CIlA/Estaleiro, e as chuvas
ndo impediam as manifestagGes de
entusiasmo. Ocorriam também mani-
festagBes de apoio: sindicalistas, repre-
sentantes de diversas entidades de clas-
se, comegavam a fazer coleta de ali-
mentos. Mas nada disso encobria as
dificuldades que se colocavam a frente
dos grevistas.

A alimentagdo era precéria, pesava

o isolamento e a distdncia em relagdo
ao bairro mais préximo. As coletas de
alimentos ndo conseguiam resolver o
problema. A estrutura de apoio era
insuficiente. Ao mesmo tempo, a em-
presa radicalizava, tentando provocar
um confronto. O poder publico vinha
em apoio aos empresarios da EQUIPE-
TROL. O Governador, os 6rgaos de
imprensa e demais autoridades, refor-
gavam O jogo de pressdo contra os
grevistas.

Foi dentro desse clima que se con-
vocou a assembléia geral para o dia
seguinte.

As nove horas da manhd, no saba-
do, os operéarios lotavam o recinto. A
sede do Sindicato, até entdo conside-
rada grande, tornava-se pequena. Era a
primeira grande assembléia na catego-
ria metalargica baiana, depois de qua-
se vinte anos. Apesar de ser assembléia
de uma s6 empresa, 0 nimero de par-
ticipantes era trés ou quatro vezes
maior do que nas assembléias gerais
da categoria toda, habitualmente reali-
zadas.

A assembléia decidu pela continui-
dade da greve. Mais uma vez o lema do
movimento foi repetido pelos opera-
rios numa s6 voz: “Unido e Forcal”
Mas a maioria tinha consciéncia, e a
lideranca procurava deixar isso claro,
que eram grandes as dificuldades en-
frentadas para dobrar a resisténcia dos
patrdes.

A GREVE CONTINUA

A partir da segunda-feira, dia 20 de
junho, o esquema de repressao patro-
nal tornou-se nitidamente mais pesa-
do. Contando com o apoio da guarni-
¢do policial, os dnibus entravam dire-
tamente na empresa. Os piquetes eram
dissolvidos pela policia e foram forga-
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dos a agir em pontos mais distantes.

Apesar da repressdo, muitos opers-
rios que haviam sido obrigados a en-
trar no pétio interno da fabrica encon-
travam meios de se retirar em seguida,
Conseguiam sair, voltando a reforgar a
concentragdo operéria em frente ao
portéo. Chegavam noticias do Estalei-
ro: a policia atacava os grevistas com
cassetetes e bombas de gés.

Na chegada do pessoal do segundo
turno, tornou-se mais dificil a agcdo
dos piquetes. A policia orientava os
motoristas dos Onibus para ndo abri-
rem as portas. No pétio interno, al-
guns gerentes e o Superintendente,
ajudados pela tropa, tentavam impedir
que 0s operérios safssem. Mas 0 movi-
mento continuava.

A empresa carimbava os crachas dos
fura-greve para posteriormente facilj-
tar a identificacdo dos grevistas. Era
mais um instrumento de pressdo. Man-
dava também procurar os operérios
em suas casas, diretamente ou através
de telefonemas. Amedrontavam as es-
posas dos cperdrios com ameagas de
demissSes sumdrias.A todo instante
divulgavam comunicados de que s6

negociariam com a condig¢do da sue-
pensdo da greve,

Diariamente se faziam assembléias
no Sindicato, & noite. Depois, o Co-
mando de Greve se reunia para avaliar
8 situacdo e detalhar providéncias.
Especialmente aquelas providéncias
que ndo podiam ser detalhadas em pu-
blico, visto que nas assembléias tam-
bém compareciam os espias dos pa-
trGes e da policia.

Na noite dessa segunda-feira foi des-
tacado o fato de que a continuidade
da greve se tornava mais diffcil. O gru-
po de apoio continuava a recolher fun-
dos, continuava a coleta de alimentos
e a venda de bonus, mas o reforgo por
este lado continuava limitado e pre-
cério.

Foi avaliado também o recrudesci-
mento da repressdo. Naquela segunda-
feira a policia havia investido contra
Os grevistas no Estaleiro. Eram cres-
centes as dificuldades para a agdo dos
piquetes. Também era maior a tendén-
cia a dispersdo, com a volta de muitos
operarios para casa e a reducdo dos
manifestantes na porta da fabrica.

O Comando de Greve situou, um a
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um, os fatores adversos que comega-
vam a alterar a correlagdo de forgas.
Era claro o avanco da forca patronal.
Os grevistas ndo dispunham de recur-
sos a altura, para fazer frente a ofen-
siva dos patrdes e da policia.

Na terca-feira, dia 21, a lgreja foi
chamada para servir de mediadora.
Mas a EQUIPETROL comunicava a
sua posicdo: s negociaria depois da
suspensdo da greve. E pela primeira
vez admitiu: havia uma lista de demis-
sGes e a decisdo de demitir era irrevo-
gavel. Pela primeira vez a empresa
admitia oficialmente aquilo que ha
meses vinha planejando em segredo, e
que a “‘radio pedo’’ hé muito havia
detectado. A EQUIPETROL reconhe-
cia, neste momento, 0 motivo que ha-
via levado os operédrios a deflagar a
grev-* havia uma lista de demissdes.

No final do dia 21, os piquetes moé-
veis da fabrica do ClA, visando os oni-
bus do segundo turno, ja tiveram que
recuar bastante, fixando-se em pontos
distantes da fabrica. Eram pequenos
piquetes, em locais diversos. Antes do
encerramento das atividades dos gre-
vistas na porta da fabrica, naquele dia,
foi feita uma concentracdo para con-
vocar todos Os operdrios para uma
assembléia geral no Sindicato, a ser
realizada poucas horas depois, a noite.

A greve da EQUIPETROL nao foi
um fato isolado no pais. Com a poli-
tica de demissdes em massa mantida
pelos capitalistas durante todo o pe-
riodo de crise, estouraram em diversos
pontos do pais as greves contra as
demissdes. Elas foram mais intensas
em Sdo Paulo, na capital e nas cidades
da regido metropolitana.

Um marco na histéria dessas lutas
foi a greve da MONARK, na zona sul
de Sdo Paulo. No Rio de Janeiro tam-
bém marcou época a greve no Estalei-

ro MACLAREN, e em Sdo Bernardo
(SP) houve uma importante greve na
FORD contra as demissdes.
Prorgressivamente, as lutas de resis-
téncia contra a ofensiva do capital
foram se traduzindo numa plataforma
comum de reivindicaces: pela redu-
¢do da jornada de trabalho, pelo fim
das horas extras, pela jornada de 40
horas semanais, pelo salario-desem-
prego. O movimento operério brasileiro
comecava entdo a seguir exemplos
precedentes de lutas operérias em ou-
tros paises, nas quais foram arrancadas
dos capitalistas importantes conquis-
tas, entre elas o saldrio-desemprego.

A REPRESSAO NO ESTALEIRO

Durante as manifestagdes em frente
ao Estaleiro, na segunda-feira, dia 20,
a policia anunciou que iria agir. C pre-
texto era um discurso mais inflamado
de uma operéria. Esse discurso havia
sido proferido durante inameros pe-
quenos comicios que os trabalhadores
vinham fazendo em frente ao Estalei-
ro, onde se localizava o ponto de con-
centragdo dos grevistas desde o pri-
meiro dia da greve.

QO primeiro passo da empresa foi a
ordem de retirada dos Onibus. Esta
medida foi respondida pelos operarios,
que decidiram segurar os énibus. Passo
seguinte, a direcdo da empresa cOnvo-
ca o comando da tropa e insiste na ins-
trugdo de retirada dos dnibus. Os poli-
ciais fazem entdo a primeira investida,
atacando a concentragdo operéria com
bombas de gas lacrimogénio. Aten-
dendo a determinacgdo da lideranca, os
operérios entram em massa nos diver-
sos Onibus estacionados. A policia faz
entdo sua segunda investida e retira os
operarios dos onibus.

0O Comando de Greve resolve mudar
de tatica e, usando o megafone, orien-
ta: todos a pé para a porta da fabrica,
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no CIA. Nesse momento a policia usa
todo o seu potencial e ataca os grevis-
tas a partir de diversos pontos. O Co-
mando dos grevistas é obrigado a se
separar, uma parte ficando a frente da
massa, outra parte ficando na reta-
guarda. Estouram sucessivamente as
bombas de gas e os policiais investem
com cassetetes. é

Devido & intensidade da repressdo,
criou-se uma dificuldade de comuni-
cacdo entre os membros do Comando
de Greve. As instrucdes se dividem
entre ir para a fabrica do CIA ou dis-
persar para reaglutinagdo a noite no
Sindicato. Parte da massa segue a ori-
entagdo de ir para casa, voltando a
noite & sede do Sindicato. Outra parte
segue a orientacdo inicial e ruma para
a fabrica do CIA.

A ASSEMBLEIA VOLTA
A DECIDIR

Na assembléia geral da terca a noite,
no Sindicato, o Comando Geral da
greve, que inclufa os comandos da fé-
brica e do Estaleiro, decide propor a
suspensdo da greve na fébrica do CIA.
A massa de operdrios presentes discute
a proposta. Ao longo de toda a expe-
riéncia, vinham sendo conscientizados
sobre o desenrolar do movimento, e
aprendiam a captar com realismo a
evolucdo da correlagdo de forgas. Os
argumentos da lideranca, quanto a
necessidade de suspender a greve na
fabrica, foram entendidos e aceitos.

No dia seguinte comegariam as ne-
gociagdes com a diregdo da empresa.
Uma condi¢do foi imposta: enquanto
durassem as negociagdes nenhuma
demissdo seria feita. A empresa acei-
tou a condigdo e as negociagGes come-
caram na quarta-feira. Por outro lado,
a paralisagdo do Estaleiro continuava.
A assembléia havia decidido suspender
apenas a greve da fabrica.

Desde o dia anterior que a greve no
Estaleiro havia mudado de forma. De-
pois da investida da policia na segun-
da-feira, a lideranga havia instrufdo os
operérios a ficarem em casa, compare-
cendo exclusivamente ao Sindicato.
As assembléias didrias ja tinham a sua
hora habitual, eram sempre a noite,
as 19hs.

Mesmo assim foram feitos piquetes
na terga-feira pela manha. Os piquetes
foram organizados num local a 4 km
da porta do Estaleiro. Os poucos ope-
rarios que compareciam eram instrui-
dos a voltar para casa. Por isso na
assembléia daquela noite, quando se
decidiu suspender a greve na fabrica
do CIA, avaliou-se que a greve deveria
continuar no Estaleiro.

Na quarta-feira, dia 22, os piquetes
sobre os dnibus do Estaleiro novamen-
te mudaram de local. Ndo mais foram
feitos nas proximidades do portdo de
entrada, como na segunda-feira, nem a
4 km dali, como na terca-feira. Agora
os piquetes foram planejados para lo-
cais mais distantes: nos principais via-
dutos e em Sdo Tomé de Paripe.
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“Pardvamos os 6nibus no peito.
Eram oito a dez companheiros em ca-
da piquete; ficdvamos no meio da pis-
ta e obrigdvamos os dnibus a pararem.
As empresas dos dnibus haviam orde-
nado aos motoristas a passarem de
quaiquer maneira, e um desses moto-
ristas quase atropela um piquete. Mas
a maioria parava e viamos os nibus
praticamente vazios. Os poucos opera-
rios que encontravamos
recebiam orientacdo de
voltar para casa e, a

.

noite, comparecer na | FAIXA SALARIAL INDENIZACAQ
PR DelabV.S.A. 3 salarios adicionais
assembléia”. De5ai0 V.SA. 2 salérios adicionais

“Prepostos da em-
presa apareciam em via-
turas em diversos pon-
tos da estrada, abordan-
do ns companheiros e

NOTA

TABELA DE INDENIZACOES: ACORDO FINAL

Acimade 10 VSA. . . ..

V.S.A. significava “‘valor salarial acordado’’. Um V.S.A. era
calculado segundo uma férmula tal que o seu valor ficava
num nivel acima do saldrio minimo regional.

nos dias Uteis.

O acordo final consistiu nos seguin:
tes pontos: 1) os demitidos seriam
indenizados, recebendo um a trés sala-
rios adicionais, conforme tabela abai-
x0; 2) seria assegurado a assisténcia
médica durante quatro meses para
todos os demitidos; 3) as horas para-
das seriam pagas parcialmente aos
grevistas.

. 1 saldrio adicional

tentando convencé-los
a furar a greve. Mas durante todo o dia
o Estaleiro continuou parado e os pou-
cos fura-greve ndo puderam trabalhar.
Eram bem poucos. A noite, no Sindi-
cato, avaliamos que a greve ndo podia
mais continuar. Tinhamos que recuar
para as negocia¢es, mantendo as con-
dicGes para a continuidade do movi-
mento através de outras formas de luta”.

No dia seguinte, quinta-feira, dia
23, os operérios do Estaleiro acatavam
a decisdo da assembléia e voltavam ao
trabalho. Na fabrica do CIA as nego
ciacdes entravam no seu segundo dia
A greve havia terminado.

O ACORDO

A EQUIPETROL aceitou formar
uma Comissdo de Negociacdo com a
participacdo de trés representantes do
Estaleiro. As negociagdes se prolonga
ram do dia 22 até o dia 28 de junho

Foi acordado ainda, que a empresa
acataria pericia, a ser feita pela DRT,
quanto as condigOes de periculosidade
no trabalho, na fabrica e no Estaleiro.
E, finalmente, que ao se retomarem
as admissOes de pessoal, a empresa da-
ria preferéncia para os demitidos que
viessem a se candidatar para o preen
chimento das vagas.

Claro que esse acordo nio corres
pondia as pretensGes da empresa. Em
primeiro lugar, porque a lista de de-
missGes, preparada na surdina, visava
as demissOes sem qualquer indeniza
¢do. Em segundo lugar, porque as suas
primeiras propostas levadas a mesa de
negociacoes logo apds o término da
greve, tentavam impor condigdes bem
mais prejudiciais para Os Operarios.
Quanto aos operaros, se ndo consegui
ram barrar as demissdes como preten
diam, consegutram impor a empresa o
pagamento de indenizacGes, além de
outras conquistas, cuja validade se
estendia até o final do ano

e
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3. DEPOIS DA GREVE

OS PRIMEIROS DIAS

Na volta ao trabalho, a expectativa
quanto as negociagOes que se desenro-
lavam, era acompanhada também por
um intenso clima de discussBes. Todos
recordavam os dias de greve. Os mo-
mentos mais importantes, sob o ponto
de vista de cada um, eram relembrados
nas conversas.

Os fura-greve se sentiam humilha-
dos, especialmente os que tiveram seu
crachd carimbado, naquela manobra
da empresa para identificar os grevis-
tas. Passada a luta, os de cracha carim-
bado, que eram uma minoria, ndo po-
diam acompanhar o clima da ampla
discussdo que envolvia a esmagadora
maioria dos operérios. As liderancas
fizeram entdo uma campanha de escla-
recimento, no sentido de evitar a mar-
ginalizagdo de alguns fura-greve; a lide-
ranga orientava os companheiros, a
mostrarem aos fura-greve as licGes da
luta, em vez de marginaliza-los. Preva-
leceu o clima geral de solidariedade:
a greve foi vitoroiosa, a lideranca esta-
va fortalecida.

As negaciagGes terminaram no dia
28 de junho, 35 13hs. Logo a seguir, &s
14hs, aparecia na drea interna a lista
dos demitidos. Entre eles, indistinta
mente, grevistas e fura-greve. Confir
mava-se mais uma vez que a EQUIPE-
TROL ja tinha preparadc bem antes a
lista de demissGes.

“Aquele foi 0 mais triste dos dias.
As demissdes atingiam todos os seto-
res da empresa, da administracdo a
producdo. Entre os demitidos haviam
0s que participaram ativamente da gre-
ve e os que haviam furado a greve
covardemente. Os lagos de amizade
durante as horas mais tensas da greve
pareciam se interromper ali. Os com-
panheiros trocavam enderecos, se
abracavam'’.

A repercussdo imediata das demis-
sOes foi tdo intensa, que a empresa
teve que suspender o expediente por
falta de condigdes para o trabalho.

A REPERCUSSAQO
MAIS AMPLA

A greve da EQUIPETROL encon-
trou intensa repercussdo no movimen-
to operério e sindical baiano. Dentro
da EQUIPETROL ficou o exemplo de
coragem e luta, cujos desdobramentos
iriam se estender longamente. As rela-
¢des entre 2 empresa e Os operarios
dentrc da EQUIPETROL jamais volta-
riam a ser come antes. Os operarios
haviam conquista na luta espacos irre-
versiveis.

InGimeras reivindicagdes tradicionais
dos operarios passariam a ser atendi-
das: melhoria nos transportes, nas re-
feicbes, mais higiene e seguranca no
trabaltho. Methorou a medicing no tra-
batho. A forma de pagamentoc do pes-
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soal que trabalha em regime de turno,
que antes recebia durante a madruga-
da, também foi modificada. As arbi-
trariedades dos chefes foram substi-
tuidas por um clima de maior respeito
durante o trabalho. Por outro lado, o
Sindicato tomou mais impuiso depois
da greve da EQUIPETROL.

Esta claro que ndo cessaram as difi-
culdades enfrentadas pelos operarios,
para manter viva a chama da luta e da
orgnizagdo fabril. As levas sucessivas
de demissGes, arrastaram um sem nQ-
mero de liderangas combativas, enfra-
quecendo o potencial de organizacdo
interna.

Por trés vezes a empresa afastou e
reintegrou os dois diretores sindicais,
lvan Silva e Luis Alberto, e criou toda
sorte de dificuldades para qualquer
atuacdo do Sindicato dentro da EQUI-
PETTOL. Mesmo durante os periodos
de afastamento desses diretores do
Sindicato, as mobilizacdes ndo se
interromperam. Criou-se uma nova
mentalidade entre os operarios, e isso
nem mesmo as demissOes seguintes
conseguiram desfazer.

A vida na fabrica adquiriu nova
qual.dade também no que se refere as
atividades gremiais, e se manifesta in-
clusive na eleicdo da CIPA. Antes da
greve, a propria empresa indicava pre-
viamente 0s nomes para a composi¢do
da CIPA. Agora, essas eleicdes sdo fei-
tas a partir de iniciativas dos proprios
operarios em conjunto com o Sin-
dicato.

“Depois da ultima assembléia da
greve a gente via uma quantidade de
companheiros, que nunca tinham ido
ao Sindicato, pedirem ficha de sindica-
lizagdo. Além de pedirem as fichas, os
companheiros vinham e davam um
abraco, dizendo que parecia que ja
conheciam a gente de muito tempo”.

A luta contra as demissoes voltou &
tona diversas vezes na Bahia, ao longo
dos anos de crise economica. Greves
de fome foram reaiizadas. O Estaleiro

foi desativado, confirmando as deniin-

cias feitas j& antes da greve de 1983.
Movimentos surgiram quando da desa-
tivacgdo da MENDES JUNIOR, da
ACOS DO BRASIL e quando das de-
missdes na HUGLES TOOL. Em casos
semelhantes ao da EQUIPETROL, os
operarios passaram a incluir a reivindi-
cacdo de saldrios adicionais.

Um ano depois da greve os opera-
rios da EQUIPETROL estiveram na
iminéncia de parar novamente. A gre-
ve ndo eclodiu porque os patrdes re-
cuaram e atenderam as reivindicacGes
apresentadas pelos operarios. A tradi-
¢do de luta segue reafirmando as liga-
¢Oes entre o passado e o presente. A
chama esta acesa, a organizacao fabril
estd crescendo.
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