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O CEPAS é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem por objetivo contri-
buir para o desenvolvimento do movimento sindical na Bahia, particularmente
através da produgdo e divulga¢cdo de uma literatura de formacdo sindical bdsica,
acessivel aos trabalhadores.



A CARAIBA METAIS S/A é uma das mais importantes

empresas do ramo metaliurgico na Bahia.
Unica empresa no Brasil voltada para a produgcdo do cobre
primério, a CARAIBA originou-se de um empreendimento
do grupo Baby Pignatari, na década de 70. Atualmente é
uma estatal, controlada pelo BNDES.

A CARAIBA é composta por uma mina de cobre,
localizada no municipio de Jaguarari (BA), e por uma meta-
lurgia, na area do Pélo Petrogquimico de Camacari.

O nivel de consciéncia e de organizacao dos trabalha-
dores da CARAIBA tem evoluido de maneira significativa.
Uma atuante Comissdao de Fabrica existe desde 1985. Nesse
ano os trabalhadores sustentaram uma greve durante 7 djas,
que terminou parcialmente vitoriosa. Dois anos depois, em
abril de 1987, eclodiu outra greve, que durou 15 dramaticos
dias.

Este Caderno é um relato da greve de abril de 1987 da
CARAIBA METAIS, relato pessoal, feito por um militante
da base participante direto nos acontecimentos. Acredita-
mos que trata-se de  uma importante con tribuicgo para
todos aqueles que se preocupam com a elevacdo do nivel
de consciéncia e de organizacdo dos trabalhadores baianos.

Salvador, junho de 1987.

Equipe CEPAS



APRESENTAGAO

Apesar do avango no espago democratico conquistado pelos brasileiros,
ainda existem dispositivos de lei que, se ndo chegam a impedir manifestacdes
reivindicatérias, pelo menos permitem que as retaliagbes por parte dos patrdes
figuem impunes. Infelizmente as leis existentes sdo impotentes para fazer preva-
lecer a justica quando ela é requerida. Os fatos que sucederam & justa greve dos
trabalhadores da Caraiba Metais servem como exemplo gritante do desrespeito
a lei, impune com o beneplacito da Justica do Trabalho.

E incrivel como, embora se fale tanto em progresso social no Brasil, os diri-
gentes patronais teimem em dar aos movimentos grevistas um carater de bader-
na social e, irracionalmente, considera-los como ‘‘um caso de policia’’, quando
sdo eles mesmos que langam os trabalhadores na luta por melhorias salariais.

Talvez por isso mesmo as greves, consideradas pelo trabalhador como seu
Gltimo recurso, quase sempre assumem um aspecto de choque entre emprega-
dos e patrdes, cuja gravidade é medida pela intransigéncia destes ultimos. Sua
prepoténcia, o desprezo que eles tém demonstrado para com os trabalhadores
e para com suas organizacOes, tém levado os operarios a serem mais unidos e
combativos.

Quanto ao movimento paredista ocorrido na Caraiba Metais, ndo for um
fato isolado e inconsequente; ele s6 chegou a ser despertado dada a posicdo de
indiferenga com que os trabalhadores foram tratados e também veio a recrudes-
cer gragas a intransigéncia por parte dos dirigentes da Empresa.

Se, entretanto, no decorrer do movimento, os animos dos trabalhadores
chegaram a se exaltar em palavras, nas a¢oes eles se mostraram ordeiros, pacifi-
cos e respeitadores. Tal ndo foi a atitude de alguns chefes que partiram para
atitudes indelicadas e provocadoras.

Mas, o mais grave em tudo foi o prejuizo material e econdmico imposto
a Empresa por parte de seus dirigentes; afinal de contas, para um pais em crise
econdmica, o fato de uma empresa estatal causar uma perda diaria acima de
um milhdo de ddlares deveria ser considerado uma coisa séria. Entretanto, é
digno de se estranhar com que naturalidade tais prejuizos sdo assimilados pelos
6rgdos superiores que controlam as estatais, sem que ao menos seus dirigentes
sejam admoestados como causadores dos danos.

Por tudo isso, os fatos aqui narrados deverdo servir muito mais como um
alerta aos dirigentes da Caraiba Metais do que propriamente um relato histérico
da greve relatado aos seus trabalhadores atuais e futuros.

Salvador, junho de 1987
COMISSAO DE FABRICA DA CARAIBA METAIS



Por haverem se mostrado coerentes com a luta
de todos, combativos e de espirito altruista, al-
guns dos nossos companheiros da Metalurgia e
da Mina Caraiba foram perseguidos e injusta-
mente demitidos. Por estarem acima dos demais,
quanto ao desprendimento e nobreza dos seus
atos, a eles dedico o presente trabalho.

A. MAX

PROLOGO

Ao absorver as corporagOes artesanais e concentrar os trabalhadores sob
um mesmo teto, o nascente sistema burgués do século XV engendrou desde o
seu nascedouro uma contradi¢do indissocidvel ao Capitalismo: apesar deste cara-
ter coletivo do trabalho, sua finalidade ndo era outra sendo a apropria¢do da
forgca de trabalho, mas a unido das pessoas permitiu também a unido de idéias e
facilitou aos trabalhadores a criagdo de associacGes destinadas a agir em defesa
de seus interesses.

De |4 para cé a industria modernizou-se e inimeras praticas de racionaliza-
¢do da produgdo, aliadas a conceitos filosoficos, procuraram estabelecer uma
disciplina produtiva com uma indisfargdvel intencdo de prejudicar a unidade da
classe operaria. Entretantc, a forma da elaboragdo industrial comp®e-se de ope-
racOes interdependentes, isto €, um trabalhador depende do outro a fim de se
chegar ao produto final. Isto torna dificil, sendo impossivel, evitar-se o desen-
volvimento de uma solidariedade entre os operdrios. E a contragosto que 0s
patroes véem isto e sempre fizera/m 0 maximo para anular tal sentimento. Hoje
em dia ja é possivel notar que a distdncia entre o trabalhador bracal e o buro-
crata estd muito mais proxima do que num passado distante; prova disto é a
mistura heterogénea encontrada nas manifestagdes de protestos e greves, onde
se confraternizam e se ddo as m3aos o humilde operdrio, o supervisor e o traba
lhador intelectual.

— "Mas isso € inadmissivel; é um perigo!”’ — diria um prospero diretor de
industria. E é a pura verdade! E inadmissivel para ele; € um verdadeiro perigo
para ele; quando as relacdes entre os trabalhadores passam a ser solidarias, o
alicerce da exploracdo da mao-de-obra estd minado.

A cada dia que passa, maior se torna o perigo contra a exploracdo do ho-
mem pelo homem, pois maior tem sido o nimero dos movimentos de protesto
ou de reivindicacdo que toma conta das ruas ou de setores de trabalho, des
pertando os trabalhadores para a luta em prol de seus legitimos direitos.



I-ANTECEDENTES

S S R

O PLANO CRUZADO

Antes de mais nada quero afirmar que n3o compete a este trabalho, anali-
sar detidamente o contelido, as causas e as particularidades do Plano Cruzado,
estabelecido com o aval do presidente Sarney, em fins de fevereiro de 1986;
0 que somos forgados a apresentar, ainda que de uma forma muito elementar,
sdo os efeitos refletidos na economia do pais, doze meses apos a sua decretagdo.
Somos forgados também a reconhecer naquele plano econdémico, trés fatores
correlatos. Primeiro: a situagcdo econémica do pais chegou a se tornar insuporta-
vel naguela ocasiao, quando a inflacdo passou a ser incontrolavel, apesar das
seguidas tentativas do Governo, procurando nos empresarios um ‘“‘acordo de
cavalheiros’’ e, nos dirigentes das classes trabathadoras, um ‘‘Pacto Social’* —
instrumentos para refrear o remoinho inflacionario.

Tudo foi em vdo! O primeiro dos instrumentos ndo chegou a se concreti-
zar porque a avidez de lucros, a gandncia exagerada, é a esséncia predominante
da burguesia e o seu carater mesquinho ndo comporta cavatheiros. Quanto aos
trabalhadores, em que poderia contribuir uma classe que ja vinha de longa data
com seus saldrios aviltados por uma correcdo manipulada e corroidos por seis
meses de inflagdo? Além disso, o lucro do empresario brasileiro é igual ou maior
do que o lucro auferido pelos empresdrios de outros paises; mas, os salarios pa-
gos no Brasil sdo irrisérios, quando se faz essa comparagdo. Como pois exigir
sacrificios de quem ja é sacrificado? De outro lado, a certeza antecipada do
lucro obtido em aplicagdes financeiras havia estimulado a especulacdo em detri-
mento da produc¢do. Para que arriscar o capital na agricuitura, na pecudria, na
industria ou no comércio se o dinheiro langado na especulagdo tinha um retorno
apreciavel? Em vista de tudo isto, ndo se criava mais empregos; e como absorver
as novas levas de trabalhadores surgidas anualmente com um crescimento popu-
lacional que representa quase trés milhdes?

Segundo fator: dadas as circunstancias acima descritas, tornava-se impos-
sivel para o Governo Federal permanecer indiferente a essa situa¢do e a na¢3o
inteira compreendia a necessidade urgente de uma reforma na politica econo-
mica. O clamor nacional teve como resposta o Plano Cruzado |, com carater de
““choque econémico’” uma vez que ELIMINOU A ORTN (fator de corregdo e
previsor do indice inflacionario}; CONGELOU O PRECO DE TODOS 0OS PRO-
DUTOS, ALUGUEIS E SALARIOS, POR UM ANO:; estabeleceu a VALORI-
ZACAO DO CRUZADO com a tabela corretiva; INSTITUIU A OTN (com valor
fixo por um ano) e RESTRINGIU AS VENDAS A PRAZO

&




Como 4 afirmei, ndo é objeto deste trabalho a andlise do acerto ou erros
contidos no Plano Cruzado |. Desejo apenas apontar o rumo que tomou o mal-
fadado Plano e o desfecho que tornou-se inevitdvel. E tudo comeca justamente
af, onde, aparentemente, todos os fatores geradores da inflagdo foram atacados
de uma sé vez. S6 aparentemente, pois um deles ficou de fora: o servigo da divi-
da externa que exigia um pagamento anual de quase US$ 10 bilh3es, forgando
o Pafs a limitar a sua importagdo e exportar o maximo que pudesse. O proprio
presidente Sarney confessou arrasado que o Brasil remeteu para o exterior, s6
a titulo de divida externa US$ 56 bilhdes, de 1980 a 1985. O servigo da divida
externa chegou a exigir o desembolso de 4,7% do PIB, no ano passado. SO para
se ter uma idéia mais clara, para que o Brasil pudesse pagar o servigo da divida
externa em 1985, teve que comprometer mais de 75% do superavit da balanga
comercial, gerado ao longo de todo o ano. Nenhuma nacdo aglienta vender
cada vez mais e ver-se sem fundos para suas despesas. Poucas sdo as alternativas
para se minorar esse mal: aumentar o prego dos bens de servigo (dgua, luz, tele-
fone e servigo postal), dos combustiveis e/ou emitir letras de cdmbio — todas
estas medidas sdo inflacionarias.

Terceiro fator: os rumos da economia sdo um tanto confusos e 0s econo-
mistas, criando um linguajar especifico ao tratar do assunto (o chamado econo-
més), confundem ainda mais o poder de andlise do cidaddo comum. Mas, mes-
mo ndo compreendendo a integra, os trabalhadores e as donas de casa compre-
enderam a esséncia do Plano Cruzado |: se o objetivo era manter os pregos das
mercadorias inalterados por um ano, entdo estavam dispostos a apoia-lo; e foi
o que fizeram, investindo-se na funcdo de '‘fiscais do Sarney’’.

Assim, o choque econémico embutido no Plano Cruzado | representou
algo como uma corda puxada repentinamente, tendo em uma de suas extremi-
dades todos os fatores que causaram a inflagdo (menos uma, como ja vimos).
O primeiro pux3o na corda foi dado pelos ministros da drea econdmica, com o
aval do presidente da Republica; os “‘fiscais do Sarney’’ deram apenas uma mao-
zinha.

Aos poucos foram surgindo pressdes contra o Plano Cruzado | — praticas
de indisciplina ao tabelamento, boicotes, sonega¢do etc. As chamadas classes
produtoras (industriais e pecuaristas, principalmente), usaram todos os meios
para se apresentarem como vitimas da reforma econdmica, quando na verdade,
se houve vitima, ela deve ser representada pela classe trabalhadora que sé possui
uma coisa para vender: sua for¢a de trabalho. Os fatores que atuaram contra
a chamada meta INFLACAO ZERO, tinham e tém muito mais fdlego do que
se julga e antes do final de 86, o Plano Cruzado | agonizava. O Ministro Dil-
son Funaro insistia veementemente em ndo corrigir as falhas embutidas no
“pacote’’ e procurava aglientar a situacdo, pelo menos até apds a eleicdo de
15 de novembro.

Passado o vendaval eleitoreiro, af sim, o paciente Plano Cruzado recebeu
um tratamento de choque para sair do estado de coma no qual se encontrava.S6
que ainda desta vez as causas residuais do primeiro choque continuaram intoca-
das. Os técnicos da drea econdmica do Governo preferiram conter 0 monstro
“‘consumo exagerado’’ — os automdveis, que tinham um compulsério de 24%,
passaram a custar 104% mais caro, dos quais 60% s6 de IPI; os combustiveis
tiveram um aumento de 60% nos seus precos; cigarros e bebidas tiveram seus




precos dobrados, também o prego do agucar foi reajustado em 25% e as tarifas
pablicas ganharam um reajuste entre 40 e 80%. Como medida complementar, o
rendimento da poupanca passou a seguir a variacdo da LBC — Letra do Banco
Central; o Cruzado passou a ter mini-desvalorizagdo quase que didria e o BNH
foi extinto, passando o seu controle para a Caixa Econdmica Federal.

As medidas adotadas fizeram voltar o ciclo inflacionario logo no més se-
guinte. Segundo o DIEESE, os indices inflaciondrios de abril a novembro de 86,
que apresentavam apenas um digito, subiu em dezembro para 15,86%. Estava
resgabelecida a causa maior da corrosdo do poder aquisitivo das massas traba-
Ihadoras.

As explosBes grevistas pela reposi¢cdo do poder aquisitivo anterior ao Plano
Cruzado comecgaram a tomar conta das diversas categorias profissionais e até
mesmo os trabalhadores da rede de supermercados Paes Mendonga, cansados da
exploragdo que estavam sujeitos, passaram por cima de seus dirigentes sindicais
e deram um grande exemplo do poder da unidade, conquistando 100% de au-
mento nos saldrios.

NA CARAIBA METAIS

Os saldrios congelados em margo de 1986, por forga do Plano Cruzado |,
tiveram um reajuste de 9,2% a partir de setembro passado; mas, o que repre-
senta este numero quando os salarios dos empregados da Caraiba Metais estdo
totalmente defasados? Na verdade, a defasagem aumentou ainda mais, pois o
fndice de 9,2% foi tomado de uma inflagéo irreal — as sonega¢des de mercado-
ria, o boicote da carne e outros atos especulativos ja haviam corroido os salarios
num (ndice bem maior.

Por isso, a exemplo de outras categorias, os trabalhadores da C.M.S.A.
iniciaram um movimento pela reposi¢do salarial, exigindo 100% sobre os sala-
rios vigentes em margo de 86. A pauta de reivindicagdo foi entregue & Empresa
no dia 28 de janeiro deste ano. Desde entdo os dirigentes da Empresa vinham
protelando a negocia¢do e jogando a culpa nos escal®es superiores em Brasilia.
Sempre que se acertava uma reunido com a Comissjo de Negociacdo da Empre-
sa, na hora marcada, ou se transferia a data, ou os componentes da Comissdo
de Fébrica eram recebidos com desprezo. Estes fatos foram se repetindo até
gue representantes da Empresa solicitaram & Comissdo de Fébrica o adiamento

a Assembléia dos trabalhadores, marcada para o dia 1° de margo. Alegavam
eles que ndo seria justo realizar-se uma assembléia sem ter uma resposta da Em-
presa para a aprecia¢cdo dos trabalhadores. Em atendimento, a C.F. e os dirigen-
tes sindicais marcaram outra data, transferindo a Assembléia para o dia 24 do
mesmo més, nas dependéncias do Sindicato, s 19:00h.

Chegou o dia da Assembléia e as dependéncias do Sindicato dos MetalGr
gicos foram tomadas pelos trabalhadores da Caraiba Metais que esperavam com
ansiedade uma proposta por parte da Empresa Nada! Mais uma vez os represen-
tantes dos trabalhadores ndo tinham qualquer documento da Empresa propon
do a abertura da negociagcdo As criticas a8 atitude de indiferenga dos represen
tantes da Empresa somaram se ao 'nconformismo dos presentes, que aprovaram
por maioria absoluta a deflagracdo de uma greve de adverténcia para o dia 26 de




margo, quinta-feira, & zero hora, caso até 1 ndo fosse apresentada alguma pro-
posta séria para negociacdo.

A SITUACAO NA MINA

Os trabalhadores da metalurgia da Carariba estavam atrasados na sua deci-
sdo; a greve de adverténcia fora aprovada e j4 estava acontecendo a partir de
zero hora daquele mesmo dia (24.03), na Mina da Caraiba. A ades3o fora total
e contou com a participagdo de 100% do pessoal de turno e 80% do pessoal
administrativo, inclusive o pessoal das empreiteiras.

Outras categorias também aderiram ao movimento e até mesmo os popula-
res do Nucleo de Pilar, reforcando com os pais de alunos que decidiram ndo
mandar seus filhos ao Colégio. Também os funcionérios da Clinica S30 Marcos
cruzaram os bragos, ficando o atendimento restrito as emergéncias.

No decorrer da assembléia desse dia, um representante da CF da Mina este-
ve presente e no seu informe disse: “"— Qs dirigentes da Caraiba Metais tomam
atitudes antipopulares e denigrem o patriménio publico. Agora mesmo estd em
marcha uma politica de desmembramento da Mina com a Metalurgia e, se sabe-
mos disso é através de fontes oficiosas, ninguém denuncia nada. Que interesse
hd por trds desta manobra? Sabemos que isso n3o é outra coisa sendo um prepa-
rativo para a privatizagcdo da Empresa, com o possivel fechamento da Mina. Isto
significa em outras palavras, o desemprego de mais de um milhar de chefes de
familia e o desmantelamento do Projeto Caraiba’’.

E prosseguiu ele: ““— Enquanto isso, o Hospital do Curacd, mantido pela
Caraiba e administrado pela Clinica Sdo Marcos, também foi vitima da prepo-
téncia desses senhores em prejuizo de toda a populacio de Pilar. Por ordem dos
diretores da Caraiba Metais, foi retirado da administragdo do Hospital a Clinica
Sdo Marcos e, em seu lugar, foi assinado um contrato com a Clinica Pro-Mater,
ligada ao politico Jutahy Magalhdes e cujo sistema de trabalho promete ser ine-
ficiente, pois sabemos que os médicos dessa Clinica ganham por producio (1),
atraindo com isso, médicos de inj¢io de carreira e mal remunerados’’.

Os calorosos aplausos no final do informe do representante dos compa-
nheiros da Mina e do Nucleo de Pilar, foram um sinal de aprovagdo do movi-
mento, por parte dos presentes.
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Aos vinte e cinco de marc¢o, quarta-feira e véspera do dia marcado para o
infcio da greve de adverténcia na Metalurgia, dirigentes da Empresa iniciaram
manobras com o intuito de tentar dividir o movimento e influenciar na decisdo
dos trabalhadores de paralisar as atividades a partir de meia-noite.

As nove horas da manh3, os representantes dos trabalhadores foram chama
dos para uma reunido de negociacdo com os representantes da Empresa. Entre
tanto, em lugar de uma proposta digna de ser levada em consideracado, os nego
ciadores da Empresa expuseram que estavam autorizados a oferecer 30% a titu
lo de periculosidade, para todos os funcionarios da Caraiba, menos para aqueles
que ja percebiam esse direito (329 pessoas) e os que entraram com processo na
Justi¢a do Trabalho.

A primeira vista esta proposta parecia ser atraente, pois representava um
aumento real de 30% sobre o saldrio pago em fevereiro desse ano. Mas, exami-
nada mais detidamente, nota-se que existe algo de estranho por trds desta pro-
posta; afinal, hd trés anos os trabalhadores da Caraiba vém lutando para adqui
rir o direito & periculosidade (alguns ja a conseguiram e muitos outros estdo
com acdo na Justiga) e, repentinamente, a Empresa passou a achar que todos
tém esse direito — alguma coisa ndo estava certo! Como o niumero de pessoas
que estd com ag¢do na Justica n3o é pequeno (cerca de 500), a manobra sorra-
teira visava contemplar apenas uma parcela dos trabalhadores, deixando de lado
aqueles que j& percebem os 30% e os que aguardam a decisdo da Justica. Com
esta manobra, além da economia global, a Empresa iria provocar uma cisdo no
movimento sindical, desmoralizando a sua lideranga na drea. A comprovagio
veio depois: uma vez apresentada a simula da ata de reunifo, constando a pro-
posta, o representante da Empresa recusou-se a assina-la. J4 que os negociadores
da Empresa negaram-se a assinar o documento onde estava inserida a proposta,
a Comissdo representativa dos trabalhadores deixou de considera-la.

Mas, desesperados com a possibilidade da eclosdo da greve, o Sr. Garrido
(Superintendente de Recursos Humanos), acompanhado do Sr. Edson Rios,
percorreu as dependéncias da Empresa, reunindo os setores e tentando explicar
diretamente aos trabalhadores a proposta feita pela manh3 e que a Comiss3o de
Negociag3o rejeitara. Era a Gltima tentativa para provocar a divisdo entre os
trabalhadores. Ndo adiantou o esforgo; as pessoas que ouviram a sua exposicao,
fizeram-no ver que a Empresa teve dois meses de prazo para apresentar uma
proposta sincera e ndo o fez; como, pois, discutir sobre aquilo no Gltimo ins-
tante? Além disso, fizeram-no ver também que a decisdo de uma assembléia é
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uma coisa soberana e s6 poderia ser retificada por outra assembléia e que tam-
bém poderia dar o parecer sobre a proposta apresentada.

A visita daqueles dois senhores aos diversos setores de trabalho e sua pre-
gacdo das vantagens oferecidas tornou-se um tanto cOmica pois, atras deles,
seguia um séquito de componentes da Comissdo de Fabrica explicando a todos
o que representava de fato a proposta exposta com tanto proselitismo, mas que
ndo quiseram confirmar protocolarmente. Estava dificil passar aquele conto do -
vigario.

ADVERTENCIA AOS PATROES

Conforme havia sido deliberado pela assembléia realizada no dia 24 de
margo nas dependéncias do Sindicato dos MetalGrgicos, os trabalhadores do tur-
no ‘D’ da Caraiba Metais, ao chegarem na portaria da Empresa, ja encontraram
o Comando de Greve a postos, que lhes informou sobre as manobras divisionis-
tas da Empresa e a firme decisdo dos trabalhadores de paralisarem os trabalhos
a partir daquele momento. Portanto, ninguém deveria entrar para o trabalho e
que a partir daquele instante estavam em greve. Os trabalhadores obedeceram
de imediato e 0s que estavam para sair tiveram que resistir as pressdes e ameacas
dos chefes de setor e de alguns supervisores que, naquela altura dos fatos, ainda
ndo acreditavam na possibilidade de paralisacdo.

Dez minutos ap6s a meia-noite, os companheiros da Eletrélise chamaram
os membros da Comissdo de Fabrica, pois havia pressdo para que os operadores
ndao deixassem a Unidade; porém, os membros da Comissdo, ao chegarem |4,
consultaram quais os companheiros que queriam ficar ou sair e a resposta foi
dada imediatamente: sairam todos, permanecendo apenas o companheiro Salva-
dor para manter a circulacado do eletrélito.

A zero hora e trinta minutos, os companheiros da Laminagdo pararam
totalmente o laminador e apenas mantiveram o aquecimento do Forno Asarco;
a partir daquele momento ninguém mais trabalhou.

Passavam quarenta e cinco minutos da zero hora quando o Comando de
Greve foi chamado pelos compafiheiros do Forno Flash, que estavam sendo
pressionados pelo chefe do setor para que ndo parassem a carga do forno. Uma
vez la chegando, houve também a consulta e aqueles companheiros afirmaram
convictos que defendiam a proposta da assembléia. Imediatamente reuniram-se
o Comando de Greve e operarios, decidindo que, se até as duas horas a sala de
controle nao estivesse com todas as suas atividades paralisadas, todos os opera-
dores da 4rea provocariam a paralizagdo técnica. O Superintendente de Produ-
¢do chamou a vigildncia a fim de retirar todos da sala, porém houve uma reagio
Imediata: se tirassem qualquer um dali, os outros operadores abandonariam a
area, deixando a responsabilidade dos equipamentos a cargo dos REPRESEN-
TANTES da Caraiba.

Aquele foi 0 momento mais critico e que serviu para comprovar a deter-
minacao de luta dos operdrios da Caraiba Metais. Imediatamente os operadores
da Planta de Acido Sulfarico deram o “OK’’, tendo acontecido o mesmo com
os operadores da drea de Utilidades, Oxigénio, Conversores e Refino. Esta ati-
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tude colocou em cheque os prepotentes chefetes e provou. para o desesperado
Sr. Otgcilio, que os trabalhadores ndo estavam blefando.

A medida que as Unidades iam paralisando, os companheiros deixavam a
fabrica e ficavam no pdtio aguardando os retardatdrios. Apds o sopro das cinco
horas, os Conversores foram desativados e s6 ficou mantendo a temperatura de
aquecimento; as oito horas foram todos liberados, mantendo-se apenas dois
operadores na drea para cuidar da combustdo. Também foi paralisada a Planta
de Acido Sulftrico e mantida a purga para que, logo ap6s, fosse possivel a para-
lisagdo total da Unidade. As nove horas da manh3, os companheiros desta area
informaram ao Comando de Greve que estavam tentando forga-los a operar a
Unidade ou sair da drea e ai a situagdo se agravou, pois todos os operadores e
supervisores ndo aceitaram a pressdo exercida e, a partir daquele instante, ndo
safram mais da sala de controle e entregaram a Planta ao Sr. Antonio Augusto
que, a partir daquele momento, ficou responsavel pela Unidade.

No Forno de Refino havia se iniciado a moldagem de anodo as vinte e duas
horas a fim de se descarregar o Forno e, a partir dai, manter-se apenas 0 aqueci-
mento. Mas, ao serem informados de que algumas pessoas da Empresa estavam
tentando (irresponsavelmente) operar o Forno Flash com mecénicos de firmas
empreiteiras e ‘‘fura-greves’’, algumas pessoas tomaram posi¢do de repulsa e avi-
saram que se continuassem com tal atitude, parariam a moldagem e provocariam
uma interrupgdo no processo. Esta atitude fez com que surgissem atritos com o
Superintendente, Tadeu Madureira.

CONFRATERNIZACAO

As dez horas da manha daquele dia vinte e seis de margo, as portas do Cine
Nazaré estavam abertas para receber os trabalhadores da Caraiba Metais, pois os
dirigentes sindicais os havia convocado para uma assembléia onde seria decidido
o futuro do movimento. As dependéncias da casa de espetaculos ficaram lota-
das e o encontro foi algo mais que uma assembléia — foi uma apoteédtica confra:
ternizagdo entre operarios. Mais de mil e duzentas pessoas (quase trés vezes
a capacidade da casa), ouviam e aplaudiam os oradores gue sucediam no palco.
O primeiro a falar foi o companheiro Nelson a quem competiu a tarefa de rela
tar todos os lances ocorridos na fabrica durante a paralisacdo, ressaltando a uni-
dade e a combatividade dos companheiros da Planta de Acido Sulftrico e do
Forno Flash. Na sua exposigdo, contou ele que os companheiros do Forno Flash,
devido sua auddcia, enfrentando a prepoténcia de seus superiores, tinham sido
considerados demitidos pelo Sr. Otacilio (Superintendente de Producdo), o
qual, vendo que a posigdo de todas as outras unidades era de solidariedade e de
apoio a greve, ndo teve outro caminho sendo voltar atrds na sua decisdo, ap6s
palavrdes, xingamentos, ameacas e tentativa de briga. De nada adiantou: a uni-
dade dos trabalhadores foi superior a tudo. Continuando a exposi¢do, 0 compa-
nheiro Nelson chamou aqueles dois corajosos trabalhadores e com eles todos os
operadores da Planta de Acido Sulfurico. O palco serviu como cendrio para um
ato comovente: diante de todos, os companheiros trocavam abragos emocionan-
tes, enquanto as palmas ecoavam pelo saldo e aos poucos foram se transfor-
mando em ovagOes, quando todos os presentes continuavam aplaudindo (em
pé) os valorosos companheiros.
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Mas a finalidade daquela assembléia n3o era apenas levar a informacdo de
como havia sido a paralisacdo da Empresa, naquela madrugada — afinal, a greve
fora apenas uma adverténcia, 0 mais importante estava por vir. A presenga de
todos havia sido requerida ali a fim de votarem pelo sim ou ndo de uma greve
por tempo indeterminado (até a aprovacdo da reposicdo salarial), a partir da
segunda-feira seguinte.

O clima da assembiéia era de entusiasmo e, talvez por isso mesmo, 0 com-
panheiro Nelson, antes de encerrar o seu informe, propds que a greve em anda-
mento e com duracdo prevista para vinte e quatro horas, fosse estendida por
tempo indeterminado. ““J3 que estamos parados’’ — dizia ele — ‘continuemos
parados até que os patrdes negociem””. Entretanto, apesar dos animos, os orado-
res que sucederam ao companheiro Nelson mostravam certa prudéncia nas pala-
vras e maturidade nas suas colocagbes. Com aquilo, foi possivel notar que o
trabalhador da Caraiba Metais é maduro e ndo aprova um movimento grevista
por qualguer motivo; as poucas vezes que tem aprovado a sua realizagdo, foi
forgado pela insensibilidade dos dirigentes da Empresa.

Apoés os debates, pode-se chegar a um consenso e duas foram as propostas
formalizadas para a votagdo do plenario. Uma delas, na verdade, representava a
proposta jd em expectativa desde a assembléia anterior quando propuseram a
sua votacao e que tratava-se da paralisacdo por tempo indeterminado a partir do
dia 1° de abril, terca-feira. Com uma pequena modificagdo (devido a folga de
segunda-feira), esta proposta passou a ser apresentada assim: PROPOSTA 1 —
Retorno ao trabalho no dia seguinte, sexta-feira, e aguardar até terca-feira, dia
31.03, as 12:00h, qualquer proposta de negociagcao por parte da Empresa. Caso
ndo surgir nada de concreto, paralisar as atividades por tempo indeterminado
(até a conclus3o de uma negociacgdo satisfatdria)

A segunda proposta, apresentada pelo companheiro Nelson, foi do seguin-
te teor: PROPOSTA 2 — Prolongar a greve de adverténcia, ja em andamento,
por tempo indeterminado, até que se conclua uma negociagdo satisfatéria a
todos os trabalhadores da Caraiba.

Colocadas em votagdo as duas propostas, a primeira delas obteve uma
estrondosa maioria, comprovando que todos estavam dispostos a esgotar todas
as possibilidades de se evitar a greve.

Por ultimo, o presidente do Sindicato, Sr. Renildo Souza, chamou a aten-
¢do de todos os presentes gue naquele instante ndo considerava estar dirigindo-
se a dois grupos, vencidos e vencedores, mas a uma classe unida em torno de um
objetivo comum. Concluida a assembléia, os trabalhadores retiraram-se com
uma aclamacdo: “Trabalhador unido, jamais sera vencido!”’

O PRAZO FINAL

Na terca-feira pela manh3d os trabalhadores do turno que deixaram suas
unidades as oito horas, ndo foram para casa. Espalhados pela area, acataram a
orientacdo da Comiss3o de Fabrica para aguardar a assembléia que seria reali-
zada 3s 12:30h. a fim de se tomar uma deliberacdo final.

As nove horas a Comissdo de Negociacdo apresentou-se 3 Empresa, aguar-
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dando ser chamada para uma reunido. Outra vez ficou patenteada a irresponsa-
bilidade da direcdo da Empresa, pois, como a negociacdo é feita em conjunto
Mina/Metalurgia, todas as vezes que se programa uma reunido de negociagdo,
é exigida a presenga do representante dos trabalhadores da Mina, o que é feito
com despesas de viagem e estadia pagas pela Caraiba. Assim, no momento pre-
visto, a Comissdo de Negociagdo, representando os trabalhadores da Caraiba
Mina e Metalurgia, esperava no prédio da Administracdo o momento de serem
chamados para a reunido. Esperaram em vdo! Mais uma vez os representantes da
Empresa trataram com desdém a Comissdo representativa dos trabalhadores.

As 12:30h os trabalhadores juntaram-se ao lado do prédio da Administra-
¢do, em frente & Portaria de Controle e ali foi iniciada a assembléia decisiva,
conforme programada. Notava-se a ansiedade estampada no rosto de todos.

O companheiro Pedro, Diretor do Sindicato, foi o primeiro a falar, lamen-
tando a incompeténcia dos administradores da Caraiba que, ndo s se recusa-
vam a negociar, como também tratavam a Comissdo de Negociagdo com grande
indiferenca. O companheiro Balbino, fazendo uso da palavra, informou que a
Diretoria Administrativa da Cararba estava langando uma circular naquele ins
tante, avisando que todo o pessoal administrativo estava liberado a partir das
13:00h daquele dia; os dnibus estavam a postos e sairiam as 13:30h. A resposta
dos trabalhadores veio imediata: ninguém sai! E realmente os dnibus permane-
ceram no pdtio; ninguém fez questdo da dispensa naquela tarde.

Apbs aquela demonstragdo de unidade, o companheiro Nelson usou a pala-
vra para discorrer sobre os fatos recentes e afirmou que algumas pessoas da
Diretoria da Empresa estavam duvidando da unidade dos trabalhadores e duvi-
davam também da eclosdo da greve. Os participantes da assembléia, cerca de mil
pessoas ou mais, advinharam qual seria a palavra de ordem a seguir e adianta-
ram-se a ela gritando em unissono: ‘A greve comega agora!’’. Os aplausos segui-
dos, ovagdes e mais de um milhar de bragos erguidos, confirmavam a disposi¢cdo
de atender 3 palavra de ordem. Uma chuva fina comegou a cair naquele instante
como se a Natureza desejasse aplacar os dnimos exaltados daqueles trabalhado-
res. Aos poucos a chuva foi engrossando, mas nem os oradores ou qualquer um
dos participantes daquela histérica assembléia, moveram um sO passo do lugar
onde estavam! Nunca se vira tanta disposi¢do de luta entre os trabalthadores da
Caraiba Metais.
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1l - O CONFRONTO
R R N s S A N 1SR D N PO P I T WA PSR TR I L sy

EXPLODE A GREVE

A vitéria dos trabalhadores da rede de supermercados Paes Mendonga fora
recente e servira para demonstrar o poder da unidade dos trabalhadores. Além
disso, os trabalhadores da Caraiba Metais ndo estavam sO; toda a categoria meta-
lurgica estava mobilizada e partia para uma luta reivindicatoria pela reposi¢ao
salarial Tudo isso havia se passado recentemente e, além do mais, os dirigentes
da Empresa ndo haviam feito outra coisa sendo irritar os trabalhadores com a
continuada indiferenca para com a Comissao de Fabrica.

Os dnimos dos presentes determinaram a eclosdo da greve, faltava apenas
satisfazer os tramites normais para casos daquela natureza; coube ao compa-
nheiro Nelson colocar em votagdao a proposta de se iniciar a partir daquele ins-
tante uma paralisagdo por tempo indeterminado. Novamente os incontaveis bra-
¢os levantados vieram a confirmar a vontade de todos: a greve estava decretada
oficialmente.

Estabeleceu-se a partir dai que ninguém deveria retornar para dentro da
drea industrial e todos deveriam manter a concentracdo ali no patio, defronte
da Portaria de Controle, drea destinada ao estacionamento dos onibus.

Enguanto isso, os componentes da Comissdo de Fabrica procuravam os
dirigentes da Empresa a fim de reunirem-se com eles para estabelecer os cami-
nhos mais seguros de se efetivar uma parada técnica, que ndo colocasse em risco
os equipamentos da fabrica. No patio, lances empolgantes de dedicacdo e de
respeito ao sentimento coletivo foram testemunhados por muitos. Um desses
exemplos foi o que aconteceu com uma das mulheres presentes que, ao ser
informada sobre uma proposta da Empresa de que as mulheres deveriam ser
liberadas e usar o transporte para se dirigirem as suas casas, reagiu contra mais
esta manobra divisionista e respondeu que ali ndo havia homens e mulheres;
todos eram trabalhadores e todos iriam permanecer juntos, seguindo a determi-
nacdo do Comando de Greve. Os dirigentes da Empresa viram assim, diluir-se
mais uma tentativa para dividir o movimento. Os dnibus deixaram o péatio sem
um dnico passageiro, a fim de dar lugar aos micro-dnibus de turno que come-
cavam a chegar a partir das 15 .30h

As 17:15h foi iniciada uma nova assembléia informativa onde foi exposto
o andamento da greve e quais as unidades de producdo que ja estavam parali
sadas. Os companheiros do turno de zero hora também ali estavam, pois ali fica
ram desde aquela manh3d; portanto, para que a fabrica ficasse vazia, restava ape
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nas sair de 14 o pessoal do turno das 8:00h — e era isto 0 que estava acontecendo
naquele momento: a greve estava consolidada.

Ao terminar a assembléia, foi recomendado que a partir daquele momento,
haveria um revezamento continuo, mantendo-se sempre um grupo expressivo
na Portaria de Controle da Empresa. ‘‘Ndo estamos em greve para descansar
nem tampouco para nos divertirmos’’ — disse um companheiro do Comando de
Greve, encerrando a concentragdo daquele dia.

Um bom nimero de voluntdrios apresentou-se para atender o chamado do
Comando de Greve; os demais trabalhadores, ainda exaltados com todos os
acontecimentos do dia, dispersaram-se para tomar os dnibus para casa. Na saida
gritavam o refrao: “Um, dois, trés; agora é nossa vez!”’

O GOVERNO INTERVEM

Apesar da greve ter sido decretada pelos trabalhadores a partir do dia ante:
rior, a Empresa n3o tomou qualquer atitude para retirar de circulagdo os dnibus
e micro-Onibus destinados ao transporte do pessoal; tampouco poderia fazer
isto, jd que o fato s6 viria justificar ainda mais a auséncia dos trabalhadores na
fabrica. Desta forma, todos continuaram tomando os dnibus normalmente e, ao
chegarem na &rea, permaneciam do lado de fora, no pétio, aguardando qualquer
sinal de negociag3@o que possibilitasse o final da greve. Somente alguns operarios
pertencentes as empreiteiras entravam na 4rea da fébrica, prova de ndo ter ocor-
rido qualquer press3o por parte dos companheiros.

As 9:00h da manh3 daquela quarta-feira iniciou-se uma assembléia infor-
mativa, sobre o andamento da greve. Segundo a exposi¢cdo,0 movimento alcan-
¢ara pleno éxito; os equipamentos estavam apenas sendo mantido aquecidos.
O companheiro Pery Falcon estava falando a assembléia dos trabalhadores quan-
do foi interrompido por um chamado telefdonico ali mesmo na Portaria — era o
comunicado de que o Secretdrio do Trabalho do governo Waldir Pires estava
intermediando a negocia¢do, a partir daquele dia, tentando fazer com que a
Empresa voltasse a dialogar. A posicdo adotada pelo Governo foi bem recebida
e forcou, de fato, com que os dirigentes da Caraiba assumissem uma postura
mais respeitosa do que vinham demonstrando.

A partir das 1100h o refeitério da Empresa abriu normaimente, como se
fosse um dia de expediente util.

O resultado da interferéncia do Governo Estadual apareceu na assembléia
informativa das 17:15h, quando foi possivel ouvir algo de concreto por parte
da Empresa; para o nosso retorno ao trabalho estavam oferecendo uma reposi-
¢do salarial de 15% e a promessa do pagamento integral dos dias parados. Colo-
cada em votagao esta proposta, a assembléia recusou-a e preferiu-se optar pela
continuagdo da greve, considerando a proposta irrisoria. J4 eram quase dezoito
horas quando a assembléia dispersou-se aos gritos de ‘A greve continua! A gre-
ve continual...”’

Mais uma vez os Onibus deixavam o patio da Empresa levando para casa os
trabalhadores em greve e deixando para trds um punhado de voluntarios que
continuavam a concentrag¢do na Portaria.
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FALSA CALMARIA

O terceiro dia de greve, quinta-feira, transcorreu aparentemente caimo e
sem qualquer novidade. As chaminés da fabrica também retratavam essa calma-
ria, soltando uma nesga de fumaca branca que rolava no espago e confundia-se
com as alvas nuvens, no azul infinito. Em harmonia com aquele quadro, cente-
nas de trabalhadores espalhavam-se pela 4rea e ocupavam seu tempo com leitura,
conferéncia, jogo de ‘‘buraco’’, domind e os que apreciam musica ajuntavam-se
ao redor de um conjunto que, empunhando um violdo, timbau e outros instru-
mentos, executava os ritmos mais diversos, desde as can¢Oes romanticas aods
sambas de roda; palmas ritmadas ajudavam o compasso do samba e a cadéncia
dos cantores.

Mas os trabalhadores n3o ocupavam apenas a drea a céu aberto do pétio
de estacionamento; espalhavam-se de tal maneira que podia-se ver pessoas na
passarela interna de acesso a fabrica, na lanchonete e dentro dos prédios, toman-
do os corredores — o0 que, aos poucos, fez com que o movimento tomasse um
aspecto de ocupacgdo geral. Mas, na verdade, aqueles trabalhadores buscavam a
protecdo contra o sol e alguma compensagdao pela falta de conforto, normal
durante os dias de trabalho. Porém, a Empresa buscava qualquer pretex
to para iniciar uma ofensiva contra a greve e os grevistas. Naquele mesmo dia,
pela tarde, o Departamento Juridico da Empresa foi acionado e deu entrada na
Vara Civel de Camacari uma agdo de protesto contra a Federagdo dos Trabalha-
dores e dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica de
Salvador, por motivo de incitagdo aos trabalhadores da Caraiba Metais, na ocu-
pacao das dependéncias da Empresa. Entretanto, s6 viemos a saber desses fatos
no dia seguinte. Enquanto a trama era urdida, os trabalhadores, pacificamente,
continuavam com suas distragdes com musica, jogos e leitura.

Ainda no informe matinal do dia seguinte, sexta-feira, dia 3 de abril, ne
nhuma novidade foi apresentada em termos de negociagdo com a Empresa. Dis
correu-se apenas sobre o movimento grevista da categoria metalurgica na regido
de Salvador que, naquela altura, alastrava-se, contando ja com a paralisacdo de
22 empresas. Quanto aos bancarios, 0 movimento grevista chegara a um impasse;
as agéncias do Banco do Brasil voltaram a abrir suas portas e outras redes pro-
metiam acompanhar tal decis3o.

Eram doze horas quando todos os presentes foram conclamados para uma
nova assembléia informativa. Ao ter inicio, o companheiro Nelson, acompanha-
do do deputado estadual pelo PT, Alcides Modesto, exibe um documento e cha-
ma a atengdo de todos para a sua leitura — era uma carta precatéria, expedida
pelo Juiz da Comarca de Camagari, Dr. Clésio Carrilho Rosa. Nesse documento
era exposta a deniincia da Empresa de que os trabalhadores da Caraiba Metais,
insuflados pela Comissdo de Fabrica (relaciona os nomes), apossaram-se das
dependéncias da fabrica, colocando em risco a seguranga de seus equipamentos.

Todos sabiam perfeitamente que aquilo n3o era verdade; os trabalhadores
em greve espalhavam-se pela érea do patio e no hall do prédio da Administragdo,
aguardando o momento de negociagdo com a Empresa e, se entravam nos pré-
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dios era apenas para saciar a sede, fazer uso das instalagdes sanitarias e abriga-
rem-se do sol. Ninguém havia pensado em fazer "‘ocupagdo da Empresa’’. Quan-
to aos companheiros que estavam dentro da fabrica, eram todos operadores que
encontravam-se em seus postos normais de trabalho, cuidando justamente da
seguranga dos equipamentos, mantendo-os aquecidos e prontos para entrarem
em operagao.

TOMANDO O PODER

Porém o excesso de entusiasmo do companheiro Nelson, aliado ao fato da
presenga ao seu lado de uma autoridade parlamentar e os dnimos acirrados dos
trabalhadores, entornaram o caldo e a leitura do documento foi como um tiro
num vespeiro. O companheiro Nelson, ao terminar a leitura, um tanto exaltado
ainda, diz: —"Companheiros! Todos vocés sabem que isto ndo é verdade; mas,
se os diretores da Caraiba Metais insistem em afirmar que estamos ocupando as
dependéncias da f4brica (e vejam s6; ndo especificam se se trata da area interna
ou externa), entdo vamos passar de fato a fazer a ocupagdo!’’ Os aplausos foram
entusiasticos, acompanhados de hurras e centenas de bragos levantavam e baixa-
vam ritmadamente, mostrando o punho fechado. Era uma forma de execrar a
atitude ofensiva dos dirigentes da Empresa; era também uma forma de personi-
ficar o sentimento de poder transmitido pela decisdo tomada naquele instante.
““Se nos consideram responsaveis pelos equipamentos (e de fato somos)” —
continuava a dizer o companheiro Nelson — “entdo vamos assumir isto defini
tivamente. E a partir de agora temos forca para retirar da area os incompetentes
chefes que nada sabem’’. A ovacdo continuava, acompanhada de aplausos

O deputado Alcides Modesto também aproveitou para dar a sua contribui-
¢do de entusiasmo, justificando aquela atitude dizendo que ‘“‘com esta acdo de
hoje, os trabalhadores da Caraiba Metais abrem o caminho para a tomada do
poder definitivo, determinando os rumos da histéria de nosso povo’”.

Ao terminar aquela histérica assembléia, de uma forma mais entregue a
espontaneidade dos presentes do que surgida de um planejamento organizado,
formaram-se algumas comissdes julgadas necessdrias naquele instante. Um dos
companheiros tornou-se responséavel pela seguranga interna; outro foi apontado
para assumir o controle dos transportes e ainda outro faria o controle de saide
do pessoal, fiscalizando a movimentacdo a fim de evitar-se a saida injustificave!
de pessoal da drea.

CORRECAO DE RUMO

Aquela sexta feira, dia 3 de abril, forum dia histérico no movimento sindi-
cal da Bahia e, se bem que tenha havido uma radicalizacdo na condugdo do
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movimento grevista da Caraiba, tal atitude serviu para demonstrar a for¢a da
unidade, a disposi¢ao de luta dos companheiros e ainda a espontaneidade das
acdes, surgidas durante os movimentos grevistas daquela envergadura. Faltou
aos companheiros da Comissdo de Fébrica a visdo de que a unidade operaria
construida numa empresa, limita-se a funcionar como uma arma dos trabalhado-
res nas suas pendéncias com os patroes exclusivamente; a unidade da categoria
metalurgica, limita-se a ser uma arma na defesa dos problemas de sua categoria;
para se tomar uma empresa e para ‘‘retirar da area os chefes incompetentes’’,
ndo basta a unidade dos trabalhadores locais; é preciso uma unidade numa am-
plitude bem maior. Depende da unidade dos trabalhadores de todas as cate-
gorias.

Entretanto, durante aquele breve instante onde o entusiasmo falou mais
alto, nenhuma das comissdes destinadas a levar adiante a ‘““tomada de poder”,
chegou a interferir na vida da Empresa, ndo tendo havido qualquer sinal de
transtorno na sua rotina.

As 14:00h, aproximadamente, os companheiros Pery (Vice-Presidente do
Sindicato) e Valente (membro da Comissdo de Fabrica) chegaram na érea, vin-
dos de Salvador e, ao notar o clima de guerra ali reinante, convocaram a todos
para uma assembléia e conseguiram com isso, mudar o rumo das coisas, sere-
nando os animos. ‘“Temos a forga’” — explicou ele — ““mas ndo temos o poder.
Como pois, ‘tomar’ uma empresa num Estado repressor? Podemos cuidar dos
equipamentos da Cararba Metais, manté-los funcionando e alguma coisa mais
que estd ao nosso alcance; mas, como gerir recursos para o funcionamento da
Empresa? Os trabalhadores s6 poderdo ‘tomar’ uma empresa quando tiverem
nao s6 a forga mas também o poder”’.

Os trabalhadores em greve compreenderam a mensagem e seguiram a nova
orientacao do Comando de Greve que indicava uma postura mais sensata e rea-
lista. O companheiro Pery era também portador da noticia de que tinha havido
uma audiéncia com os representantes da Empresa, na Justica do Trabalho e
ainda desta vez a proposta da Empresa era manter a oferta de 15% de reposi¢do
salarial.

Anoiteceu e um manto escuro caiu rapidamente, acobertando o dia mais
quente vivido pelos trabalhadores da Caraiba Metais. Mais uma vez eles toma-
vam o caminho de casa na esperanca de que logo se chegasse a um final feliz.
Na Portaria de Controle aglomeram-se os voluntdrios que passariam a noite ali

em reaime de plantdo permanente Nunca acontecera tanta coisa em um so dia,
durante aquele movimento.

DEVOLUCAO DO QUE NAO FORA TOMADO

No siébado pela manh3d os micro-6nibus que serviam o pessoal de turno
ainda fizeram o trajeto Salvador—-Fébrica. Assim, os grevistas puderam fazer
uso daquele meio de transporte para chegar até a Metalurgia da Caraiba. O direi-
to a4 refeicdo fora cortado, mas os trabalhadores tinham feito uma coleta de
dinheiro entre si, no dia anterior. a fim de preparar uma feijoada coletiva.

As 11:00h chegou na Metalurgia o advogado do Sindicato que, acompa
nhado de dois oficiais de justica e de alguns elementos da Comiss3ao de Féabrica,
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" procederam a “‘entrega da fabrica’’. Percorrendo a érea, setor por setor, notifi-
cando ag§ chefes e gerentes de que, a partir daquele momento a integridade dos
equipamentos era responsabilidade exclusiva deles e exigiam a assinatura de um
documento especificando isso.

Os operadores em servigo eram convidados a se retirarem para fora da area;
mas, caso alguém quisesse ficar, ninguém o forgaria em contrdrio. Apenas alguns
optaram pela permanéncia a postos, temerosos que uma catastrofe seria inevita-
vel caso nenhum operador permanecesse dentro da fabrica; porém a maioria
deixou as dependéncias e, & medida que chegavam na Portaria, eram recebidos
com palmas pelos trabalhadores 14 concentrados. Entardecia quando fora insta-
lada no pétio, ao ar livre, uma mesa onde um oficial de justiga coletava as assi-
naturas dos trabalhadores, formalizando a entrega daquilo que ndo haviam che-
gado a tomar.

Naquela altura dos acontecimentos, cada atitude tomada pela Empresa
irritava mais e mais os operdrios. Um cartaz fora fixado na entrada do prédio da
Administra¢do onde se lia:

*’A unidade dos trabalhadores da Caraiba Metais; sua conhecida dedicagdo
ao trabalho, com seguidos recordes na produgdo e o zelo demonstrado pelos
equipamentos da Empresa, tém escrito as mais belas pdginas de sua historia.
Infelizmente existe uma pdgina suja, escrita pela comprovada incompeténcia de
seus administradores; pelas notérias mentiras com as quais tentam atingir a uni-
dade dos trabalhadores; pelas perseguicOes e pressdes exercidas pelos seus tite-
res contra os operdrios que, apavorados com simples espantalhos, delegaram o
sacrificio da greve aos valorosos companheiros que, aqui presentes, prometem
ser fiéis até o final da luta”’.
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iIV_IMPASSE

MUDANDO O ACAMPAMENTO

No domingo, pela manh3, o dia estava claro e poucas nuvens no céu anun-
ciavam um belo dia de praia. Mas ndo estdvamos na praia; mesmo sem 0s meios
de transporte usuais da Empresa (os micro-8nibus haviam sido retirados), mui-
tos operérios haviam conseguido arranjar um meio de chegar até a Metalurgia e
ali estavam. Diante da Portaria principal, onde normalmente estacionam as car-
retas de transporte dos produtos vendidos pela Caraiba Metais, a area havia sido
tomada pelos trabalhadores em greve e uma lona abrigava vasilhames com agua
e outros itens destinados a subsisténcia. L4 no fundo, trés chaminés deixavam
escapar uma nesga de fumaga que preguigosamente tentava ganhar altura, po-
rém uma brisa suave arrastava-a horizontalmente em dire¢do ao poente.

O namero de trabalhadores que havia escolhido permanecer dentro da
fabrica, na tarefa de manter o aquecimento dos equipamentos, era irrisorio
quando comparado com aqueles que apoiaram 0 movimento grevista e que esta-
vam do lado de fora, concentrados na Portaria. Julgava-se, assim, que os geren-
tes e chefes de setor ndo teriam félego suficiente para levar adiante a responsa-
bilidade assumida. Mas, apesar do pouco nimero de operadores, somados aos
funcionarios de empreiteiras, o apoio fora suficiente para que os representantes
dos patrdes tivessem tempo de articular uma nova estratégia.

Contando com inGimeros recursos, a Empresa passou para a ofensiva con-
tra o movimento grevista. Desde os primeiros momentos da greve, a Empresa
havia alugado uma pequena frota de taxi, pois os motoristas da Caraiba, na sua
maioria, haviam aderido ao movimento. Com o desenrolar dos acontecimentos,
a frota havia sido ampliada e contava agora com uma enorme quantidade de
carros. O fluxo de veiculos na portaria principal aumentara consideravelmente;
levando um supervisor, chefe de setor ou mesmo um gerente, os taxis deixavam
a Empresa em busca de operadores, eletricistas, instrumentistas etc.; servindo
para o desempenho operacional ex-funciondrios, ex-estagiarios e até mesmo ex-
funciondcios de empreiteiras; uma verdadeira caca ds bruxas fora montada com
a finalidade de se evitar a capitulacdo.

Segundo se soube depois, a primeira tentativa da Empresa fora procurar
operadores emprestados da USIBA; como n3o conseguiram, pois a manobra
fora repudiada pelos operdrios daquela siderurgica, transformaram entdo os
responsaveis pela operagcdo na Caraiba em cagadores de cabegas. O mais vergo-
nhoso nisso tudo era a pressdao que exerciam sobre esses companheiros e seus
familiares; os funciondrios eram praticamente arrancados de suas casas e trans-
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portados como um animal é levado para o matadouro. Um deles contou-me
como faya a pressdo sofrida: impossivel escapar da perseguigdo, pois ela conti-
nha uma ameaca velada.

Qutro sinal da ofensiva da Empresa estava registrado no fato de que o
namero de policiais que guarneciam a Portaria da Metalurgia desde o primeiro
dia de greve, agora havia sido triplicado. N6s passavamos para a defensiva.

Mas a expectativa maior era com relagdo 3 sequnda-feira pela manhi, quan-
do o pessoal administrativo ali chegasse, pois a nova situagdo exigia muito mais
sacrificio e certamente muitos n3o iriam gostar da absoluta falta de conforto
sob o sol escaldante, desde a manh3 até o entardecer. A pergunta ficava no ar:
qual seria a reagao?

A EMPRESA ENDURECE

A partir do dia cinco de abril, sexto dia de greve, j&4 ndo podiamos mais
contar com os onibus e micro-dnibus da Empresa para chegarmos até a Meta-
lurgia.

Aqueles que possufam um meio de transporte, usaram-no para chegar até a Por:
taria onde uma porgao de barracas de camping davam um colorido especiat ao
ambiente. Para se chegar a3 concentracdo os operarios usaram os mais diversos
meios de transporte; carona em dnibus do Pélo, motos, bicicletas e houve tam-
bém alguns que chegavam a pé, suando as bicas. Todos eram recebidos com pal-
mas e apupos de aprovagdo. Muitos foram os companheiros que, aliciados em
casa ou ameacados a virem trabalhar, tomavam o tdxi e, ao chegar a Portaria,
abriam a porta do carro e desciam, juntando-se aos companheiros ali acampados
sob uma entusiastica salva de palmas; era uma forma carinhosa de recebé-los.

Quanto aos ‘‘fura-greves’’ declarados, estes eram vaiados pela turba e mui-
tos foram os que se envergonharam da posicdo escolhida, mas mesmo assim n3o
desciam do carro, demonstrando serem fracos e inconsequentes.

Alguns tdxis, ao se aproximarem da Portaria, conduzindo a '‘presa’’ no
assento traseiro e guardada pelo chefete, travestido de cacador, era levado a
imprimir maior velocidade no carro a fim de ndo serem barrados pelos trabalha-
dores. O medo era evidente e a atitude pouco sensata quase provocou acidentes
de graves conseqtiéncias para todos. O comandante da guarnigdo policial desta-
cada na Portaria, se nutria algum sentimento anti-grevista, mostrou-se simpatico
ao movimento, pois passou a adotar uma atitude delicada em relagdo aos com-
panheiros e ele mesmo passou a exigir que todos os veicuios deviam parar ali,
seus ocupantes deviam respeitar os grevistas e ouvi-los e impds ainda que, se
lhes fosse solicitado abrir o porta-malas, deveriam obedecer sem criar qualquer
problema. Agindo assim, com decéncia e de forma educada, os policiais ganha-
ram a simpatia de todos.

ACESSOS CLANDESTINOS

Chegou a ter¢a-feira. J& eram decorridos entdo sete dias de greve e a Em-
presa ainda ndo manifestara interesse em negociar com os trabalhadores. Entre-
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tanto, apesar desta atitude irrefletida de alguns dirigentes da Empresa, duas coi-
sas transpareciam uma certa gravidade do problema a primeira delas era que
passara a haver uma clara divergéncia entre os componentes da diregdo da Em-
presa, pois havia aqueles que desejavam uma saida urgente para o impasse, a fim
de se evitar 0os prejuizos que ja se sabia estarem acima de um milh3o de dolares
didrios. A segunda coisa da qual j& tinhamos a certeza era de que o pessoal
recrutado para o servigo na fabrica, apesar do conforto e alimentagdo, se conti-
nuassem em numero reduzido, ndo suportariam por muito mais tempo. Era pro-
vdvel que tentassem por todos 0s meios possiveis ampliar o nimero dos ““fura-
greves’’.

Segundo informagdes colhidas junto ao pessoal de plantdo durante a noite,
localizado nos fundos da fdbrica, no acesso a Lamardo houve uma ocorréncia
naquela noite. Estava escuro e uma patrol comegou a executar um servigo de
limpeza em um acesso existente no fundo da fibrica. A falta de experiéncia dos
plantonistas ndo permitiu que ficassem alertas e um micro-6nibus penetrou na
drea assim que a patrol apagou as luzes. Talvez por exigéncia dos proprios “‘fura-
greves’’ a Empresa passou a usar vias de acesso clandestinas para introduzir esse
pessoal na area. Estavam confirmadas as suspeitas de que necessitavam de refor-
¢os urgentes e a intengdo era fazer a fabrica produzir a qualquer custo a fim de
forgar um retorno ao trabalho. Na noite seguinte o alarme da nova tentativa de
penetragdo clandestina veio da drea Norte, atrds do tanque de pressao; ali todos
estavam alertas e a tentativa frustrou-se tendo os ““fura-greves’’ fugido amedron
tados. A partir de entdo o alerta redobrou; os acessos clandestinos estavam fe-
chados para os cagadores de cabegas e suas presas.

APOIO DAS AUTORIDADES

Ja na Portaria principal o acesso era pacifico e cada veiculo ali chegado era
recebido por uma comissao que tinha a fun¢do de convidar o companheiro a
descer do carro e juntar-se aos demais. Alguns aceitavam o convite e desciam do
tdxi, sendo recebidos com palmas e gritos de "’A greve continua!’’ Houve tam-
bém casos emocionantes de companheiros que estavam do lado de dentro, tra-
balhando ha trés dias, deixaram o seu posto e vieram para o lado de fora juntar-
se aos companheiros grevistas.

Na quarta-feira pela manha os grevistas aquartelados na Portaria da Empre-
sa receberam a visita do deputado estadual Luis Nova, do PCdoB. Apos dialogar
com os companheiros € com os membros da Comissdo de F3brica, convidou
uma delegacdo representativa dos grevistas a comparecer aquela tarde na Assem-
bléia Legislativa, quando haveria uma sessdo especial em apoio aos professores
(da UFBA), também em greve. Na oportunidade seria aberto espago para que
informassemos sobre nossa greve e talvez conseguir o apoio dos parlamentares,
tanto com relagd@o a condugdo do movimento, quanto & necessidade de se forcar
uma saida negociada. Devido a um desencontro de Gitima hora, ndo foi possivel
levar adiante esse plano e tampouco o préprio deputado permaneceu no plend
rio, naquela tarde.

Naquela mesma tarde fomos informados de que os diretores da Caraiba
Metais tinham resolvido marcar uma reunido de negociacdo para o dia seguinte,
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as 8:00h, novamente com a intermediacdo do Secretario do Trabalho do gover
no Waldir Pires. Era um bom sinal.

A ofensiva da Empresa contra a greve encontrou o apoio da imprensa tra-
dicional de Salvador, pois a televisdo local dava noticias falsas e tendenciosas,
dizendo que a Caraiba Metais ndo estava parada, que produzia normaimente e
pedia a todos que comparecessem ao trabatho normalmente. Era claro gue a
matéria era paga e devia ser divulgada. Mas, nossa matéria, destinada a televisao
e destinada a anular as mentiras veiculadas pela Empresa, ndo era aceita. Criava-
se obstaculo 3 sua propagagdo e facilitava com isso a manipulagcdo daqueles que
ficavam em casa e ndo compareciam na concentracdo, diante da portaria. &ng
ali estava sabia perfeitamente que nada estava normalizado. A imprensa escrita
também colaborou no boicote as noticias de interesse dos grevistas, nada ou
quase nada veiculando a respeito de nossa posi¢ao.

As manifestacOes sinceras de apoio vieram de poucas autoridades, mas
deve ser ressaltado, além do interesse do governador Waldir Pires em forcar uma
negociagdo por parte da Empresa, o apoio material e moral dispensado pelo pre-
feito de Camagcari, Sr. Luis Caetano, que ajudou o movimento com dinheiro e
alguns itens, sem falar na sua presenca que foi registrada na quinta-feira, dia 9
de abril. A Camara Municipal de Camacari também enviou um oficio, solidari-
zando-se com os grevistas. Vale ainda ressaltar a presenca de Abigail Feitosa e
Lufs Nova, ainda que suas presenc¢as nao conseguiram alterar os rumos do movi-
mento.

SURGE NOVA PROPOSTA

Na sexta-feira pela manh3, era esperada uma assembléia com a finalidade
de apresentar uma nova proposta colocada pela Empresa na reunido de negocia-
¢do ocorrida no dia anterior. Porém o Comando de Greve achou por bem trans-
ferir essa assembléia para a tarde daquele dia, com o intuito de conseguir um
maior nimero possivel de presengas; enquanto isso, através de conversa com 0s
companheiros presentes, pretendia-se fazer uma avaliagdo do movimento.

A Empresa j& oferecia 17% de reposi¢do salarial, pagamento integral dos

dias parados e comprometia-se a garantir noventa dias de estabilidade para
todos.

Durante a espera para a realizagdo da assembléia, os trabalhadores, for-
mando pequenos grupos, discutiam entre si, fazendo um intercdmbio de idéias;
enquanto isso, o comando de greve também se reunia sob uma carreta ali esta-
cionada e fazia uma avaliacdo da posigdo a adotar diante da assembléia.

As opinides dos trabalhadores estavam um tanto divididas; uns achando
que aquela proposta deveria ser aceita e todos voltaram ao trabalho, temerosos
que o movimento ndo tivesse folego suficiente para manter a coesdo por mais
uns dias; entretanto, ndo estavam satisfeitos com os 17% apenas.

A assembléia teve inicio as 15:00h com o companheiro Pery que fez uma
rapida exposi¢do da situagdo, agora na presenca de umas seiscentas Pessoas.
Nesta ocasido, Pery ndo deixou de denunciar a posicdo policialesca dos dingen-
tes da Empresa, ao afirmar que ‘o maior prejuizo gque os dingentes da Empresa
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puderam dar & Caraiba Metais nestes dias, ndo pode ser traduzido em danos ma-
teriais; 0 maior prejuizo causado & Empresa é representado pela deformagdo im-
posta a alguns de seus gerentes, chefes de setor e supervisores, transformando-os
em ’‘capitdes-do-mato’, fazendo com que esses senhores arrancassem operarios
de suas casas para manté-los trabalhando sob coag¢do’’. E prosseguiu afirmando:
‘Esta atitude desvirtuou a fungdo de mando e temos a certeza que as relacGes

entre o chefe e a autoridade j4 ndo serdo as mesmas, daqui por diante’".

A contraproposta apresentada pelo comando de greve e aprovada pela
assembléia dos trabalhadores foi:

a) 25% de reposigdo salarial, sobre os salarios vigentes em fevereiro ultimo
e retroativo a 1° de margo;

b) pagamento dos dias parados;

c) o minimo de um ano de estabilidade;

d) participagdo da Comissdo de Fabrica nas decisdes demissionais.

A Assembléia dispersou-se aos gritos de ‘A greve continual!’’. Enquanto
isso, os componentes da Comissdo de Fabrica dirigiram-se as dependéncias da
Empresa a fim de comunicar a decisdo dos trabalhadores de continuar a greve e
apresentar a contraproposta. Entretanto, ndo foi possivel sequer estender o dia-
logo, pois o presidente da Caraiba informou estar de viagem naquele momento
para o Rio de Janeiro, onde tem familia. Foi marcada para a segunda-feira
seguinte a retomada de negociagao.
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V-DESFECHO FINAL
R L S S e 5. b A i TN

Apesar do entusiasmo observado durante a assembléia realizada na sexta-
feira, poucas foram as pessoas que compareceram diante da Portaria da Empre-
sa no sabado e domingo seguintes. Esta falta de disposi¢gdo de alguns compa-
nheiros determinou uma mudanga total nos rumos da greve. Como se isso ndo
bastasse, os companheiros que levaram adiante 0 movimento, apresentando-se
como voluntédrios e postando-se de plantdo diante da Portaria principal e nos
fundos da fabrica, achavam-se esgotados apds duas semanas de luta continua.
Os sinais de capitulacdo estavam a vista.

Na segunda-feira, dia 13 de abril, os trabalhadores em greve foram chegan-
do no local de concentragdo e ja denotavam uma grande ansiedade na expec-
tativa de que a assembléia daquela manh3 apresentasse uma nova posicdo da
Empresa. As 10:00h, os companheiros da Comissdo de Negociagdo, ali presen-
tes, foram chamados pelo Diretor Administrativo da Empresa, para uma con-
versa. Aquilo aumentou a expectativa dos trabalhadores e a concentragdo mar-
cada para aquela manh3 foi transferida para o periodo da tarde.

Porém, o que a Comissdo ouviu dentro do gabinete do Diretor Administra-
tivo foi uma completa desilusdo para os trabalhadores. QO informe do Diretor
Administrativo era concludente; a posigdo anterior da Caraiba era definitiva e
nada havia a acrescentar na proposta apresentada na sexta-feira anterior. A Em-
presa resolvera colocar um ponto final nas negociagdes.

L& fora, os trabalhadores em greve formavam grupos e trocavam opinides a
respeito do movimento. Percebia-se entre eles que j4 ndo havia mais 0 mesmo
entusiasmo dos dias passados, nem uma seguranga nas opinides favoraveis & ma-
nutencdo do movimento paredista. O estado de greve chegava ao seu ponto cri-
tico; ndo havia mais condi¢Oes de segurar a posi¢ao.

A assembléia decisoria s6 veio a ser realizada as quatro da tarde, quando 0s
companheiros ajuntaram-se diante do carro de som do Sindicato. A ansiedade
era enorme.

Os companheiros Pery e Humberto subiram no pdra-lamas de uma carreta
ali estacionada e dirigiram-se aos trabalhadores. O companheiro Pery informou
que, de acordo com a decisdo da assembléia de sexta-feira, tinha levado 3 Em-
presa a posi¢cao dos trabalhadores e que, naquele dia pela manh3, fora chamado
pela Diretoria Administrativa da Caraiba que exp0s a posi¢do da Empresa, con-
siderando definitiva a proposta apresentada: 17% de reposi¢do, pagamento dos
dias parados e noventa dias de estabilidade para todos. ‘‘N3do é isso que queria-
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mos’’ — dizia Pery — ““mas a verdade é que chegamos a um ponto de saturagdo
nas negociagdes e 0 que garantiria o pleno sucesso deste movimento seria a ma-
nutengdo deste pétio repleto de companheiros. Infelizmente, ndo sei porque,
muitos dos que levantam os bragos aprovando a continuagdo da greve, passam
os dias de greve em casa ou na praia e S80 poucos 0s que carregam a greve nas
costas. Assim ndo é possivel continuar’’ — disse ele, amargurado.

Uma companheira também se dirigiu aos trabalhadores e propds uma salva
de palmas pela participagio da mulher que representou um firme baluarte de
sustentacdo da greve. Os aplausos foram demorados. confirmando a exposi¢do
feita pela companheira. Aproveitando a oportunidade, ela propds
também que se procurasse todos 0s meios legais para se processar criminalmen-
te todos os chefes de setor, gerentes ou supervisores que agiram em confronto a
lei, fazendo com que alguns operarios fossem mantidos dentro da fabrica em
regime de cdrcere e trabalhando sob coagdo; a assembléia aprovou a proposta
imediatamente. Mais duas propostas apresentadas pelo companheiro Pery foram
colocadas em votacdo: uma delas era uma solicitacdo para que todos os compa-
nheiros, ao retornarem ao trabalho, procurassem fazer um relatério da situagdo
dos equipamentos e encaminha-los & Comissdo de Fdbrica. A segunda proposta
dizia respeito a formac¢do do fundo de greve e propunha ele que se autorizasse a
Empresa a descontar uma contribuicdo de Cz$ 50,00 dos associados do Sindi-
cato e de Cz$ 150,00 dos n3o associados, nos vencimentos do més de maio. As
duas propostas foram aprovadas por unanimidade.

DE VOLTA AO TRABALHO

O retorno ao trabalho se deu na terga-feira pela manha, quando o trans-
porte do pessoal voltou & normalidade. Nenhuma das pessoas que participaram
do movimento grevista mostrava-se abatida, apesar de terem sofrido naqueles
quatorze historicos dias de privacdo, alimentando-se como podiam, sob um sol
abrasador durante o dia e dormindo ao relento durante a noite. Muitos foram
0s que se engajaram direto nessa luta e demonstraram uma grande combativi-
dade. Ao contrdrio, os que nada contribuiram para o éxitto dessa campanha ou
até mesmo aqueles que colocaram em risco o sucesso do movimento, furando a
greve, voltaram abatidos, cabisbaixos, sem saber como abrir um dialogo com o
colega que tanto esforcou-se para que ele também se beneficiasse.

Entretanto, quem jé tem experiéncia sabe que esse clima sera superado aos
poucos e, do movimento, restard apenas os exemplos de solidariedade que have-
rdo de fortalecer ainda mais a unidade dos trabalhadores.

A caracteristica mais marcante deste movimento grevista, que o diferencia
dos demais j& havidos na Caraiba Metais, é a profunda cis3o ocorrida nas rela-
¢Oes entre a Diretoria Administrativa e a Diretoria Técnica. Mais grave ainda o
distanciamento entre os trabalhadores e o corpo de chefia, cuja ferida aberta,
tdo cedo ndo estard cicatrizada. Os chefes mais arrogantes e que assumiram uma
postura distante da hombridade. durante a greve, ndo toleraram a participag3o
de seus subordinados no movimento e ameacam demiti-los.
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Ao chegar na Empresa e assumirem os seus postos, 132 pessoas, entre eles
operadqres, técnicos, engenheiros; homens e mulheres, foram dispensados do
servico, com o aviso de retornar a fébrica na semana seguinte. Era a retaliagdo
que comegava contra os companheiros mais combativos.

Ao término do expediente, os membros da Comissdo de Fabrica realiza-
ram uma assembléia dos trabalhadores na saida da Portaria, repudiando as per-
seguicOes e ameagas que ainda pairavam no ar.

No decorrer da semana, apos o retorno ao trabalho, os membros do Sindi-
cato e da Comissdo de Fabrica tentavam todos os meios pacificos para anular
as dezessete demissdes j& confirmadas, sendo quatro na Mina e treze dos mais
destacados companheiros de luta, na Metalurgia.

Apesar da intermediacdo do Governo do Estado no acordo estabelecido
com o Sindicato, a posicdo da Empresa foi de desrespeito a este acordo, con-
trariando a clausula terceira, onde se 1&: ““(...) n3o aplicado qualquer punigdo
por participagdo no movimento grevista’’.

Mesmo com a interferéncia de parlamentares do Estado, entre eles o depu-
tado federal Domingos Leonelli, o presidente da Caraiba Metais mostrou-se irre-
dutivel. O deputado fez ver ao presidente desta Empresa que tal atitude era um
flagrante desrespeito a pessoa do governador Waldir Pires que enviou um inter-
mediario para se chegar ao término da greve. Mesmo assim o Sr. Arnaldo Pinto,
pressionado pela Diretoria Técnica, ndo cedeu.

E por falar em Diretoria Técnica, todas as pressdes e persequigdes adotadas
contra os trabalhadores durante este movimento, tiveram suas origens, princi-
palmente, na pessoa de seu titular, Sr. Etevaldo Gongalves. Até mesmo técnicas
tipicas do nazismo foram postas em pratica, como foi o caso da criagdo do
“codigo de auséncia’”’, a fim de identificar a conduta do trabalhador durante o
movimento grevista. Damos abaixo uma lista completa desse cédigo, criado pelos
cacadores de cabecgas:

CODIGOS PARA AUSENCIA

PP — Parada de Planta

AP — Abandono da Planta

I — lrrecuperével

DC — Desrespeito a Chefia

RC — Recusa Direta a Chamada

RDC — Recusa Disfargada a Chamada
NC — N3o Chamado

CNC — Chamado n3o Contatou

P — Piqueteiro

PVP — Presenc¢a Voluntdria na Portaria
NT — N&o Telefonou

TA — Telefone para ser apanhado

O — Outros

Como se isto n3o bastasse, os membros do Sindicato e da Comiss3o de F4-
brica foram citados nominalmente a responder processo pela histérica ‘‘ocupa-
cdo da fébrica’’. Desta forma, os residuos do maior movimento grevista ocor-
rido na Caraiba Metais prometem incomodar ainda por mais tempo.
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VIi_. APENDICE

NOVO ENGODO

Durante o movimento grevista, quando a maioria dos empregados estavam
do lado de fora da Empresa, o Sr. Garrido (SRH) emitiu um longo documento
através do qual procurava justificar a demora da negociag@o e o indice proposto
até entdo (15%).

Devido a extensdo daquele documento (8 laudas), cito abaixo um resumo
dos pardgrafos e comento-os no final. A principio pareceu-me até dispensével
tal trabalho, mas notei que pessoas honestas estavam deixando-se levar por mais
essa manobra infeliz do Sr. Garrido, cuja finalidade era a de jogar os trabalhado-
res contra membros do Sindicato. Vejamos o conteido daquele documento:

1) existe um acordo entre o Sindicato e a CMSA, vélido até 31 de agosto
de 1987;

2) as leis do Pais n3o permitem aumento de 6/6 meses;

3) o Sindicato enviou uma pauta, solicitando uma reunido de negociagdo
com a Empresa para 10 de margo, as 10:00h.

POSICAO DA EMPRESA
4) apesar de:
a) o Sindicato ndo ter autonomia jurfdica em Dias d’Avila;
b) o indice de 100% n&o especificar sobre que més seria a incidéncia;
c) por que 100%?
d) os indices do DIEESE n#o serem oficiais;

5) foi marcada para o dia 19 de margo de 1987 ida a Brasilia para conse-
guir da SEPLAN/CISE o fndice a ser liberado;

6) as 11:00h do dia 24 de margo, finalmente se contatou o CISE que nos
RECOMENDOU AS DIRETRIZES PARA NEGOCIACAO. Marcada uma reu-
nido com a vice-presidéncia do Sindicato para as 10:00h do dia 25 de margo de
1987;

7)a Empresa colocou uma proposta de negociagdo na mesa e solicitou a
Comissdo suspender & greve marcada para o dia 26/3, 4 zero hora, a fim de que
se procedesse a uma avaliagdo preliminar da proposta, pelos empregados, na
assembléia marcada para as 10:00h;

8)a Comissdo alegou impossibilidade de se evitar a greve, pois n3o havia
jeito de avisar o turno que entraria 3 zero hora;
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9) a Empresa insistiu, afirmando que abonaria o ponto dos faltosos naque-
le turno e conseguiria a dobra do pessoal do turno anteior;

10) ndo havendo concordancia por parte da C.F., a Empresa retirou a pro-
posta em discussdo;

11) o Sindicato iniciou a greve & zero hora do dia 26/3, mas, ja s 15:00h a
Empresa restabelecera as condi¢®es normais de operacdo;

12) em 27/3, através de oficio, o Sindicato avisou a Empresa que os traba-
lhadores em greve decidiram:
a) manter o pleito de 100% de reposic3o salarial;
b) estabelecer o prazo para o atendimento até o dia 31 de margo, as
12:00h. Caso n3o haja atendimento, a Empresa serd paralisada a partir de 1/4,
até que seja atendida a reivindicacio salarial;

13) continuar insistindo num aumento salarial de 100% em uma Empresa

que, pela prética de 2 gatilhos, j& corrigira os saldrios em 44%, denota incom-
preensdo no trato do assunto;

14) para a compreensdo, apresentamos o conjunto de tabelas publicadas
no boletim de 3/4, intitulado ‘’Por que 100%?"":

, Indice (ndice Corregdo Diferencga
Periodo DIEESE oficial Caraiba acumulada
% % % %

Set/85 a mar/86 115,26 62,448 66,52 29,26
Mar/86 a set/86 9,2626 6,37 9,029 29,54
Set/86 a dez/86 31,47 14,85 ndo houve 70,31
Jan/87 ndo inf. 16,82 20 65,80
Fev/87 n3o inf. 13,94 20 57,42

15) o fndice de reajuste da Empresa em set/86 foi de 9,029 e ndo 9,29%
como afirmou o Sindicato;

16) a Empresa considerou os indices de jan e fev/87 como 16,82 e 13,94%
e ndo 13,09 e 13,11%, publicado pelo boletim de 3/4 como sendo do DIEESE;

17) dos 57,42% de perda acumulada devemos retirar o residuo de 6,16%
do fndice oficial, porque trata-se de crédito do trabalhador a ser embutido no
préximo gatilho, até mesmo se a inflagdo passar a ser zero, se aplicada na data
base da categoria. Conseqiientemente: 1,6742 +~ 1,0616 = 1,4829 . 48,29%;

18) o pleito real do Sindicato seria de 48,29% e ndo os 74,96%, muito
menos 100% conforme divulgado;

19) nestes 48,29% estdo embutidos 29,26% das supostas perdas ocasiona-
das pelo Plano Cruzado que, expurgados, resultam para o perfodo de 1/3/86 a
28/2/87, uma perda de 14,72%;
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20) este nimero ainda apresenta inconsequéncias. Se tomarmos 0s indices
de variagdo do DIEESE de 1/3/86 a 31/12/86 (ver apds o paragrafo n® 22), e
aplicarmos os indices oficiais de jan. e fev. de 87, teremos:

Indice DIEESE Inflagdo Inflagdo Total
mar a dez/86 jan/87 fev/87 acumulado
39,29% 16,82% 13,94% 85,40%

21) deduzindo 9,029%, dados pela Caraiba em set/86, 20% de gatilho em
jan/87 e 20% em fev/87, teremos: 1,8540 + 1,09029+ 1,20+ 1,20 = 1,1808 =
18,08%;

22) deste residuo devemos retirar 6,16% de diferenca do indice oficial de
fev/87, que estara embutido no préximo gatilho: 1,1808 + 1,0616 = 1,1123 =
11,23%.

INDICE INFLACIONARIO DE MARGCO A DEZEMBROQ/86 — DIEESE

Indice Indice

Més inflacionario acumulado
% %

Margo -1,68 -1,68
Abril 1,60 0,08
Maio 1,43 1.32
Junho 0,86 2,19
Julho 1,30 3,52
Agosto 2,35 5,95
Setembro 3,83 10,01
Qutubro 3,58 13,92
Novembro 5,44 20,12
Dezembro 15,96 39,29

Conforme prometido, resumi esta exposicdo sem deixar de lado qualquer
assunto ali abordado. Entretanto, parece-me que, se ao invés de oito laudas,
tivessem estendido a matéria um pouco mais, certamente teriam conseguido
demonstrar que os trabalhadores da Caraiba Metais est3o ganhando muito bem
e deveriam devolver uma parte do seu saldrio em lugar de reivindicar aumento.

Mas, vamos ao comentario, examinando paragrafo por pardagrafo:

1° —ndo é por causa da vigéncia de um acordo que n3o se possa estabe-
lecer um outro;
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2° —se as leis do Pais n3o permitissem o aumento de 6/6 meses conforme
anunciado no item 2, ndo existiria o gatilho, cuja pratica é mensal e tampouco
a Empresa teria obedecido a lei quando aplicou um reajuste em margo/86 e
outro em setembro do mesmo ano;

3° —sem comentdrios;

4° —a) a autonomia do Sindicato dos Metaltrgicos de Salvador em Dias
d'Avila estd praticamente reconhecida pela propria Empresa que ja celebrou
outros acordos ap6s a criagdo do municipio de Dias d’Avila;

b)a pauta de reivindicagdo é clara, pois considera a perda de 100%
do poder aquisitivo vigente no inicio do Plano Cruzado e exigia a sua reposi¢ao;

c) a pauta em questdo foi feita em jan/87 e ndo se vivia a certeza do
disparo do gatilho em janeiro (como de fato ndo houve, contrariando o exposto
no quadro). Além disso os indices manipulados pelo Governo sé sdo divulgados
ap6s o dia 16 e, diante da incerteza, preferiu-se considerar o indice de 100%
como reposi¢ao;

d) os indices do DIEESE n3o sdo oficiais, mas sdo os que levam em
conta a inflagdo real no pais. Para o DIEESE, o quilo da carne de boi, tabelada
em Cz$ 31,00 e vendida por Cz$ 90,00 durante a vigéncia do Plano Cruzado;
os seguidos aumentos nos precos dos combustiveis, gds de cozinha, energia elé-
trica; a pratica do compulsorio etc., de fato influenciaram na elevacdo do custo
de vida;

5° —vejam bem que, apesar da pauta de reivindicagdo ter sido enviada em
28 de janeiro, s6 no dia 19/3 é que marcaram uma viagem a Brasilia para iniciar
as conversagGes com os 6rgdos superiores. Quando se trata do salario dos traba-
Ihadores, ndao ha pressa, pelo que se nota;

6° —agora, aqui estd um fato curioso: no sexto pardgrafo se informa que
as 11:00h do dia 24/3, o CISE RECOMENDOU AS DIRETRIZES PARA A
NEGOCIACAO COM OS TRABALHADORES (e acreditamos que essa diretriz
tenha sido uma coisa séria, ndo o que foi apresentado). Entdo por que n3o foi
obedecida a orientagdo do CISE e feita uma proposta honesta? Ao invés disso,
no dia seguinte (25/3) a Empresa apresentou a proposta que (ndo acreditamos
tenha vindo do CISE), oferecia 30% de aumento como forma de periculosidade
para todos (menos para 329 pessoas que ja recebem este direito e outros 500
que deram entrada na Justiga pleiteando seu ganho; portanto, para todos na
verdade significava uns 50% dos empregados da Empresa);

7°, 8°, 9° e 10° — A solicitagdo da Empresa de se sustar a greve marcada
para a zero hora do dia seguinte, na realidade era uma manobra que, se o diri-
gente sindical pressionado adota-a, cairia no ridiculo, pois a decisio de uma
assembléia é soberaha; nenhum dirigente poderia contrarig-la. Mesmo assim,
no dia 25/3, as 17:15h, houve uma assembléia de trabalhadores na portaria de
controle e, naquele momento, foi exposta a manobra da Empresa que, consi-
derando como proposta para negociacdo a oferta de 30% de periculosidade,
negou-se a ratifica-la em documento. Os trabalhadores n3o sé repudiaram a posi-
¢do da Empresa, mas confirmaram a greve marcada para o dia seguinte;

K 1° — quanto ao fato do restabelecimento normal da produc3o, as 15:00h
do dia da greve, veja paragrafo seguinte;

12° — este oficio foi aprovado por unanimidade na assembléia realizada
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no dia 26/3 e na mesma data tentou-se efetuar a sua entrega, pessoalmente, na
Empresa, por volta das 16:00h. Estranhamente, a mesma pessoa que afirma ter
restabelecido as condi¢des normais de operagdo, informava naquela data ndo
receber o documento porque a Empresa estava em greve;

13° — devido ao gatilho de fevereiro, os calculos foram refeitos, chegan-
do-se a 74,96%;

14° — julgamos, daqui por diante, ser desnecessario seguir a trilha confusa
de célculos apresentados, mesmo porque os nimeros podem ser manipulados ao
bel prazer de cada um; tanto isso é verdade que o objetivo da matematica apre-
sentada pelos prepostos da Empresa tem apenas uma finalidade: justificar o
indice de 15% apresentado na primeira abertura de negociagdo, como um valor
superior ao supostamente estabelecido como teto. Pelo contrério, julgamos irri-
sério até mesmo os 17% conquistados com a nossa greve. Segundo os nimeros
abaixo, nossa reposi¢ao salarial deveria ser:

Indice  Reajuste Valor de  Deveria Def

Periodo inflacao Caraiba referéncia ser g asager:;

IBGE - % % Cz$ Cz$ B
Até mar/86 - - 1.000,00 1.229,60 29,26
Mar a set/86 6,37 9,29 1.092,90 1.412,68 29,25
Set a dez/86 14,85 - 1.092,90 1.622,46 48,45
Jan/87 16,82 - 1.092,90 1.895,35 73,42
Fev/87 13,94 20 1.311,48 2.159,56 64,66

Observem que os fndices considerados aqui foram os oficiais, estabelecidos
pelo Governo. Notem também que, mesmo que n3o se considere a perda salarial

alegada, por ocasido do Decreto’Presidencial, teriamos: 16466 = =
1,2739 ou 27,4%. L e (04E6 = 1, 2926

Portanto, mesmo considerando-se os indices manipulados pelos orgdos
governamentais e desprezando-se a perda anterior, a reposi¢3o salarial minima a
ser considerada sobre o salario de fevereiro deste ano, deveria ter sido de 27 4%
e ndo 15%, muito menos 11,25% apontados pelos negociadores da Emprésa.

Dggta forma, ndo é possivel esconder que, mesmo com a pressdo da greve
9optab|l|;amos um prejuizo real de 8,8%. Entretanto, fica registrado um prei
jurzo maior para a Empresa, cujos dirigentes intempestiva e irresponsavelmente
permitiram que a greve fosse deflagrada, ocasionando um prejuizo dirio acima
de US$ 1 milh3o, somente em perda de faturamento; se somarmos a isso 0 mon-
tante de despesas extraordindrias com aluguel dos taxis e outras despesas com
os “fura-greves’”. a soma total demonstrard o quanto s3o irresponsaveis aqueles
que tratam a greve como “‘um caso de policia’’.
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Mas também houve o prejuizo material causado aos equipamentos da Em-
presa, téndo sido registrados danos causados por erro de operagdo em bombas,
qguatro motores elétricos de grande porte queimados, instalagdes elétricas e de
instrumentagdo mal feitas etc. A Unidade de Laminagdo, apesar de ter operado
apenas dois dias durante a greve, foi forgada a sofrer reparos por mais de uma
semana.

Casos idénticos aconteceram em outras unidades, ndo tendo havido qual-
quer exemplo digno de recomendar que o melhor caminho para a Empresa,
durante um movimento grevista, seja o desprezo as justas reivindicacOes dos
trabalhadores ou mesmo demonstrar uma teimosia proépria aos imaturos no
trato com seu semelhante.

Mas, como afirmou o companheiro Pery Falcon: “... 0 prejuizo maior
para a Empresa n3o foi o material..."”

POR QUE MANTER A UNIDADE?

Infelizmente ainda existem pessoas que vivem na ilusdo, julgando que as
leis ou regulamentos em beneficio do trabalhador tenham sido outorgadas pelos
governantes ou beneplacitamente presenteadas pelos patrdes. Ledo engano! E
explicamos o porque: primeiro porque nunca tivemos em toda a histéria repu-
blicana no Brasil, um governante que representasse fielmente os interesses da
classe trabalhadora, melhor dizendo, um presidente compromissado diretamente
com os trabalhadores; pelo que se sabe, todos eles pertenciam as elites ou eram
com elas compromissados, representando os interesses da burguesia nacional,
dos banqueiros, dos latifundidrios, dos grandes industriais e das multinacionais.
Portanto, é para esses que sempre foram direcionadas as benesses do Estado.

Em segundo lugar, patrdo é patrdo; seja ele quem for, a ideologia é a mes
ma. O patr3do busca o lucro e quanto mais, melhor. Para aumentar os seus lucros,
usa de todos os meios possiveis. E neste Gltimo ponto, a esséncia de sua ideolo-
gia mostra-se mais insensivel. Que lhe importa se a familia de seu trabalhador
estd em dificuldade? Que lhe interessa se este seu operario trabalha muito e
ganha pouco? Isto é problema dele, ndo seu. O que lhe interessa é que se aumen-
tar o saldrio do trabalhador, seu lucro serd reduzido. Isto é o que ndo pode
admitir. Esta é a esséncia do pensamento capitalista: lucrar cada vez mais.

Quando a Caraiba Metais deu partida na Mina (1980) e na Metalurgia
(1982), poucos eram os nossos direitos. Para se ter uma idéia das injusticas
cometidas no passado, basta dizer que, quando um trabalhador fazia uma dobra,
prestando servigo durante vinte e quatro horas, no dia seguinte, ndo tinha a sua
auséncia justificada.

Nossos direitos s6 foram sendo adquiridos @ medida em que os trabalhado-
res langaram-se a luta e passaram a exigir um maior numero de beneficios. Desta
forma, foram conseguidos através da luta dos trabalhadores da Caraiba Metais,
nestes anos:
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e criagcdo da Comissdo de Fabrica;

e reajustes salariais;

® piso salarial 36% acima do saldario minimo;

e abonos salariais;

® antecipagOes;

® triénio;

e gratificagdo de férias (férias em dobro para os admitidos ap6s 1983);
@ horas extras com 100% nas folgas trabalhadas;

e adicional de turno;

e equiparagdo salarial por interinidade;

e complementag¢ao do auxilio doenga até 120 dias, pela Empresa;
e integra¢do de horas extras para efeito de calculo de férias e 13°;
e jornada semanal de 42 horas; '

e continuidade da jornada (auséncia abonada apds a dobra);

e valor da alimentac3o para pessoal de turno = Cz$ 0,560/més;

e insalubridade;

e periculosidade (alguns);

® abono de 4 a 6 dias adicionados as férias;

e folga remunerada nas segundas-feiras apos o pagamento;

e preferéncia ao empregado da empreiteira nas novas contratacdes;
e convénios com creches;

® reposicoOes salariais.

Como se vé, as conquistas foram muitas, mas ndo é tudo.. Ainda existe

muita coisa pela frente. pois a questdo entre o trabalho e o capital é uma luta
constante. Sempre vao surgindo novos fatos que passam a exigir a conscientiza-
¢do e o posicionamento dos trabalhadores.

Particularmente, considero que os colegas de trabalho que n3o respeitaram
a decisdo da maioria durante a ultima greve, quer tenham sido pressionados ou
ndo, tm uma imensa divida para com seus companheiros que participaram
nesta luta, culminada com a reposi¢do salarial de 17%. Mas a divida maior des-
sas pessoas é com todas as conquistas ganhas no passado e das quais eles ja usu-
fruem hé algum tempo.

Muitos dos companheiros que nos possibilitaram partilhar das conquistas
acima relacionadas, j4 ndo mais estdo em nosso meio. Considero, em respeito a
eles, um dever dos que permanecem na Empresa, conservar estas conquistas e
continuar a luta, mantendo sempre viva a chama da unidade.

ALGUMAS CONCLUSOES

E natural e aceitdvel que todo movimento grevista tenha seus erros e acer-
tos; afinal, ele € um movimento de carater social, isto é, ndo depende de uma
ou duas pessoas, mas do conjunto que julga e determina 0s rumos do movimen-
to. Como o ser humano nem sempre é perfeito, dificilmente as coisas aconte-
cem com perfeicdo. Entretanto, jd foi observado que a pratica, resultante da
andlise dos erros e acertos de um movimento como o que nos tivemos, repre-
senta um fator decisivo no momento de dirigir as massas. E é isto que estou
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propondo ao colocar em discussdo os rumos do movimento grevista ocorrido
na Carajba Metais.

Apesar do esforco empreendido pelos componentes da Comissdo de Fabri-
ca (e todos merecem nosso respeito pela total dedicagdo a causa), ndo houve
qualquer interesse em organizar os participantes da greve, retirando entre eles
as comissOes responsaveis por certas tarefas desde o inicio do movimento; todas
as agOes acontecerem 3 revelia, contando muito com a espontaneidade dos com-
panheiros que foram forgados a se exporem abertamente. Alids, uma grande
demonstragao de total falta de organizagdo é refletida no fato de que ninguém
conseguia distinguir a diferenga entre a Comissdo de Fabrica e Comando de
Greve. Agora que tudo j& passou, ndo faz qualquer difereng¢a, mas no calor do
combate é muito importante que as coisas sejam bem claras.

Outro fator que deve ser levado em consideragdo é o que diz respeito a
opinido politica pessoal sobrepondo-se ao todo indiviso. Esclarecendo melhor:
guando o companheiro Nelson informou, diante de uma assembléia, que o
Governador do Estado resolvera intervir no movimento enviando seu Secretario
de Trabalho, o préprio companheiro Nelson emendou dizendo que: “... tudo é
conversa fiada, o governo que ai esta é um governo burgués e n3o vai resolver
nada’’. Tal atitude choca-se diretamente com a opinido do conjunto e pode colo-
car em risco o éxito do movimento. O proselitismo tem o seu momento e forma
apropriada de ser colocado; aquela hora era a mais improépria.

Continuando o exemplo, quero me referir também 3as palavras carregadas
de xenofobia do companheiro Balbino quando afirmou em dado momento:
...temos que escorragar com estes chilenos incompetentes e fazé-los voltar
para sua terra’”. Exatamente naquele instante fui obrigado a olhar com certa
simpatia para dois chilenos, que por sinal sio competentes e estavam do nosso
lado, dando-nos um apoio indisfargavel.

Mas, ndo foi somente isso; também houve erros taticos durante esta cam-
panha que merecem ser analisados com acuidade.

Parece-me que a cartada decisiva deste movimento esteve em jogo no mo-
mento em que se efetuou a “DESOCUPACAQ’’ da fabrica com a presenga da
Justica. Essa ‘‘desocupagdo’’, para mim, deveria ser total: NENHUM trabalha-
dor deveria permanecer no recinto da fabrica, justamente por ordem da Justica.
Os representantes da Empresa ndo suportariam a greve por 24 horas.

De qualquer maneira é reconfortante saber que os componentes da Comis-
sdo de Fébrica da Caraiba Metais ndo sdo acomodados e por seguidas vezes de-
monstraram sua combatividade e em todos os momentos que foram chamados
a cumprir o seu dever, desempenharam-no com grande hombridade. N3o preva-
leceram as mentiras e as sorrateiras manobras dos patrdes. O futuro ha de pro-
var mais uma vez que TRABALHADOR UNIDO, JAMAIS SERA VENCIDO!
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