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INTRODUGAO

A greve dos operdrios da FIAT DIESEL-RJ é um exem-
plo a ser seguido por todos os operdrios. Apesar da derro-
ta das reivindicacbes, os trabalhadores da FIAT mostraram
que esta é a principal arma de lute contra a atual forma
de exploragio violenta do capitalismo: o rotatividade de
mdo-de-obra e o desemprego.

A greve mostrou a jragilidade do movimento operdrio
nacional, pois, apesar de lutar contra um mal que atinge o
conjunto dos trabalhadores, ndo obieve a solidariedade ne-
cessdria, que se expressaria numa forie e ampla resposia
da classe. Ndao porque faltasse disposi¢io e combatividade
aos trabalhadores, mas fundamentalmente pela falta de or-
ganizacdo nas outras fdbricas.

Mostrou também a falta de apoio gque sofre um movi-
mento grevista quando ele é dirigido e organizado pelos pro-
prios operdrios. Mostrou em quem o {irabalhador pode
confiar.

Com a greve, paralisa-se a producdo e conseqiientemen-
te o que o capitalista procura com avidez: o lucro. Sem o
lucro, o capitalista é obrigado a pensar nas reivindicagdes
de seus empregados. A greve é, portanto, a arma que o lra-
balhador tem para defender suas reivindicacOes frente aos
patrdes.

O capital é um animal feroz que, por causa do lucro, é
capaz de qualquer atrocidade. A greve da FIAT mostrou,
com riqueza de detalhes, como 08 pairdes se utilizam de to-
dos 0s meios, desde a policia, as leis, e 0 governo para im-
por a derrota, para humilhar, pisolear e perseguir os tra-
balhadores que se rebelom & sua brutal exploragdo.

A greve da FIAT, ao levantar a luta conira o desempre-
go, desafiou ndo somente os donos da FIAT, mas tedos 0s
capitalistas, que est@o usando e abusando da dispensa e da
rotatividade da mado-de-obra para garaniir seus lucres nessa
época de crise. Por isso, a classe capilalista se uniu em
suas Federacdes para esmagd-la.



Na sociedade capitalista, as formas de “convivénecia hu-
mana” degradam o homem e impdem & massa trabalhado
ra a miséria econdmica, politica e cultural. Transformam ¢a-
da trabalhador num marginal em potencial. A organizagio
da producdo dentro das empresas é na reglidade o destrui
cdo da sensibilidade humana. Os métodos wulilizados se
meiam o odio, o individualismo e a submigsgo. OS TRABA-
LHADORES PRECISAM ENTENDER E COMBATER TUDO
IS8S0.

De sua parle, os atuais sindicafos, atrelados ao Ministé.
rio do Trabaltho, ndo sdo organismos em que a classe possa
confiar. Esses sindicalos ndo combaiem a esséncia da cruel-
dade do capital, nem tém condi¢bes de se tornar instrumen-
tos eficazes de luta, na medide em que se organizam e sdo
administrados da mesma forma que uma empresa capita-
lista. Os empregados dos sindicatos consideram 08§ Direto-
res como patrbes. Por qué? Porque eles agem como pa-
troes. Teéem suas mordomias, privilégios, ajuda de custo, pres-
tigio, que pouco a pouco os afastam do nivel social eomum
aos trabalhadores, e os levam @ brigar encarnigadamente
pela perpetuacdo mos “cargos” de diretores da “empre
Defendem a burocracia administrativa e o agsistencialismo,
e impedem que o sindicato se transforme num instrumento
dgil, pronio a intervir e apoiar as lutas travadas pela classe.

Os trabalhadores, para poder combater de modo con-
seqiiente pelos seus interesses, precisam criar formas de or-
ganizagdo independentes e auténomas, Uvres de qualquer
influéncia patronal. A comsirugdo de organizagdes indepen:
dentes da classe trabalhadora, unindo os pedes numa po-
derosa organizagio de massa, onde se respeita tudo aquilo
gue o trabalhador pensa, lutando ombro a ombro para de-
senvolver seu nivel de consciéneia. :

Ainda, no decorrer do movimento, se desmascararam
correntes politicas pequeno-burguesas, como foi o caso do
“Hora do Povo”, que age com métodos fascigtas ¢ em con-
ciliagbes permanentes com 0$ Lraidores da classe operdria.
Na FIAT tentaram, com seus canivetes, porretes e revolve-
res, impedir que denuncidssemos a traicGo da diretoria do
sindicato dos metalirgicos, da qual fazem parte. Apeser
das ameagas permanentes e inclusive da nossa expulsdo do
sindicato, ndo nos caluremos e vamos continuar denuncian-
do para todos os trabalhadores o0 que esta Diretoria repre-
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senta, bem como agueles que utilizam correntes para defen-
der suas idéias politicas.

Os trabalhadores da FIAT tém consciéncia de como fun-
ciona o esquema de dominagio dos pairGes no Sindicato
dos Metaliirgicos, e como as “galinhas verdes” do HP cum-
prem, melhor do que ninguém, a fungdo de ches de guarda
dos patrdes. Estdo agora tentando isolar a Comissao In-
terna dos Trabalhadores da FIAT, para assim poderem ma-
nobrar & vontade e fazer o jogo sujo gue sempre fizeram
nas costas dos pebes. Estdo engonadcs: REPRESENTATI-
VIDADE NAO SE TRANSFERE, NEM SE CONQUISTA DES-
SA MANEIRA.

Rio de Janeiro, 30/6/1981
COMANDO DE GREVE



A ORGANIZACAO INDEPENDENTE DOS OPERARIOS
I'A FIAT

——

Acreditando que € a massa organizada e em movimento
jue faz a historia,

Acraditando também que as decisdes do movimento de
nessa deverm estar nas mhaos das organizagbes de massa,
: ue a influéneia e direcBo de vanguardas deve ser dada
Jeio coavencimento do acerto de seus argumentos; e que
iens argumentos devem ser defendidos democraticamente
108 Oorganismos de masss;

Acreditando que sd & palavra de ordem “TODO PODER
AC PEAQ”, e a pratica do exercicio desse poder, € que cria
as condigbes para s renovacio, fortalecimento e crescimen-
to de uma auténtica vanguarda, que nao privilegie apenas
os mspectos tedricos da luta operaria, mas principalmente
a uta do dia-a-dia contra a exploracgfo, a repressdo, a opres-
580, 0 autoritarismo e a submissdo;

Acreditando gque ndo deve haver abismos enire a van-
ouarda e a massa, e que nio deve haver vanguardas perma-
pentes, ue nao sSe renovam,

Acreditando nisso tudo e na prdépria capacidade que o
trabalhador tem de identificar imediatamente seu inimigo
de classe, e de acumular forca para combater esse inimigo
feroz, € que um grupo de operdrios da FIAT comegou a se
s oganizar totalmente independente de qualquer influéncia
ratronal e do préprio sindicato oficialista.

A forma de organizagfio que experimentamos — os Co-
rités de Luta -— & importante pars que se possa manter
luta contra a exploragdo, Sem desenvolver organismos
mire das empresas, de crescente participaciio dos operi-
0s, 05 movimentos dos trabalhadores nao conseguem dar
dtos de qualidade, e acabam sendo destruidos ou desvia-
25 de seus interesses fundamentais.



Os trabalhadores devem participar de todos os organis-
mos de atuagdo politico-sindical que pessam ajudd-los a com-
bater a exploracdo. Porém, ao mesmo tempo, devem criar
poderosas organizacoes de base dentro das empresas, sem que
0 patrio as possa identificar.

Esses Comités de Luta, clandestinos gos patrdes, devem
estar abertos para todos o8 operarios que aceitem seus prin-
cipios bdsicos;

a) DEMOCRACIA OPERARIA: submissio da minoria
a4 minoria, inclusive da “vanguarda”., A minoria tem o di
reito de se manifestar;

b) AUTONOMIA B INDEPENDENCIA: Os Comités de
Luta atuam dentro do Sindicato pelego, mas em hipotese
alguma devem permitir ser controlados ou integrados a es-
trutura do Sindicato oficialista. No Comité se manifesta
a total autoridade operdria: “Quem manda € o peao”. Por-
tanto, o CL é apartiddrio, sem obedecer a dqualquer orga-
nismo “superior”, ou a qualguer partido;

¢) DIRECAO COLETIVA E COMBATE AS HIERAR-
QUIAS: Os CL néo devem se subordinar a “insténcias supe-
riores” e muito menos criar “insténcias inferiores”. Devem
permanentemente lutar para que haja ao maximo a divisao
~de tarefas, de informagdes para todos. Assim se criam con-
di¢bes para o exercicio da direcfo coletiva. ¥ um risco mui-
to perigoso um ou um pequeno grupo de alivistas contro-
lar ou decidir pelo grupo;

d) RESPEITO A INDIVIDUALIDADE: Os CL devem
respeitar a capacidade individual de cada ativista. Para um
bom desempenho da agéo do Comité devem-se utilizar as ca-
pacidades individuais daqueles que retunem melhores con-
dicdes de levar as posigdes do Comité e da massa. Po-
rém, isto ndo pode significar a concentragio de poder ou
de informag@o nas maos dessas pessoas. A medida em que
se democratizam ac méximo as informacoes, mais condi-
cbes teremos de exercer a democracia operdria;

e) ACAO CLANDESTINA: E fundamental para uma
boa acio e desempenho do CL o seu funcionamento sem
que os patrdes saibam quem s@o seus membros, FPorém,
hd condicGes, como o caso da FIAT, em que os Lrabalhado-
res garantem no peito € na raca companheiros que 0s pa-
troes imaginam que sfo ativistas do CL. A a¢do clandesti-
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na & para que patrbes, pelegos e puxa-Sacos nio saibam,
mas em hipdtese alguma o CL € secreto para a massa. Os CL
devem procurar ampliar a criagéo e participagio de orga-
nismos legais. A atuagho nesses organismos, como CIPA,
Delegacbes Sindicais, Comissoes etc., estd respaldada por
uma ampla rede de nucleos dentro da empresa. Os orga-
nismos legais sio fundamentais na divulgagiio e ampliacio
da acdo dos CL. E uma lufta sindical, mas gue constréi pou-
co a pouco o poder operirio dentro da empresa € S€ lm-
nbe aos patrdes, 2 chefia e a0 pelego traidor;

f) ORGANISMO DE MASSA: a articula¢io e organiza-
¢io do Comité ¢ bastante flexivel, sem sectarismos, dogma-
tismos ou quaisquer aparelhismos. E uma organizagao do
pedo e, portanto, deve funcionar de acordo com 0 nivel, com-
preenséo e capacidade do pedo de se organizar dentro da
empresa. O CL, como organismo de massa, procura divi-
dir todas as responsabilidades com os trabalhadores, des-
de a elaboracio e impressédo de panfletos, O recolhimento
de dinheiro, até as discusstes permanentes com 0s trabalha-
dores sobre os problemas da fdbrica.

FUNCAO BASICA DO COMITE — O CL parte do prin-
cipio de que o aprendizado politico e a capacitacado dos tra-
balhadores se dé na prépria a¢gio concreta e na democrati-
zacdo das decisGes e da informacéo. Luta intransigente e
permanente utilizando todos os meios possiveis na defesa
dos interesses mais imediatos do conjunto da fdbrica, ou
de uma linha ou setor de produgfio. Defesa sem tréguas
de todos os interesses sindicais da classe. Combate a to-
das as formas de humilhacdo e autoritarismo por parte dos
patrées, da chefia etc. Defesa da dignidade e criacdo do
poder do trabalhador dentro da empresa. Dentincia feroz
contra o peleguismo. Denuncia contra o Sindicato oficia-
lista como um instrumento dos patroes para desviar 0s tra-
balhadores da criagdo de um sindicato controlado pelas ba-
ses e independente de qualquer influéncia dos patrGes.

Os Comités de Luta e sua agdo com o0s trabalhadores
elegem e mantém uma organizacdo de base, como € & Co-
missdo Interna de Empregados da FIAT, eleita com 90,8%
de votos. Da mesma forma, sdo eleitos democraticamente
Comandos de Greve, quando 0 movimento exige. Isso nao
quer dizer que nesses organismos s6 participam ativistas
do Comité.
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ALTA ROTATIVIDADE E REDUCAO DA FORCA DE
TRABALHO.
A DEMISSAO DE 250 COMPANHEIROS

Desde que a FIAT assumiu o controle aciondrio da an-
tiga PNM, vem demitindo, reduzindo o mimero de operd-
rios e mantendo alta rotatividade de méo-de-obra.

As grandes empresas trocam integralmente seu quadro
funcional a cada quatro anos. A FIAT DIESEL troca em
muito menos, e vem reduzindo violentamente o seu efetivo.
Por exemplo: Um companheiro demitido de matricula 13.531,
gue estava hd 6 anos e 4 meses na fdbrica, quando saiu de
14, o nimero de matricula estava por volta de 20.250. Ou
seja, nesse periodo entraram 6,750 pessoas. Em dezembro,
a fdbrica tinha 3,250 operdrios. Levando em consideracgdo
que na época devia ter 6.500, mais 6.750 de diferenca no
numero de matricula, ddé um total de 13.250. Hoje temos
menos de 3 mil operdrios. Significa que nesse periodo de 6
anos e 4 meses foram demitidos mais de 10 mil operdrios.

A reducdo se prova também pelo fato de que hd 4 anos
e meio éramos 7,700 famflias operdrias, e hoje temos me-
nog de 3.000. A producido foi reduzida apenas no que se
refere & transferéneia do automdvel Alfa Romeo para Be-
tim. Ainda hd um processo contra a FIAT por isso, pois
utilizou os escandalosos beneficios dados pelo governo e de-
pois parou de produzir o carro. Além disso, ela transferiu
partes do processo de producdo para outras empresas coli-
gadas ou criadas por ela, que utilizam menor quantidade de
mao-de-obra e pagam saldrios mais baixos.

Estd claro que a FIAT é umsa das multinacionais que
maig utiliza a rotatividade permitida pelo FGTS e dessa for
ma garante uma exploracao violenta da forga de trabalho
do operdrio.

4 ,,A atual crise de emprego aumenta ainda mais as con-
dicbes de aplicac@o dessa politica desumana contra os tra-
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torno de dois representantes cos trabalbadores.

¢Oes para a comissdo, o sindicato 2inda ndo tinha comuni
cado & empresa.

Como no dia anterior (28) tinhsmos ido 26 sindicato e

.obrigado o Sr. Pimentel a fazer o oficio irnediatamente, a

empresa, estando de posse dele, “resolven voltar atrds” no
dia seguinte.

Sabiamos que a empresa estava usando a tal crise pa-
ra demitir. Sabiamos que na 4. feira iriem demitir mais
100 companheiros, e todos os gue estavam em {érins, gue
retornariam a partir do dia i4 de meio, também teriam um
destino certo: RUA.

A queda momenténea da produgio em abril alegada pe-
la empresa foi um golpe, pois em julho a Sua programacio
prevé aumento de 50% das exportacoes em relagio a abril.

As demissdes do dia 29 foram feitas porgue o patrdo
julgava os trabalhadores impotentes para responder a altu-
ra a seus mesquinhos desmandos. Nunca, na histéria das
lutas operirias no Brasil se leve noticias de luta pela ga-
rantia de emprego, aliada com a volta dos demifidos, e re-

RELATO VIVO DA GREVE

30 de abril: Comecavam as paralisagées parciais e lo-
calizadas, operacdes-tartaruga e deslocamentos de segbes.
A magsa j4 comeca a manifestar seu descontentamento, mes-
mo sem esperar a decisdo da assembléia.

Nesse mesmo dia, os demitidos séo proibidos de entrar
#s 7:00 h. Segurancas e bombeiros fazem um cordédo de iso-
lamento e s0 entram os que ndo estdo na lista negra dos
desempregados. Os peBes vdao, pouco a pouco, se juntando
no portdo e os demitidos viao ficando na frente. Num de-
terminado momento, todos comegam a empurrar e nao teve
guardas e nem bombeiros que segurasse a disposicéo dos
companheiros em colocar dentro da empresa os seus “‘par-
ceiros de inferno”.

A noite, 1,100 operdrios decidem: GREVE,

Reivindicam:

— Um ano de garantia de emprego
— Retorno dos 250 demitidos
— Volta de Leal e Juvenal.

A palavra de ordem: E MELHOR FAZER GREVE DE
DOIS MESES DENTRO DA FABRICA DO QUE SE TORNAR
MARGINAL NA RUA!

Pimentel, em entrevista concedida & “Folha de 8. Paulo”,
posiciona-se contra a greve, e propOe formar uma Comis-
sao para discutir com o0 patrdo. Mesma proposta fez em
marco/80 em mesa-redonda, em que ndo se chegou a nada.
Naquela época, a empresa demitiu, em fevereiro, 250 opera-
rios, parceladamente.

4 de abril: segunda-feira. A policia militar, com
mais de 200 homens,.;ocupa 0s portoes da fdbrica, pa-
ra os Onibus que levam os operdrios, e obriga os
demitidos a safrem & forga. N#o foi feita a assembléia no
lado de fora da empresa como havia sido decidido. A co-
missdo ndo entrou na fdbrica. Juntou o pessoal e formou

117




o comité dos demitidos ali mesmo, e s6 foi entrar na fdbri-
ca As T:50 h. L4 dentro, a producdo ja estava totalmente pa-
ralisada.

Acostumada com sucessivas vitérias desde 1978, a peao-
zada entrou em mais essa batalha, com toda disposicao.
Acreditava na sua forga e seus representamnies levavam as
propostas que para ela eram as mais corretas.

Inicia-se uma greve de grande consciéncia e organiza.
¢cdo: todos entravam, batiam o cartdo e mantinham 0s hra-
cos cruzados em frente As mdguinas.

A GREVE BRANCA foi decidida porque: primeiro, a
repressdio externa era muito grande; segundo, os oOperarios
da FIAT tinham um razodvel grau de consciéncia para pa-
ralisar “dentro da propriedade do patréo” e “aonde mais
se manifesta sua autoridade.

Ao contrario das outras greves, e de sua posic¢do inicial,
a diretoria do sindicato dos metalirgicos “resolve” apoiar
a greve e 0 Comando transfere uma de suas partes (Comis-
sdo dos demitidos) para a sede do sindicato, onde tam-
bém funcionaria o Fundo de Greve. Essa transferéncia de-
monstrou de imediato o que seria esse apoio: problemas

com 3 burocracia, boicotes & producio de materiais escri- -

tos, tentativas permanentes de manipulacdo politica, chan-
tagens com a solidariedade, confecgdo de bonus sem o con-
trole do comando etc.

Mas, mesmo assim, tudo indicava que ia ser mais uma
vitéria. O &nimo aumentava, apesar do escasso.apoio ao
fundo de greve, do isolamento politico do movimento e do
boicote da grande imprensa.

As dificuldades no relacionamento com o Sindicato se
acentuavam a cada dia. Houve inclusive uma briga, pois o
Sr. Jorge, diretor de propaganda, se recusou a rodar um
material. Em virtude disso jd4 se buscavam locais alterna-
tivos para imprimir os comunicados do Comando, como foi

o Sindicato dos Metalirgicos de Niterdi, onde foram roda-

dos mais de 200 mil impressos. Além do mais, o Sindicato
se recusou até o final da greve a ceder qualquer meio de
transporte que ficasse sob o controle da Comissio ou do
Comando. Eramos obrigados a fazer tudo usando Onibus.

Soubemos, a partir de fontes seguras, que as nossas rei-
vindicacées foram consideradas pelas Federagdes das Indus-
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trias (FIRJAN e FIESP) e pelo proéprio Governo, como pre-
cedentes inaceitdveis para a politica de recessao. Ainda
mais se adquiridas através da greve.

As federacbes entraram na briga, concordando em di-
vidir os prejuizos com a FIAT, desde que esta se mantives-
se absolutamente intransigente. E foi o que ela fez, entran-
do com dissidio.

A partir daf, o eixo da luta, operdrios da FIAT contra
patroes da FIAT, foi deslocado para: operarios da FIAT
contra a classe patronal em seu conjunto. Luta desleal e
destinada & derrota, caso a classe trabalhadora nfo desse
um minimo de resposta também em termos de unidade.

12 de maio: Julgamento da greve. A empresa, com to-
da certeza de que a greve iria ser julgada ilegal, fez um pro-
cesso de qualquer jeito, e o tribunal acabou julgando a gre-
ve legal, em cima do pedido de ilegalidade mal feito pela
FIAT.

O julgamento contraditério do TRT, dando como legal
a greve e ndo julgando as reivindicacdes, abriu possibilida-
des de ampliar o Fundo de Greve e de buscar apoio politico
dos trabalhadores em geral.

O fato importantissimo nesse dia é gue conseguimos
levar 850 operarios para participar do julgamento. A fdbri-
ca pressiona a empresa, que jé tinha sido paga para levar
0s Onibus até o Tribunal. As 10:30 h do dia 12, chega o ge-
rente da Brede dizendo que nio cederia mais 0s Onibus.
O horério de saida era 11:30 h. Mesmo assim, a Comissao
Interna consegue, através de um apoio, ir numa empresa €
alugar menos Onibus, mas em quantidade suficiente para
levar os 850 dispostos operérios.

Neste momento, os operdrios estavam dando uma car-
tada histérica. Chegamos l4 meia hora atrasados, mas o0
importante é que estdvamos presentes.

Foi uma das etapas mais lindas do nosso movimento.
Os operdrios saindo da ‘“guache” e tomando o centro da ci-
dade, que muitos desconheciam. Fizemos uma bela mani-
festagdo operdria nos portdes do Ministério do Trabalho.
Nosso lema era: “Um, dois, trés, quatro, cinco mil, .. que-
remos acabar com 0 desemprego no Brasil”.

Por incrivel que parega, essa € a primeira greve operd-
ria legal.
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Mas o julgamento foi contraditério “de caho a rabo”.
Todos os juizes, ao votarem pelo sim, ou pela ilegalidade,
assim o fizeram, se posicionando a favor ou contra as rei-
vindicacgbes. Mas nada disso constava no acérdio.

A fabrica fechava o0 cerco e mostrava claramente gue
seu império é mais poderoso que qualquer lei deste pais.
O prdprio Presidente do Tribunal — Dr. Flavio — declara
que a empresa € obrigada a pagar os dias parados.

O Comando intensifica as tentativas para que os Sindi-
catos, FederacOes de trabalhadores e outras entidades le-
vantassem um apoio politico e material para gue esta greve,
que tantos falavam sé de boca, se transformasse num “ver-
dadeiro simbolo da luta dos trabalhadores brasileiros”.

Concretamente, 0 mdximo que conseguimos foi um au-
mento do apoio para o Fundo de Greve, quando a questdo-
-chave néo era mais essa, e sim 0 apoio politico, que divi-
disse o0s patroes, fazendo-os se voltar para seus interesses
imediatos, e enfraquecesse a unidade em torno da FIAT,

Houve uma melhora do Fundo de Greve, mas insuficien-
te para atender uma folha de pagamento de 100 milhdes
de cruzeiros para a pedozada. A fdbrica se recusava a pa-
gar e a justica nada fazia para gue ela cumprisse a sen-
tenca.

Mas a determinacao da pefiozada era muito grande. Par-
ticipava intensamente de tudo, formavam-se espontaneamen-
te centenas de pequenos grupos que saiam as ruas para ven-
der bonus e cartazes, bem como para responder a todas as
necessidades que o movimento colocava.

No dia 31 de maio chegou ao Rio o companheiro Bru-
no Sacerdotti, trazendo da Itdlia a solidariedade da Fe-
deracdo dos Metalurgicos de Turim e o compromisso de
denunciar a toda Europa as sacanagens da FIAT. Nesse dia
(domingo), ficamos duas horas em frente ao Sindicato, fe-
chadoe por ordem da diretoria, que faltou ao encontro. Nao
seria sd a FIAT que Bruno teria para denunciar. No dia
seguinte, 0 companheiro Bruno falou aos operarios nos por-
toes da fdbrica e entregou mil ddlares para o movimento.
Pouco, segundo ele, mas os italianos também estdo com pro-
blema de desemprego.

19 de junho: Ato Piiblico. Pela manhié foram prepara-
das as faixas e cartazes e distribuido dinheiro para passa-
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gens para 0s pedes que & noite desceram em peso da “Gua-
che” e tomaram as escadarias da Assembléia Legislativa. To-
dos uniformizados, méos calejadas, num contraste gritan-
te com o ambiente requintado do paldcio onde nossos “re-
presentantes” velam pelos nossos destinos. Foi mais umna
bela manifestacdo operaria. Falaram diversos pedes e tam-
bém representantes de outras categorias, associagbes e par-
tidos politicos.

4 de junho: Novo Julgamento. Estdvamos encurrala-
dos: com pouca solidariedade material, e nenhuma solida-

riedade politica.

Dadas as circunsténcias, tinhamos recolocado o proble-
ma na Justiga. Afinal, apds terem julgado pela legalidacde
da greve seria uma tremenda contradicdo naoc atenderem
nem 5% das reivindicagbes. Ou seja, no minimo o Tribu-
nal teria de obrigar a empresa a pagar os dias de greve.
Entramos com o pedido. '

O TRT julga improcedentes as reivindicagbes, criando
um paradoxo juridico. A massa fica revoltada, pois tinham
ido mais de 2 mil operdrios e suas familias ao TRT e ao
Consulado da Itdlia (em frente ao Ministério).

. Estava claro o jogo. Desde as agressfes de que foram
vitimas 7 operdrios, com lesbes e escoriagoes, e a agressiao
contra o companheiro Luiz, a FIAT passaria a se utilizar da
fraqueza demonstrada pelo conjunto do movimento opera-
rio. Podia reprimir & vontade, que pouca ou nenhuma pres.
sd0 externa sofreria.

Mas se desde o primeiro dia do movimento os peles
diziam “legal ou ilegal, a greve continua”, com o julgamen-
to totalmente favordavel aos patrdes, & massa se revolta de
tal forma que nos dias 5 e 8 (hd 39 dias de greve) ndo dei-
xou ninguém entrar na fdbrica.

9 de junho: Mais de 300 PMs ocuparam a fdbrica. A in-
timidagao, mesmo com a morte de algum pedo pela empre-
sa, poderia mudar os rumos do movimento. Em nenhum
momento da greve houve tanta repressdo como nesse dia.
Os onibus foram obrigados a entrar direto na empresa.
A Comiss@o decide também entrar. Caminho livre.

Na Assembléia Interna foi decidido pegar as carteiri-
nhas funcionais de todos os companheiros e os cartbes de
ponto dos membros da Comisséo, que j& nac estavam nos
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relégios de ponto. Estava claro que a empresa, apoiada
pelo Estado burgués, havia decidido demitir todos os ope-
rarios mais ativos que identificara, e, além disso, mais com-
panheiros doentes.

Houve invasido da policia, com tentativa de cercar os
trabalhadores. S6 nido conseguiram porque o Comando pres-
sentiu 0o que eles estavam preparando: “cercar para baixar
0 pau”, como disse um operdrio. O Comando pediu que
'a massa se espalhasse pela fdbrica. Isto impediu o cerco
e a repressao direta. Negociamos com o Comando da PM
a saida, sem agressOes por parte da policia. Alids, havia no
meio da PM vdrios provocadores, que apontavam armas
contra noés, e diziam que “iam comer a gente no pau” etc.
Terrorismo puro, mas que tinha a funcdo de quebrar o es-
pirito de luta. Percebiamos que este estado de coisas tinha
um pretexto: provocar para criar um conflifo e baixar o
pau, reprimindo com violéncia aquilo que a consciéncia dos
trabalhadores defendia a todo custo: a greve.

As 3 horas da tarde, os pedes foram retirados & forga
da fabrica e ja tinham dado justa causa para mais 50 tra-
balhadores. Tinhamos ficado sitiados pela PM de 8:00 h
. até 14:00 h. Todas as radios anunciavam o cerco & fdbri-
ca e dezenas de mulheres e criangas chegavam 14 para “de-
fender” seus parentes.

Quanto zo Bindicato, as coisas comecavam a ficar cla-
ras para os companheiros que ainda nfio tinham compre-
endido o papel dessa Diretoria em todo o movimento. Des-
de a reunido de sdbado, colocavam claramente que néo ha-
via condigbes de continuar com a greve; que ‘‘tinha sido a
greve mais cara'’” para eles. Relembrando que o dinheiro
que havia siclo dado para o movimento, num total de Cr$
80¢ mil, seria como um “empréstimo” que deveria ser re-
posto no acordo de 1981, através de um desconto para o
Sindicato, se recusavam a dar qualquer dinheiro a mais
para 4 greve. Sd apoiaram o movimento enguanto fosse
julgado legal. Depois, com as dificuldades, apesar da dis-
posi¢io dos trabalhadores, estavam correndo do pau. Alids,
€ bom que se diga, até hoje 0 movimento é legal.

Curiosamente, o acordao diz claro: “improcedentes as
reivindicagbes e pede o retorno ao trabalho”. No “Didrio
Oficial”, no qual se deve basear para executar a senienga,
diz apenas “improcedente as reivindicagdes”. Ou seja, nem

22

um nem outro diz que a greve 6 ilegal, o que criava condi-
¢Oes de continuarmos com o0 movimento e forcar o patrdo
a chegar a um acordo razoavel.

10 de junho: Amplia-se a repressio policial. Ninguém
podia chegar a menos de 100 metros da empresa. Os Oni-
bus passam por um corredor polonés. Os operdrios s&o
coagidos a sair da fdbrica.

10 de junho, & noite: A solidariedade da Igreja se ex-
pressa na convocagdo de um Ato Hcuménico, no Clube
Piaui, em Xerém. Além dos 1800 operdrios, participam
D. Adriano Hipdlito, D. Mauro Morelli, D. Cliudio Humes, o
bispo metropolitano D. Paulo Ayres, o pastor Mozart, & pas-
tores de outras igrejas. No encerramento do ato, fomos
em passeata até a subdelegacia do Sindicato em Xerém.

O Comando se reline para avaliar a situacio. O apoio
da Igreja chega decidido, mas um pouco tarde. A situagio
do Fundo de Greve também néo dd alento — hd pouco mais
de Cr$ 400 mil. Vdrios operdrios combativos mostravam que,
depois de 40 dias de greve, os companheiros iriam cormecar
a “furar”. N0 porgue nao tivessem consciéncia, mas por-
que estavam esgotados, sem dinheiro e cheios de dividas.
A greve, como arma poderosa de pressio econdmica, estava
chegando aos seus limites.

O Comando avalia a situagho. Era necessdario impedir
a qualquer custo o esvaziamento do movimento e conseqgiien-
temente umea divisao na massa. Pois os operdrios estavam
comecando a chamar de “fura greve” guem jd estava em gre-
ve ha 40 dias, e isto ndo corresponde a uma ansdlise corre-
ta. Portanto, teriamos que impedir divisdo. Isto era funda-
mental para retomar a luta.

Deciséio dificil, Reunigo até 3:00 h da manhi. Comando
esgotado.

. _Primeira decisfo: € importante assumir a derrota das
reivindica¢bes pelo isolamento politico e garantir que ndo
houvesse derrota do movimento. Kssa ndo-derrota consistia
em:

a) Assumir claramente a derrota das reivindica¢des para a
massa,

b) Impedir o esvaziamento progressivo dali por diante, com
conseqiiente divisdo da massa;
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¢) Nao aceitar nenhuma migalha do patrdo. Voliar ao tra-
balho sem nada. Isto é, nAo regatear a dignidade do mo-
vimento, 0 que garantiria a luta posterior pela volta dos
49 demitidos ilegalmente por justa causa.

Essa proposta foi levada & Assembléia e aceita pela maio-
ria, com wma ressalva: que se iria negociar naquele dia a
volta ao trabalho jd com a volta dos 49 demitidos.

A Assembléia incumbiu o Pimentel dessa negociagéo, en-
quanto a massa ficava de prontiddao no portdo, pois a Comis-
820 estava demitida e nao poderia entrar na fébrica para ne-
gociar. Por outro lado, era importanie negociar naguele dia
porque, como jé4 dissemos, dada a pressdo econdmica nos
lares dos pedes e devido a forte repressiac da empresa, jé
havia comecado o0 esvaziamento da greve. Sem negociar a
volta, o movimento comegaria a se esvaziar, a massa se di-
vidiria, caracterizando assim uma derrota.

Pimentel entrou na empresa para negociar a proposta
da Assembléia. Quando voltou, trouxe uma proposta que a
empresa havia oferecido, e que ele considerava ‘“boa propos-
ta’”, mas que ers exatamente o contrdrio do que se espera-
va: migalhas (do tipo bolsas do SENAI para demitidos, par-
celas do dinheiro do pagamento da greve para o Sindicato
formar uma cooperativa etc., desconto parcelado dos dias
de greve nas férias, 139, FGTS etc., e a demiss@o definitiva
dos 49 companheiros).

Logo de inicio ele foi dizendo que a fabrica estava dis-
posta a dar um adiantamento (“empréstimo’) no dia 16. Is-
to para que os trabalhadores aceitassem a proposta imedia-
tamente, pois todos 0s companheiros precisavam de dinhei-
ro. Mas ele ficou desmascarado, pois no papel estava eseri-
to dia 22 e ndo dia 16. Imediatamente, saiu o chefe do DP
e confirmou que paderia ser entdo no dia 16.

Pimentel, que chegava juntamente com o Dr. Expedito
(advogado do Sindicato), foi encurralado pela Comissdo e
pela prépria massa. Com muito custo ele se definiu contfra
a proposta que trouxera, que antes dizia ser “boa”.

A Assembléia decide pela segunda vez, contra a posicéo
do Comando, pela continuagfo da greve até a volta dos 49
demitidos,

Define-se também uma Assembléia para o dia 17, com
compromisso do Sindicato, de convocagio.

24

Pimentel volta para dentro da fdbrica e cepois diz gue
vai ser feita uma vofacédo interns, dentro da empresa, sobre
& proposta.

A massa foi contra, pois, primeiro, era necessario que o
conjunto da fdbrica se manifesinsse, segundo, gue deveria
ser garantida ampla propaganda e, por ultimo, um controle
da votacdo pela Comissao e Sindicato.

Mesmo assim, foi feita a votacio com quem estavae den-
tro da fébrica. Nesse dia 11, entraram mais ou menes 950
pessoas (foram servidas 900 refeicdes). Ou seja, entrou um
tergo da fdbrica, sendo a grande maioria de funciondrios da
administragéo, todos os bombeiros e elementos da seguran-
ca interna. Pelos dados que temos de dentro da fdbrica, cal
culamos que havia uns 160 operdrios nas oficinas, menos -
de 10% da pedozada (em torno de 2 200 operdrios atnalmen-
te), Fora dos portdes, havia mais de 400 operdrios em Assem-
bléia, e mais de mil estava ficando em casa, pois nem tinham
dinheiro para passagem para ir até a Assembléia.

Pimentel sai da empresa com a Diretoria, mostrando a
Ata da votagdo, que na realidade eles néo acompanharam in-
tegralmente, Apenas “olharam”, apenas viram 08 votos, mas
néo controlaram o numero de voiLanies, nao se manifestaram
contra. Alids, eles ndo quigseram, pois um companheiro que
estava 14 dentro nos falou que havia elementos da Diretoria
do sindicato cabalando voto para votar pelo SIM.

Mas, mesmo que aceitdssemos os mimeros oficiais da em
presa de que 1 220 funcionarios vofaram pelo “SIM” (de
acordo, inclusive, com 4 posicdo do Comando), isto nao quer
dizer que votava com a proposta intsgral da empresa.

Aqui entra o aspectc mais importante: OS5 COMPA-
NHEIROS QUE VOTARAM PELC “SIM” ACREDITAVAM
QUE ESTAVAM VOTANDC PELA VOLTA A0 TRABALHO
E néo apenas porgue aceitavam um acordo no ¢gual a fdbri-
ca ndo assume nenhum compromisso com a volta dos 49
demitidos por “justa causa”.

O mais curiose ainda é a Diretoria do Sindicato aceitax
fazer uma votagdo com dupla finalidade:

— @ volta ao trabalho (e 8¢ votave guem 4 tinha vol
tado);

— e aceitacdo da ATA (que havia geabado de ser reali
zada, e a qual o Pimentel disse alic ¢ bom som que aguile



que nao haveria Assembldia, para ado 1 ICeI0s, & Assein-

era apenas uma Ata e o fato de ter assinado ndo significa- i i

va nada, apenas que “tomava conhecimento” daquilo. In- bléia ja estava mareade para ¢ dia 17, conforme deeidicle
clusive, N0 dava nem tempo para O pessoal votar sObre ontem.

aguela ata, pois ninguém tinha conhecimento dela). Havia esperanca na massa: retomny a luta pela volie

Além disso, a pefiozada que estava ld dentro disse que dos demitidos.
o voto estava sen}do vigiado, com a seguranca em cima, 1t ‘0 Comando foi ao Sindicato pare discutit com a Dire
mea total repressao, ] toria 0 que tinham feito ne dia anterior. Aldin disso, o
, e Py SN . - ¢ R
Pimente! saiu e assumiu a posigBo na Assembléia de dEhf SGAE iatcou uma XSO 6s 11 hotslisom os dernit)
ndao aceitar a proposta nem a votacdo como vidlida. Que oS, BAEEEScato. NAd EEsEmoeu o (I8 SEG0.
iria fazer outra votacho e estava marcada a Assembléia NO Pimentel se compromete a coloc ]
dia 17 para discutir o encaminhamento da luta caso hou sobre 08 trés pontos aprovados e As
vesse a volta ao trabalho, Foi marcado dia 17, por ser um — s demiticlos por justa cams
dia depois do pagamento gue a empresa considerava um b PrMmo?alfamg‘rmﬁﬁ;?‘&:l 8. o
i L ; = o ﬂ : : g
empreéstimo”, — Formacio da Assoeiacdo (Diretorin e malor das pres

HEsses detalhes sdo preciosos para se ver o conchavo que tacdes).
foi feito nas costas do trabalhador. Depois, Pimentel, que ;
passou trés horas dentro da fdbrica, negou gualquer com- LUTEREPARAVA-SI!! O CAMINEO PARA A RETOMADA DA

promisso com aquele acordo. Os jornalistas o desmenti-
ram, dizendo que néo era verdade, pois quem ndo partici-
pou foi a imprensa, € 0 Pimentel ndo saiu em nenhum mo-
mento de dentro da sala onde estavam reunidos a empresa,
o Sindicato e o Ministério do Trabalho.

A verdade € dita pelos fatos, pois Pimentel, depois de
ser encurralado, acabou confirmando gue ndo tinha nada
com isso, nio participara de nada, nao acompanhou a vo-
tacho. Realmente, pois ele foi visto tomando cerveja num
bar na Mantiqueira, enquanto havia a votagho. Quer dizer,
s6 entrou para a apuracio da votagéo.

Soubemos mais tarde que o canalha do Expedito foi
gquem formulou o item 4 do acordo que pretende ser O co-
veiro da Comiss@o e dos 49 demitidos por justa causa.

Grande sujeira contra a categoria metalirgica. Estava

13 de ju'n:?n: A Diretorie se raiine, sem gue ninguém sed
ba., As decisfes sfo as mais faseistas que se conhezem:

— Uma nota seca, pregads na porta do Sindicaio e

nar o Acordo, gue reconhecisg: a farsa de votaglo da
prega como villda, que davarn 48 horas para o Coms
sair de suas dependéncias (inclusive doim &3 4 tonel
slimentos que pertencis acg demitidas), gue prollam
trada na sus sede de qualgquer elemepto ou centidade de
apoio (muitos apoios continusvam & enviar coriids para ©
Sindicato, que era devolvida). Por Gliimo, para “sacramen
tar a sacanagem”, comunica que pdo mals haveria a Assen:
bléia marcada pelos operarios para o iz 17, parva decidir
08 rumos do movimento.

claro daqui pra frente o time em que Pimentel jogava. A mas- _ 15 de junho: Chegam alguns apoios ao Sindleato, levan
sa j4 enxergava, mesmo que tarde. Agora O pedo estava do material e dinheiro para os demitidos e quoererdo sabez
de olhos abertos. 7 como poderiam continuar a ajudar o movimenio. JA0

PROIBIDOS DE ENTRAR. Quer dizer nom o Drazo gue os

12 de junho: Néo hd Assembléia. A fdbrica, baseando-
tava na nota eles estavam cumprindo.

-s¢ na votagho, obriga os 6mnibus a entrar direto na em-

presa. A PM reprime qualguer opersrio que tenta sair dos - Q objetivo era desarticular tude. Berrar gunlguer so-
énibus. Todos dque entram na fdbrica néo podem sair. 1 lidariedade aos demitidos por justa cauvsa, pois -,-=,'.'1'.]c1ll_t3-'.: =.__-,J:§;
Tstava feita a questdo: “A greve ndo acabou. Foi aca- sabe que é}pds 50 dias sem dinhsiro gualquer pessca estd
bads”., O Comando orienta oS operérios, cerca de 300, que cheia de dlvidns:, e de necessidades [inonceiras. S0 a Dire-
toria fascista ndo se ncomodava com isfc uelgusr one

moram pelas redondezas e chegavam a pé até o port&o, de
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fosse a divergémeiw com o Comando, JAMAIS wma Direto-
ria Sindical poderia fazer o que fez, pois significava levar
ao desespero cenitenas de chefes de familia que ainda ne-
cessitavam de apoio material e moral. Era também uma
forma de desorientar a massa.

Nesse mesmo dia, parte da Comissdo espera o Sr. Pi-
mentel, mas ele nio apareceu o dia inteiro. O advogado
marca com os demitidos e novamente ndo aparece., O Co-
mando queria levar a nota para discutir com o conjunto e
0 Sindicato se recusou a dar.

A tarde, sabe-se que o Sr. Nilson Duarte, velho poli-
cial da FIAT, tio do chefe de Seguranca, foi quem levou a
nota para a empresa reproduzir e ela mesma distribuir pa-
ra 0s operdrios.

QUEM SAO ESSES SENHORES?

DIRIGENTES SINDICAIS OPERARIOS OU DIRIGEN-
TES SINDICAIS DO SINDICATO PATRONAL?

16 de junho: O Comando continua querendo conversar
com a Diretoria. Foi ao Sindicato por trés ‘motivos: con-
versar com a Diretoria; participar da homologagdo dos de-
mitidos, que estava sendo feita naquele dia, pois em geral
o Sindicato ndo dd nenhuma assisténcia, nem verifica se a
indenizacdo estd correta; retirar o material que estava 14;
e participar da reunidio marcada pela Diretoria com os de-
mitidos por justa causa, as 9:00 h da manha.

Conclusdo: védrios erros na indenizagdo dos companhei-
ros, nio houve reunifo, e ainda fomos agredidos com uma
faca-canivete pelo Diretor do Departamento Juridico.

(Veja as denuncias contra a Diretoria no final deste re-
latorio.)

17 de junho: Mesmo com toda a repressao interna, com
os Onibus saindo de dentro da fdbrica, com a chefia passan-
do questiondrio para saber se o pedo ia ou nao participar
da Assembléia, com 0 comunicado do Sindicato desautori-
zando a Assembléia, com os filmes e fotos com os quais a
seguranca da empresa impde o terror policial, chamando
os operdrios que estdo neles identificados e mostrando a
eles, advertindo de que nao deviam nem chegar perto da
Comissido, NOS CONSEGUIMOS REALIZAR A ASSEMBLEIA
COM 200 (duzentos) COMPANHEIROS.
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SITUACAO ATUAL E PERSPECTIVAS

Estd se formando um Comando Interno Provisdrio, pa-
ra atuacdo dentro da empresa. A dificuldade estd em que
os operdrios que estdo empregados nio podem ser vistos
com gqualquer companheiro da Comissao.

Conseguimos um local, cedido pela Igreja, para estocar
3 mil quilos de alimentos que restam do Fundo para os de-
mitidos.

Continuamos também na Subdelegacia Sindical de He-
rém, pois 14 é o unico lugar central perto da fabrica e que
todos conhecem. INSISTIMOS em ficar ai porque esse lo-
cal sempre esteve fechado para os trabalhadores — desde
1979 que a Diretoria impediu que se fizessem reunides ld.
Com a greve e a for¢ca do movimento, a Diretoria foi obri-

da a abrir a subdelegacia para participacio da massa. E 14
foi feita toda distribuicdo de alimentos do Fundo de Gre-
ve; 14 a massa aprovou em Assembléia que deveriamos es-
tabelecer 0 Comando; 14 a Assembléia decidiu que a Asso-
ciagio Cultural e de Ajuda Mutua deve ficar até conseguir
um local fixo; e 1& os demitidos por justa causa — ou néo
— vio diariamente conversar e discutir sua situacdo.

O Sr. Nilson, novamente, telefonou para a policia dizen-
do que nds “tomamos de assalto” a subdelegacia, que aquilo
tinha virado bagunca e anarquia.

O Sr. Mdrio Bravo, advogado do Sindicato, telefonou
para uma pessoa que lé esteve, perguntando se era “verda
de que a secretéria e o dentista nédo estavam ld porque nos
ndo permitiamos”. Grande sujeira!

A policia foi até 14 as 17:00 h. Dois deles descem arma-
dos e perguntam se podem entrar. Entfo eles comecam a
explicar perante a Comissfo, demitidos e seus familiares
o telefonema que receberam.

E claro o objetivo deles e do Sr. Pimentel: retirar o Co-
mando de perto da fdbrica, ou seja, a Diretoria da fdbrica
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manda e eles obedecem. Vejam a declaragdo no jornal “O
Dia” (dia 25), do Pelego, afirmando que vai expulsar todo
mundo, que invadimos a sede ete.

Sio estas as atitudes desses funciondrios do sindicato,
que defendem seus cargos, administram o que € construi-
do com dinheiro do trabalhador como se fosse propriedade
sua. Para isso, ndo vacilam em se aliar aos patrdes contra
os operdrios. Querem o caminho livre para continuar en-
ganando os trabalhadores.

Somos oposicéo a esta diretoria pelos seus desmandos
e autoritarismo, criticamos o acordo feito nas costas do tra-
balhador por eles, ndo aceitamos ser dominados por clipulas
sindicais e exigimos ampla e democratica participacido das
bases.

Acreditamos que sé a organizacdo pela base poderd
transformar este Sindicato, de instrumento dos patrdes, em
auténtico organismo de massa onde o pedo bate no peito e
diz: “Aqui quem manda sou eu”.

Daqui pra frente estamos trabalhando na formacdo da
nogsa Associagdo Cultural e de Ajuda Muitua, pois isto € de
interesse dos trabalhadores da FIAT e da propria regido.
A Associacéo Cultural e de Apoio Mituo foi criada durante
essa greve. Tem por finalidade a criagdo de um fundo de
ajuda mutua em casos de doenca e outras dificuldades; arre-
" cadar fundos para assistir trabalhadores quando participan-
tes de movimentos reivindicatérios ou que tenham sofri-
do suas consegiiéncias; permitir o desenvolvimento dos tra-
balhadores do ponto de vista cultural, artistico, profissio-
nal e recreativo, através de conferéncias, semindrios, shows,
cursos de formagio; e desenvolver 0 espirito de solidarie-
dade entre todos os trabalhadores, favorecer mutuamente
a partir de contatos com produtores na compra de géneros
de 1* necessidade etc.

O Comando e os demitidos estdo tentando fazer com
que esta Diretoria marque uma Assembléia para discutir os
demitidos por justa causa e o Dissidio de 1981 (nossa da-
ta-base é 1° de agosto).

A histéria da libertacdo dos trabalhadores passa por
muitos caminhos. Esses ditos “representantes” dos traba-
lhadores ndo souberam tratar o capital & altura com que
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destrogar, esmigalhar, dividir «

ele — 0 capital — procura
assassinar o trabalhador,

Quando os patrdes, em sua gandncia de lucro, reprimem
e humilham aquele que julgam mais fraco, 0 mMonstro se
esquece que 0 medo que femos dele ¢ proporcional ao édio
que temos da exploragio e da miséria social, cultural & psi-
coldgica.




AS ACOES MAIS GRITANTES DA DIRETORIA

SINDICAL, CUPULISTA E PATRONAL

GREVE/79 da FIAT — Em reunido realizada no dia 23/1/79,
11 pessoas ligadas ao Sindicato pedem-ao Major Vitor,
Cierente de Relagbes Industriais na época, que “pren-
dam esse Homem”. Esse homem € o companheiro Luiz
ciiannini. KEssa reunido, realizada as 11:00 h, foi deci-
dida porque havia um processo grevista deflagrado con-
ira a orientacdo do Sindicato. A massa nio aglienta-
va mais a situagio de ver permanentemente reduzido
0 quadro funcional da empresa. O Sindicato era a fa-
vor da politica do “didlogo”, os trabalhadores séo a
favor da -politica da “greve”. Participantes principais
dessa reuniao:

— Oswaldo Pimentel (Presidente do Sindicato na
época) :
— Roberto Cipd (Delegado Sindical da drea de Caxias)
-— Nilson Duarte (Suplente do Pimentel na Diretoria)
- Pierre Francois (Advogado do Sindicato)
- Cristévao (Tesoureiro)

- ete.

Dentre eles, dois companheiros que mais tarde conta-
ram todo o didlogo para nés. Isso tudo serd retratado
num livro que em breve publicaremos.

No dia 24/7/79, o companheiro é preso na entrada da
fabrica e assim o movimento adquire outra conotagao:
& volta do companheiro Luiz e o restante das reivindi-
cacoes.

GREVE/T9 DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO —
Luiz é agredido trés vezes pela Diretoria do Sindica-
to. Numa delas estava com sua esposa, mas consegue
se livrar porque estavam perto védrios operarios de Nova
Tguagu que o reconhecem. Outra agressdo foi feita na
Dalegacia Sindical de Nova Iguacgu.

33

-t et i L




E a ultima numa Assembléia, onde o companheiro le-
vou uma porrada pelas costas do Martinho (atual Dire-
tor do Juridico) que chegou a cair do local que estava.

FIAT — INSALUBRIDADE — NOVEMBRQ/79 — Os operé-
rios que passaram a ganhar insalubridade tém direito
a dois anos atrasados pela lei 6.114, mas a Diretoria
enrolou até hoje. Total de prejudicados: 1.850 opers-
rios e chefia subalterna das oficinas.

FIAT — ELEICAO CIPA — DEZEMBRO/79 — A Comisséao
exige e consegue eleigées democriticas para formar a
CIPA do pedo. Nilson e Diretoria do Sindicato formam
uma chapa contrdria, através de varios artificios, in-
clusive enganando operdrios que nem sabiam que esta-
vam concorrendo contra a chapa organizada pelos seus
representantes.

OUT.-NOV./79 — MAIS TRES DURANTE O ANO DE 1980

E O ULTIMO NO MES DE JANEIRO DE 1981 — Panfletos
feitos pela empresa e por elementos da Diretoria do
Sindicato. Aparecem difamando a Delegacdo, chaman-
do de ladrdes, loucos, anarquistas etc. Sao xerografa-
dos na FIAT.

O ano de 1980 é marcado por varios boicotes, traictes
e armadilhas contra os trabalhadores da FIAT. Todas elas
no mesmo nivel da reunido do dia 23 de dezembro de 1979
em que a Diretoria pede a expulsio de Luiz de sdécio do
Sindicato. Isto porgue eles sfo vaiados pela massa que jo-
ga ovo neles numa Assembléia, devido &4 sujeira que se es-
tava fazendo em relacdo ao problema da Insalubridade e
da Equiparacéo.

GREVE DE 1981 — Contra o Desemprego. Problemas que

tivemos:

® Dificuldades para rodar material, sendo obrigados a
recorrer a outras fontes. Apenas 1/3 do material foi
rodado no Sindicato, a outra parte foi paga ou ro-
dada por apoio.

¢ A Diretoria “emprestou” 800 mil cruzeiros e exigiu que
fossem pagos em agosto a partir da cldusula 5% do
acordo.

¢ A Diretoria imp6s como advogado ¢ Dr. Expedito,
com maé fama, e ganha uma nota dos rodovidrios atra-
vés de contrato até hoje nao tornado ptblico. Alids,
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0 mesmo tipo de acordo foi feito entre o Expedito
e a Diretoria. Fomos obrigados a aceitar.

Num determinado momento em que o nosso Fundo
de Greve estava com apenas 270 mil, pedimos & Dire-
toria para adiantar a ajuda de custo deles, que dd
um total de mais de 300 mil cruzeiros. Eles enrola-
ram e até hoje nada deram pessoalmente para a gre-
ve, a0 contrdrio.

A Diretoria resolve, contra a decisdo da Assembiéia,
fazer um bonus (20.000 copias) de .que nio pres-
tou contas até hoje.

Guedes, Delegado Sindical da drea de Caxias, impe-
de a utilizagio da Delegacia na dres para favorecer
0 Fundo de Greve. Fomos obrigados a utilizar a
Igreja. '
Nilson, Delegado Sindical da drea de Caxias, ¢ria uma
série de problemas, impede de usar telefone, mas,
como a pressdo da massa € muito grande, e a Dele-
gacia é na area sindical da FIAT, é obrigado a acei-
tar a presenga de operdrios demitidos 14, para orga-
nizarem o Fundo de Greve na Regifo,

A Diretoria em nenhum momento saiu as ruas para
recolher ajuda para o movimento. Muito menos foi
feito para mobilizar a categoria para a Assembléia
Geral marcada em apoio aos trabalhadores grevistas
da FIAT. N&o houve nenhuma dentincia de qualguer
elemento dessa Diretoria nas portas das fabricas. A
excegio € 0 caso do Divino (Diretor de base).

A massa denuncia que Pimentel e Expedito, durante
e depois das Assembléias a partir do dia 8, ficaram
colocando medo no pedo para nio mais participar do
movimento.

Em todo o processo de greve, foi proibido utilizar o
Sindicato aos domingos. Tivemos a triste experiéncia
de levar o Sr. Bruno, da Federacio Italiana 14, num
domingo, e fomos impedidos de entrar. Um dia, Mar-
tinho ameaga chamar a policia contra 2 companhei-
108 do Comando, que queriam virar a noite para dei-
Xar suas tarefas prontas para o dia seguinte.

Ete. etc. ete, ete.
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A VERDADE SOBRE O CONFLITO NO SINDICATO,
NO DIA 16

Era o dia 16, ultimo dia que o Sindicato tinha dado pa-
ra o Comando sair de suas dependéncias. Depois da trai-
¢io da assinatura do acordo, que eles queriam pessoalmen-
te impor aos combativos operdrios da FIAT, e ao seu Co-
mando, eleito por 90,8% dos votos. KEles queriam se livrar
da greve que nunca apoiaram de fato, e a0 mesmo tempo
esmagar os operdrios, humilhando seus representantes, en-
xotando-0s como cachorros.

O Comando se retirava quando dois companheiros (um
da Delegacdao e um demitido) conversavam com o Martinho,
sobre o papel que o Sindicato cumpriu na greve e sobre
aquela “expuls@o”. Af comegou uma discussdo, sobre a qual
os meios de comunicagdo nido colocaram a verdade. Mar-
tinho soltou pra fora tudo aquilo que esta Diretoria acha
dos operdrios da FIAT e de seu movimento: “voceés sdo mar-
ginais mesmo / a greve de vocés é bagunca e anarquia / vo-
cés vao ter que sair do Sindicato na marra / agui quem
manda somos noés e estd acabado. / Fui eu quem construiu
este Sindicato / essa foi a greve mais cara que o Sindicato
jé teve etc”. A discussdo esguentou e, num momento, Mar-
tinho, que nfdo estava disposto a s¢ ficar no bate-boca, em-
purrou o companheiro e puxou um canivete-faca, de 15 cm
de l&mina e partiu pra cima do companheiro, disposto a es-
faqued-lo. Apds duas tentativas, vdrios outros companhei-
ros correram e seguraram o Martinho na marra, desarman-
do o agressor. Outros diretores correram para ajudar o
agressor, quando um companheiro gritou: *“Que Diretoria
de Sindicato é essa que puxa faca pra pedo? Vocés sao é
marginais!”, Os diretores avangaram (cinco no total) e ai
‘0 pau comeu.

Se alguém apanhou mais ninguém sabe. O que se sa-
be € que os cinco pelegos receberam os tapas que mereciam.

Depois do rdpido conflito, o Comando foi embora, com
os demitidos, na certeza de que dessa vez foi diferente de
tantas outras vezes em que essa Diretoria fascista agrediu
covardemente muitos outros operdrios. Martinho, por exem-
plo, tem fama de “dar porrada em todo opositor”, e s6 an-
da armado como toda Diretoria. Em 1980, na campanha
eleitoral, deu um soco no olho do companheiro Helinho, da
Chapa 3; o companheiro foi parar no hospital. O pior €

36

que o Helinho jd era cego do outro olho, e Martinho deu-
-lhe um soco exatamente na vista boa, quebrando os seus
Gculos e quase fazendo com que perdesse a vista.

Esse € o comporfamento dessa Diretoria Autoritdria e
fascista que agride fisicamente a classe que deveria defen-
der, e depois vem pousar de vitima com o auxilio da im-
prensa dos patroes.

O artigo produzido por um jornalista do “Hora do Po-
vo”, no “Ultima Hora”, foi reproduzido pela FIAT e distri-
buido entre os operdrios. Por qué? Porgue o artigo vinha
exatamente de encontro aos interesses dos patrbes. Dene-
gria a Comissdo e criava uma imagem de loucos, de vinda-
los, como disse o Pimentel.

Acontece que o feitico virou contra o feiticeiro e a mas-
sa estd mais revoltada ainda, pois o que pensam os patroes
da FIAT e da Diretoria Sindical? Que os trabalhadores
S80 idiotas e ndo estdo vendo o que estd & sua volta? A pedo-
zada, quando recebia o panfleto da empresa, rasgava na ho-
ra e dizia: € “pena eu nao estar l4 pra ajudar a quebrar
eles no pau também”. A Comissdo que também foi agre-
dida, acabou sendo aplaudida pela massa pela facanha da
antipropaganda dos jornais.

Depois que o coro comeu solto o Sr. Cristévéo, Dire-
tor-tesoureiro, telefona para um vizinho da Subdelegacia Sin-
dical de Xerém, e seu didlogo € mais ou menos esse que 0
companheiro que recebeu o telefonerna retratou para nos;

“Alguém chega na Subdelegacia de Xerém e chama o
Divino (Diretor de base) ou o Nilson (Delegado da drea de
Caxias), ou o Edir (Suplente da Diretoria). Nenhum deles
esld la. B um companheiro demitido que néo sabia nada
do conflito vai atender.

O companheiro que jd estava meio cabreiro com tudo
que vinha acontecendo atendeu,

Cristovao — 1 o Edir?
Companheiro -— H,

Cristévao — (conta todo o conflito do ponto de vista de-
les) — Essa corja de marginais, safados... (e por af
afora) agrediram o Martinho, que saiu daqui todo ma-
chucado. .,
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Companheiro — (Fazendo-se de desentendido.)
__ ® mesmo, rapaz?! Mas que sacanagem, € agora?

Cristévaio — Pois é, Edir, esses safados ainda ndo estdo sa-
tisfeitos, por termos conseguido tird-los da fdbrica. Eles
ndo sabem que nunca mais vao voltar ld, pois a gen-
te dessa vez fez o servigo bem feito.

Cristévao — Escuta:
Companheiro: — Oi!

Cristévao — Vocé procura o Nilson imediatamente ai na fa-
brica, e avisa ele pra dizer para o Sr. Fernando Guima-
raes (Gerente de Relacdes Industriais da FIAT) pra
mandar a policia expulsar essa corja que td ai na sub-
delegacia que o resto a gente garante.

Cempanheiro — (Jd enojado, responde:)
— Escuta, cara, sabe com quem vocé estd falando?

Cristévao — Ué, ndao é o Edir?
Companheiro — N#o, seu filno da puta, € o...
Cristovao — (Bate o telefone.)

COMANDO DE GREVE DENUNCIA AGRESSOES

— 0O presidente do Sindicato dos Metalirgicos do Rio
de Janeiro, Osvaldo Pimentel, acompanhado por membros
da diretoria e por elementos estranhos & categoria, invadiu,

_visivelmente embriagado, a subsede do Sindicato, em Xe- -

rém, a 23 quildémetros do Rio, e passou a agredir violenta-
mente os componentes do Comando de Greve que se en-
contravam no local discutindo a Conclat e a distribuicdo de
alimentos para os 49 demitidos na greve de 42 dias.”

Essa denuncia foi feita ontem por integrantes do Co-
mando de Greve da FIAT Diesel, que estdo em Séo Paulo
participando da Conclat, a convite de Luis Indcio da Sil-
va, o Lula.

ESPANCAMENTO

— Eles estavam em cerca de 76 elementos, com toda
a diretoria do Sindicato, todos bébados. Entraram dizen-
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do palavrdes e passaram a me agredir violentamente, a pon-
tapés. Ameacaram até uma mulher gravida, que estava na
subsede distribuindo alimentos para os desempregados. Nao
satisfeitos, 08 baderneiros comegaram a jogar pacotes de
alimentos destinados aos desempregados, para cima, estou-
rando os sacos pldsticos e desperdicando a comida — dis-
se Sérgio Rodrigues, um dos membros do Comando de Gre-
ve espancado pelos sindicalistas.

Os membros do Comando de Greve denunciaram, ain-
da, que o advogado do Sindicato dos Metaltrgicos do Rio
de Janeiro, Rildo Brand#o, obrigou, por meios violentos,
José¢ Gongalves, membro do Comando, a assinar um do-
cumento desautorizando a permanéncia do pessoal do Co-
mando na subsede,

— Na hora da briga, o representante do Sindicato jun-
to & Federacio, chamado Antonio Carlos, sacou seu revol-
ver e fez quatro disparos contra os pneus de carros que
serviam para o transporte dos membros do Comando de
(rové — disse Sérgio Rodrigues.

FEssa é a triste histéria dessa Diretoria marcada por se-
rins divergéncias internas e de profundas traicbes & cate-
gorin. Da mesma forma que venderam a dignidade do mo-
vimento da FIAT, sao capazes de qualquer coisa.

Hoje em dia andam armados, dizendo que vio matar
pelo menos cinco do Comando e expulsaram 30 Operarios
do Sindicato. Iniciam com essas ameagas o fim de suas
earreiras sindicais de servico aos patroes.
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