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O IN. FORMAR, com esta primeira publicacdo, quer dar sequéncia aos
seus objetivos, isto &, informar sobre fatos passados e presentes com
dados obtidos e vividos pelos Movimentos Populares e Sindicais.

Vito Giannotti € um batalhador do Movimento Sindical e é ele quem
escreve os Cem Anos de Luta da Classe Operaria no Brasil para ser lido
e debatido, criticado, contestado e/ou apoiado por todos os que se
interessam por este assunto.

Atencao

Este texto destina-se aos que necessitam ter as primeiras nogdes sobre
a Historia do Sindicalismo.

Muitas vezes, no texto sdo reproduzidas frases e periodos inteiros de
outros textos, sem se preocupare em citar a fonte. Achamos que
encher esse texto de citacdes e haspas sé iria dificultar sua
compreensao.

As matérias assinadas sdo de inteira responsabilidade de seus autores.



Primeiro periodo:

O Nascimento da Classe Operaria

A histdria da classe operaria no Brasil, como no mundo todo, é a histdéria da luta dos trabalhadores
contra os seus patroes.

Por classe operaria entendemos os trabalhadores urbanos que trabalham em atividades industriais
ou ligadas a industria. A classe operdria comecga a aparecer quando aparece a industria.

Até 1850, no Brasil quase tudo era importado da Europa. S6 havia pequenas oficinas. A atividade
produtora no Brasil era sé agricola e extrativa. Desde o descobrimento pelos europeus até o fim do
século passado a grande massa de trabalhadores no Brasil eram os negros escravos.

Inicio da industrializacao

As primeiras indUstrias se formam no Brasil entre 1850 e 1900. Nessa época, a Europa ja tinha
milhdes de operarios. Na Franca, em 1856, havia 4 milhdes e meio de operarios. No Brasil, em
1890, havia 55 mil operarios e em 1920 havia 275 mil.

A classe operdria europeia e norte-americana ja estava organizada em sindicatos e tinha até sua

organizagao internacional: a Associacdao Internacional dos Trabalhadores (A.L.T,), criada em
1864.

Os primeiros operarios no Brasil,eram quase todos de origem europeia. Os escravos trabalhavam
na lavoura. Em 1984 acabou oficialmente a escraviddo negra. A burguesia precisava de bragos
livres para trabalhar em suas indUstrias nascentes: era mais barato para ela pagar o salario do que
manter um escravo.

A classe operaria nascente comecou logo a se organizar contra a exploracdo patronal. As
reivindicagbes eram as mesmas da classe operaria no mundo todo:

— Saldrio — (Ganhar mais)

— Horario — (Trabalhar menos horas)

— Melhorias — (Melhorar as condigdes de trabalho)

— Livre Associacao — (Direito de se associar para lutar)

— Logo na classe operaria aparecem ligas e unides de operdrios para resistir a exploracao
patronal.

As primeiras sociedades operarias, no Brasil, eram associacbes de ajuda e assisténcia mutua.
Tinham varios nomes: Liga Operaria, Unido Mitua, Sociedade Beneficiente Operaria, Coletivo
Operario, e outros.

Apareceram entdo os primeiros boletins e jornais: O Proletario, O Anarquista, O Brado dos

Pobres, O Lutador, Gazeta Operaria, Revolugdo Social, O Progresso, O Trabalho e dezenas de
outros mais.

As condicoes de trabalho e de vida

As condicdes de vida e de trabalho eram as que os patrdes impunham. A jornada de trabalho era
muito longa, chegando até a 20 horas por dia. Trabalho noturno para mulheres e criangas. Quanto
maior é a jornada de trabalho, maior é o lucro. A legislacdo trabalhista ndo existia. Por exemplo, em
1901, havia nas industrias inUmeras criancas de até 5 anos trabalhando. Os locais de moradia dos
trabalhadores eram precarios, faltando agua, transporte, higiene, luz, etc.

O direito de se organizar em sindicatos era barrado. Mas a classe operaria usou logo a sua arma
mais conhecida: a greve. Através dela conseguia melhorar um pouco sua situacgao.



Primeiras Greves no Brasil

1791: Greve dos trabalhadores das oficinas das Casas de Armas (Rio de Janeiro);
1815: Greve dos pescadores (Recife);

1858: Greve dos graficos (Rio de Janeiro);

1863: Greve dos ferroviarios (Rio de Janeiro);

1877: Greve dos carregadores de Santos.

Nessa época, nos paises industrializados, ja se faziam enormes greves. Basta lembrar os milhdes de
grevistas em Chicago, EUA, em 1886.

Quais os principais motivos destas primeiras greves?

Por salarios (aumento, atraso, contra a redugao do salario);

— Por melhores condicdes de trabalho (por Lei de protecdao aos menores e mulheres, contra os
acidentes, contra os chefes, pelo descanso semanal);

— Por jornada de 8 horas de trabalho;

— Por solidariedade (contra demissdes, prisdes e punicdes);
— Contra o ndo cumprimento de acordos pelos patroes;

—  Por motivos politicos (boicotes politicos);

— Contra a carestia de vida.

Situacao economica e social da classe operaria

Quando comecgou a nascer a industria, o Brasil vivia de uma economia tipicamente colonial, baseada
na exportacao de matéria prima e produtos agricolas e na importacdo de quase todos os produtos
industrializados.

A industrializacdo no Brasil teve inicio quando outros paises ja estavam altamente industrializados.
Nesses paises, em longos anos de lutas a classe operaria tinha conseguido uma série de vitorias
sobre a classe burguesa.

O proletariado brasileiro nasceu quando no conjunto do mundo ocidental ja se aceitavam
determinadas reivindicagdes que ndo eram aceitas um século antes. Mas a maior parte das
conquistas operarias na Europa e Estados Unidos, conseguidas com muita luta e sacrificio, ndo eram
reconhecidas no Brasil.

As reivindicacbes conquistadas ha alguns anos pelo proletariado europeu, no Brasil ainda eram
vistas como "coisas de subversivos" e tratadas a ferro e fogo pelo Governo. E importante lembrar
que o trabalhador brasileiro ndo sofreu o mesmo processo de formagdao do trabalhador europeu.
Aqui os trabalhadores passaram diretamente do campo a cidade, trazendo para a indUstria toda a
mentalidade caracteristica da vida agraria: individualismo, fatalismo, comodismo e a submissdo ao
patrao e ao Governo.

O longo processo de lutas entre a classe operaria e a burguesia ocorrido na Europa, que levou os
trabalhadores a criar e desenvolver formas cada vez mais avancadas e organizadas de enfrentar o
inimigo, ndo ocorreu da mesma forma no Brasil.

Por isso mesmo, as formas de luta do movimento operario vao ser trazidas de fora, pela grande
guantidade de trabalhadores vindos da Europa nessa época. Sob a influéncia da maioria operaria
estrangeira, o movimento operario brasileiro repetiu os temas habituais do socialismo europeu,
principalmente o anti-clericalismo, o anti-militarismo, o internacionalismo operario e as criticas
veementes ao capitalismo. Mas todos esses temas importados, ndao respondiam aos sentimentos
tipicos da nascente classe operaria brasileira. Isso contribuiu para formar uma pequena elite
politizada, capaz de entender esses grandes temas, mas deixou a grande massa afastada de tudo.



Segundo periodo:
de 1900 até 1930

Situacao economica da época

Por volta de 1900, a cidade de Sdo Paulo tinha 240 mil habitantes e o Rio de Janeiro 688 mil. O
Brasil nessa época dependia quase que totalmente da agricultura. A base da economia era o café.
Mas os fazendeiros comecaram também a instalar industrias porque ja era bom negdcio. A classe
operaria era composta especialmente de trabalhadores estrangeiros, principalmente de italianos e
espanhdis.

Porque trabalhadores estrangeiros? Porque nesse periodo ndo havia mais escravos e a mao de obra
estrangeira era mais acostumada a civilizagdo industrial nos seus paises de origem. Os fazendeiros e
o Governo instalaram agénciasde propaganda na Europa e prometeram aos italianos, espanhdis e
outros que, se viessem para o Brasil teriam terra, instrumentos e casa. Vieram milhdes para o
Brasil. O que aconteceu com esses trabalhadores estrangeiros?

Uns poucos conseguiram terra. Grande parte ficou trabalhando nas fazendas de café. A maioria
deixou, depois, o campo e veio para a cidade. Neste periodo, de 1880 a 1920, a industria que mais
se desenvolveu foi a téxtil. Os capitalistas da Inglaterra e de outros paises da Europa, como
também dos Estados Unidos, tinham muito interesse em se instalar aqui. Grande parte das
maquinas, ja usadas, eram vendidas pela Inglaterra para o Brasil.

Foi assim que comecgou a industrializagdo no Brasil. Nos primeiros anos deste século ja existiam
grandes indUstrias. Em Sao Paulo havia a indlstria téxtil Mariangela (Matarazzo), com 3 mil
operarios, a tecelagem Santana, com 2 mil operarios, o Cotonificio Crespi, com 2 mil operarios, a
Antartica, com mil operarios.

As varias formas de organizacao da classe operaria

Ao mesmo tempo em que as fabricas aumentam, cresce a organizacdo da classe operaria.
Multiplicam-se as organizacbes operarias com os mais variados nomes: Centro das Classes
Operarias, Filhos do Trabalho, Sociedade Internacional Unido dos Operarios, Centro Protetor dos
Operarios, Grupos dos Homens Livres, Sindicatos de Trabalhadores.

De 1900 a 1920 criam-se muitos sindicatos e varias formas de organizacdo operaria. Eis as
principais formas de organizacdo da época:

Sindicatos

Até 1915 existiam sindicatos por oficios: todos os torneiros, todos os mecanicos, etc. Durante a
primeira guerra mundial comegou a organizagcdo por categorias: todos os metallrgicos, todos os
téxteis etc... Cada organizagdo operaria decidia sua forma de organizagdo, seus estatutos.

Naquela época os sindicatos tinham nomes diversificados. Por exemplo: Unido dos Operarios em
Fabricas de Tecido, Unido dos Metallrgicos, Sindicato das Pedreiras, Associacdo Grafica, Centro dos
Carregadores, etc. Os sindicatos funcionavam como instrumento de luta, de solidariedade, de lazer,
de atividades -culturais, de comemoragdes e local de reunides. Eles se sustentavam com
contribuicbes dos trabalhadores. O Governo negava a sua existéncia, ndo lhe dava nenhum
reconhecimento legal.

Federacoes

Varios sindicatos de diferentes ramos de indUstrias e servigos se agrupavam e formavam uma
federacdo. Tinham um papel de comando mais geral. Por exemplo a Federacdo Operaria de Sao
Paulo, a Unido Geral dos Trabalhadores ou Federacdo dos Trabalhadores do Rio de Janeiro (reunia,
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em 1920, 25 sindicatos de diversos ramos industriais), a Federacdo dos Condutores de Veiculos, a
Federacdo Maritima. Também se formaram organizacdes temporarias da classe operaria: os
comités.

Comité

Esta forma de organizacdao geralmente aparece em momentos de grande mobilizacdo e greve.
Temos dois exemplos: em 1912, depois das manifestacbes do Primeiro de Maio, foi criado o Comité
de Agitacdo Contra a Carestia de Vida, com o objetivo de organizar os trabalhadores e de lutar
contra o custo de vida. Em 1917, durante a grande greve de S&o Paulo, foi o Comité de Defesa
Proletaria que comandou o movimento grevista.

Congresso

Eram encontros gerais da classe operaria.

Foram realizados trés Congressos Operarios, tirando bandeiras de lutas e formas de organizacao.
Por exemplo, a luta pela jornada de 8 horas de trabalho foi a grande bandeira do 1° Congresso.

No 1° Congresso Operéario Brasileiro em 1906 decidiu-se criar a Central Operaria Brasileira (COB)
que passou a existir em 1907.

Outros congressos foram organizados em 1913 e 1920.
(Leia Anexo 1)

Os militantes operarios da época davam muita importédncia a imprensa operaria. Assim os
operarios no inicio do século, tinham uma imprensa muito ativa. Circulavam muitos jornais e a
maioria em linguas estrangeiras: espanhol, italiano, alemdo como A Plebe, Fanfulla, La Bataglia, A
Voz do Trabalhador, Novo Rumo e muitos outros.

Principais fatos de 1900 até 1930

e O periodo de 1903 a 1908 é um momento de grandes greves. A resposta do Governo era
uma sé: repressao policial.

e O ano de 1906 é riquissimo em greves. Realiza-se também o 1° Congresso Operario
Brasileiro e depois é fundada a Confederacdo Operaria Brasileira (COB).

e De 1908 a 1912 ha um refluxo da luta operaria, com a policia desmantelando os sindicatos.
Todos os Primeiros de Maio eram comemorados em praca publica, todos eram reprimidos
pela policia.

e Em 1912 o filho do presidente da Republica Hermes da Fonseca, organizou um Congresso
Operario para neutralizar os anarquistas e socialistas. E nessa linha que mais tarde o
presidente Arthur Bernardes seguiu procurando o apoio dos sindicatos para se eleger
presidente.

e Em 1913 a COB organizou o Segundo Congresso Operario Brasileiro.

e Em 1917 Greve Geral em Sado Paulo, por aumento de salario, comegando numa tecelagem, e
se estendendo por todo Estado. O Comité de Defesa Proletaria por trés dias quase dominou a
cidade toda. Houve comicios com 80mil operarios.

(Leia anexo 2)
e No Recife também em 1917 acontecem varias greves.

e O Governo no Rio decretou o Estado de Sitio, proibiu todas as manifestacdes e fechou todos
os sindicatos do pais.

e De 1920 a 1926 o Brasil viveu em Estado de Sitio: desarticulou-se todo o movimento
operario.

e A partir de 1919 o Governo iniciou um esboco de legislagcao social; eis as primeiras leis:



1919 — Lei sobre acidentes de trabalho;
1925 — Lei de 15 dias de férias;
1926 — Lei sobre o trabalho do menor. Essas leis existiram quase que s6 no papel.
— De 1920 a 1930 ha Iuta politica entre os militantes operarios das varias correntes que
existiam no movimento: a anarquista, a comunista e a catdlica.

— A partir de 1922 os Primeiros de Maio serdo organizados sempre separados em duas ou trés
manifestagdes. Os catdlicos comecam a fazer a sua manifestacao.

— Em 1922 fundou-se o Partido Comunista do Brasil num congresso de 9 pessoas, 7 operarios
e 2 intelectuais. A partir dessa data a tendéncia comunista-socialista se fortaleceu e passou
a disputar com os anarquistas a direcdo dos sindicatos. Até 1932 os anarquistas
continuaram ativos, mas perdendo cada vez mais forca para os comunistas.

— A partir de 1922 o movimento operario dividiu-se em Federagdes anarquistas, comunistas e
amarelas.

- Em 1929 os comunistas fundaram a Confederacdo Geral dos Trabalhadores Brasileiros
(CGTB), que teve vida quase s6 no papel.

- A Revolugdo de 1930 encontrou o movimento operario esmagado por longos anos de
repressao e dividido entre si. Isso permitira a implantacdo do sindicalismo oficial por Getulio
Vargas.

Tendéncias do movimento operario sindical até 1930

Tendéncia anarquista — E a tendéncia predominante no comeco da industrializacdo no Brasil. E
também chamada de anarco-sindicalismo.

— E anti-capitalista, quer o fim da propriedade privada e das classes;

- E contra qualquer opressdo. Na visdo anarquista todo Estado é opressor; propde um regime
libertario.

— Para os anarquistas a solucdo é uma Republica Sindicalista;

- anarquis iz que sé a acdo direta resolve. Nada arla artidos; a Unica luta

O an mo d e so o direta resolve. Nada de lamento de partido n lut
gue importa é a luta sindical. Tem um forte tom internacionalista: "Operario ndo tem
patria".

Tendéncia Socialista — Fala na mudanca do sistema, mas na verdade contenta-se com algumas
reformas, por isso sera chamada de reformista.
— Baseia-se na alianga, nos interesses comuns entre burguesia e proletariado;

— Esta tendéncia passa a ser conhecida como "Social Democracia".

Tendéncia Comunista — E anti-capitalista: quer uma sociedade sem classes.
- Para os comunistas é necessario um partido para a classe operaria se libertar;
— Necessidade de um Estado Operario. Propde um regime de "Ditadura democratica do
proletariado" (K. Marx).
Tendéncia Catodlica — Aceita a sociedade capitalista. Vé a necessidade de retoques, mas no grosso
aceita a sociedade dividida em classes.
— Quer diminuir as desigualdades mais gritantes. A tendéncia catdlica desenvolve uma
oposicdo especial a visdo anarquista e comunista.
Tendéncia Trabalhista — Visdo conservadora da sociedade. Seus adeptos sdo chamados de
n n
Amarelos".

— Defende a conquista de alguns direitos para os trabalhadores;



— Quer um sindicalismo de estreita ligagdo com a burguesia;

— Recruta seus adeptos da area socialista e catdlica.

A passagem do Brasil agricola ao Brasil industrial

Ndo podemos esquecer que até 1930 o Brasil era governado pela burguesia latifundiaria, isto &, os
grandes senhores da terra. Eram homens que impunham ao Governo a mentalidade violenta e
autoritaria que vigorava no campo. As reivindicagbes operarias eram reprimidas com a maior
violéncia o que provocava uma resposta ainda mais violenta dos trabalhadores.

Essa confrontacdo direta entre o Governo e a classe operaria ndo interessava aos novos setores da
burguesia que comecavam a ter maior expressao na economia brasileira: industriais, comerciantes,
banqueiros. O que esses setores desejavam era ordem e estabilidade para desenvolver suas
atividades. Eles percebiam, com muita clareza e mais inteligéncia que os latifundiarios, o perigo que
representava para o sistema capitalista, o tratamento violento das questGes operarias.

A crise geral do capitalismo de 1929 agravou a crise brasileira. Houve a grande crise do café. Isso
fez passar a dianteira da economia a producdo industrial. A nova burguesia industrial liderou a
revolugdo de 1930, e Getulio Vargas foi o nome mais destacado.

Com essa mudanca nos rumos da economia, a classe operaria comegou a ser tratada de outra forma
pelo Governo.

O novo grupo no poder, a Alianca Liberal, sob a lideranga de Getulio Vargas, mostrou imediatamente
uma nova mentalidade frente ao movimento operario. O tempo em que o Ultimo Presidente da
Republica antes da revolugdo de 1930, Washington Luiz, afirmava que "a questdo social é caso de
policia", ja estava superado.

Terceiro periodo:

de 1930 a 1945

A década de 1930 vé acontecer mudangas profundas na sociedade brasileira. A industria teve um
grande desenvolvimento, ao mesmo tempo que diminui a importancia do setor agricola.

O poder que, até a vitéria da Alianca Liberal, estava nas maos da burguesia agraria, passou pouco a
pouco as maos da burguesia urbana.

Com a perda de importancia do setor agrario, muitos camponeses ou colonos abandonaram o
interior e vieram procurar trabalho nas cidades. A classe operaria que até este momento estava
formada por uma maioria de estrangeiros, passou a ser constituida principalmente por brasileiros. E
esses novos operarios ndo tinham nenhuma ligacdo com as lutas da classe operaria do periodo
anterior.

Essa massa de,operérios provocou uma mudanca de mentalidade da burguesia com relagdo a
questdo social. E assim que de 1930 até 1937 se fardo quase todas as leis trabalhistas que depois
Getulio juntard na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

A nova burguesia industrial passa a ter uma atitude diferente, frente ao sindicato.

O sindicalismo brasileiro chega as portas da década de 30 completamente esbugalhado pela
repressao policial, pela crise econdmica e pelas divisdes internas. O Ultimo presidente antes de
Vargas, Washington Luiz quase resumindo o pensamento de toda a burguesia desde o comego do
século, dizia que "a questdo social era um caso de policia, e como tal devia ser resolvida com as
patas dos cavalos". Isto explica porque Vargas, porta-estandarte da burguesia liberal, conseguiu
impor com relativa facilidade seu plano de sindicalismo oficial.

Em 1931 Vargas cria o Ministério do Trabalho; ja era o comeco de um plano de controle sobre a
classe operaria e de atrelamento dos sindicatos ao Estado burgués.



O Sindicato no Plano de Getiulio

O sindicato passou a ser uma entidade ligada ao Estado burgués e garantido por ele. O sindicato,
assim, pode viver sem o apoio efetivo da classe, pois bastava-lhe unicamente ser reconhecido e
aprovado pelo Governo. Existindo um Unico sindicato, este se transformou automaticamente em
representante oficial obrigatério da categoria em negociagoes e lutas com a classe dos patrées. Isto
€, o sindicato ndo opde sua forca conforme a participacdo da massa de sua categoria na luta, mas
simplesmente, por ser o Unico interlocutor legalmente reconhecido para desempenhar esse papel.

Toda essa organizacdo dos sindicatos, imposta de cima para baixo, ao mesmo tempo em que eram
violentamente reprimidas as organizagdes socialistas e as auténticas liderancas operarias, e em que
grandes massas do campo se integravam ao sistema industrial, marcou o fim do velho movimento
sindical. Marcou o fim das associacGes criadas espontaneamente pelos militantes operarios so-
cialistas. Marcou o fim do sindicalismo baseado na luta de classes, que via nas lutas econémicas e
salariais um meio de chegar a abolicdo da exploracdo baseada na propriedade privada dos meios de
producao.

A CLT regula, com numerosos detalhes, a submissdo dos sindicatos ao Ministério do Trabalho. Ele é
quem fornece a carta de reconhecimento as entidades sindicais, sem o que elas ndo podem
funcionar. As eleigGes sdo controladas por ele; devem ser submetidos ao Ministério o orcamento e
as prestagdes de contas, bem como, todas as deliberacGes das assembleias sindicais. O Ministério
pode, ainda, congelar as contas bancarias das entidades sindicais. E, para estreitar ainda mais esse
atrelamento do sindicato ao Governo, o Ministério pode destituir diretorias legalmente eleitas e
colocar em seu lugar interventores de sua absoluta confianca, o que tem feito com bastante
frequéncia, principalmente nos momentos criticos como ocorreu em 1947, 1954, 1964, 1980, 1983.

Caracteristicas do novo sindicalismo "ministerial"

Alguns de seus aspectos mais relevantes merecem ser destacados, pelo que tem de atual no
Movimento Operario.

A despolitizacao das lutas sindicais

A finalidade dos sindicatos, passou a ser de mero assistencialismo e, uma vez por ano, a
conquista de melhorias salariais. A sua finalidade é dar aos trabalhadores tudo aquilo que
precisam, menos o principal: consciéncia politica de sua situacdo de classe explorada pela
burguesia nacional e imperialista.

O papel contraditorio do sindicato

Um sindicato que ¢ "dado" aos trabalhadores pelo Estado burgués, com a funcgdo de colaborar
com este mesmo Estado, sé poderia dar os frutos que deu até hoje: o desinteresse e a
indiferenca dos operarios pela sua sorte.

Nessas condigdes, o sindicato vive uma contradicdo fundamental: seu objetivo, como de todo
sindicato, é lutar pelos interesses da classe operaria. Ao mesmo tempo, é obrigado a colaborar
com a ordem estabelecida, isto €, com o regime capitalista, contrario aos interesses operarios.

Dessa forma, a liberdade e autonomia sindical, sdo uma expressao vazia, que nao apresenta
conteldo real. Na verdade, o sindicato brasileiro tem liberdade e autonomia unicamente para
apoiar o Governo.

(Leia anexos 3 e 4)

Principais fatos deste periodo

Em 1900 o Brasil tinha 15 milhdes de habitantes, e Sdo Paulo tinha 240 mil habitantes. O nimero de
operarios crescera proporcionalmente ao crescimento da industrializagdo. Vejamos esse quadro:
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N° DE OPERARIOS NO N° DE OPERARIOS NO

ANO ESTADO DE S.PAULO BRASIL

1890 ? 55.000
1907 22.355 149.140
1920 83.998 275.512
1930 119.296 ?

1940 272.865 781.185
1950 484.844 1.256.807

De 1931 a 1934 criaram-se quase todas as leis trabalhistas e sociais que temos hoje no Brasil.
Em 1931 foi criado o Ministério do Trabalho como "juiz" entre patroes e empregados.

Para dominar o Movimento Operario foi preciso controlar os sindicatos. Por isso foi preciso destruir
os sindicatos livres, politizados, ativos contra os patroes e construir sindicatos atrelados, de
colaboracgao entre as classes.

Criou-se o sindicato Unico através de toda uma legislagdo sindical. Todo sindicato devera ter:

e Carta de reconhecimento sindical;

e Estatuto padrao;

e Controle das finangas pelo Governo;

¢ Direito de intervencdo pelo Governo;

e Atestado ideoldgico dos membros da diretoria;

e Imposto sindical e assistencialismo obrigatério.
Até 1934, haviam dois tipos de sindicatos; o sindicato do Governo e o sindicato livre. O Governo
reprimia tudo o que era programado pelos sindicatos livres e apoiava tudo que vinha dos sindicatos
oficiais.
Em 1935 houve a tentativa de insurreicdo liderada pelos comunistas. A frente popular chamada
Alianca Nacional Libertadora liderou esse movimento que ndao chegou a mobilizar o povo. A resposta

de Vargas foi uma grande repressdo e os sindicatos foram fechados. A partir dai os sindicatos livres
nao conseguiram se levantar.

A partir de 1935 a repressao fecha toda e qualquer organizacao sindical nao oficial, inclusive as
FederacGes. Comecam 10 anos de repressdo total a classe operaria.

Em 1937 oficializa-se a ditadura de Vargas: o "Estado Novo". O Governo pressionava a classe a
sindicalizar-se, mas os sindicatos continuavam vazios. Exemplo: no Rio em 1935 haviam 86
sindicatos; em 1945 s6 havia 58. A greve é terminantemente proibida em toda a época da ditadura.

Em 1939, o Governo, para encher os sindicatos, obriga-os a prestar assisténcia médica e social aos
sécios. A partir de 1940 Getulio cria o Imposto Sindical para sustentar este tipo de sindicato.

Em 1940 é instituido o salario minimo.

De 1940 a 1945 é a época da Segunda Guerra Mundial. Muda a conjuntura politica. Getulio também
muda sua conduta, pois precisa da classe operaria para apoiar seu projeto politico.

O PCB lidera o apoio ao ditador em troca da penetracdo nos sindicatos e da anistia. E o "queremos
Getulio", "queremismo" de 1945. Em 1944 o PCB tinha criado o Movimento Unitario dos Tra-
balhadores (MUT), sem que o Governo o proibisse.

De 1930 a 1940 é a década que marcou a passagem das "patas do cavalo" ao Imposto Sindical. Foi
a época da implantacdo de Getulio e da ideologia populista.

e Criou-se toda a Legislacao Trabalhista

e Criou-se o sindicato oficial para atrelar o movimento operario.

A ideologia é a seguinte:

"Ja é hora de substituir o velho e negativo conceito de luta de classes pelo conceito novo,
construtivo e organico de colaboracdo de classes". (Lindolfo Collor, 1931, Ministro do Trabalho).
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'Transformar o proletariado numa forca organica de cooperacdo com o Estado e ndao deixar
entregue a acao dissolvente de elementos perturbadores" (Vargas, 1938).

Elemento fundamental para isso é o fortalecimento dos sindicatos oficiais. E eles para existirem
precisam do Imposto Sindical. Por isso Getulio criou o Imposto Sindical.

Em 1943 Getulio promulga a CLT.

Quarto periodo:

de 1945 até 1964

A) Principais fatos do fim da II Guerra Mundial até 1950

Com o fim da guerra, a situacdo no Brasil e no resto do mundo muda. E época de "democratizacdo"
a nivel mundial. Isso trds ao mundo todo um afrouxamento da pressdo sobre os Sindicatos e
Partidos Comunistas. A Unido Soviética e os Estados Unidos, tinham Iutado juntos na guerra, e
viviam um periodo de relativa trégua.

O Brasil acompanha o clima mundial de democratizagao.

Assim Vargas toma as primeiras medidas democratizantes: anistia, legalizacdo do PCB,
estabelecimento de relagdes com a URSS.

Em 1945 o MUT, seguindo a linha do PCB, nesta época, tenta por todos os meios refrear o
movimento e impedir greves.

O MUT levou uma politica de conciliagdo, ndo aprofundou a critica a estrutura oficial e a luta pelo
desligamento do sindicalismo oficial.

Em junho de 1946 — o PCB aprovou a realizacdo de um congresso operario que visava a criagcao da
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Brasileiros (CGTB) em substituicdo ao MUT.

A CGTB passa a atuar levando a mesma politica do MUT, de propor aos operarios de "apertar os
cintos".

A classe operaria ndo atende o pedido de conciliagdo e parte para repetidas greves.

Em 1947 o Governo Dutra, acompanhando a virada politica internacional, pée o MUT e o CGTB na
ilegalidade. Inicia-se uma época de grande repressdo a classe operaria. O Governo intervém em
mais de 400 Sindicatos.

A greve fica novamente proibida pela Lei-9070.

B) A Politica populista

O periodo de 1945 a 1964 é a época de ouro da ideologia populista.
A ideologia do populismo tem estas ideias basicas:
"O Estado é acima das classes.
— O Estado protege os fracos.
— O Estado cuida do povo todo."
Essa pgll’tica foi implantada pela burguesia, com o apoio da politica conciliadora dos partidos de
esquerda.

Essa politica levou a consolidacdo da estrutura sindical criada pela ditadura de Vargas. Enfraqueceu
a organizacdo da classe operaria de forma auténoma em relagdo a burguesia e aos partidos.
Destruiu a ideia de luta de classe e criou a confusdo ideoldgica.
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C) De 1950 até 1960: de Vargas a Janio

Nesta época aparecem em cena as industrias gigantescas como a petrolifera, a quimica, a
farmacéutica. A indUstria siderurgica se espande para acompanhar o novo surto industrial. Agora a
metallrgica e a eletronica passam a liderar o campo industrial, enquanto a indUstria téxtil e de
alimentos passam para o terceiro lugar.

Esta fase do populismo de Vargas mostrou melhor seus aspectos nacionalistas. Falava-se em Brasil
como grande poténcia, independente de compromissos com o imperialismo. Falava-se em Brasil
como nagdo cada vez mais rica e desenvolvida gracgas a colaboracdo entre a burguesia nacional e o
proletariado.

Esta época marca uma nova ascencdo do movimento operario sindical.

E também nesta época que os homens do poder numa linha populista, desencadeiam as grandes
lutas anti-imperialistas conhecidas como a campanha de "O Petréleo é nosso" com a criagdo da
Petrobras e da Eletrobras. Durante toda a década de 1950 as esquerdas, lideradas pelo PCB,
participam cada vez mais desse clima populista, onde ndo se distinguem as duas classes
antagobnicas: burguesia e proletariado, e onde a direcdo politica-ideoldgica estd nas mdos da
burguesia nacional. A classe operaria fica sem rumo, pois os diferentes sindicatos que seguiam a
orientacdo do PCB, levavam uma politica contraditéria. Ora mandavam apoiar Vargas, porque dizia-
se que levava uma politica nacionalista. Ora mandavam se opor a Vargas, porque se dizia que
apoiava os Estados Unidos e se opunha a Unido Soviética.

Os anos de 1953 até 1963 marcam uma retomada das greves; e junto com estas greves a classe
operaria formara varios organismos unificados para a luta operaria.

D) Vejamos a sequéncia dos principais fatos:

e Em 1950, Vargas acaba com o atestado ideoldgico para cargos sindicais.
e 1951 aumento de 100% no salario minimo que estava congelado desde 1943.
e 1951 e 52 sdo anos de pouquissimas greves.

e 1953 os trabalhadores téxteis iniciam uma greve em Sdo Paulo, que logo se estende para
outras categorias. Atinge 7 categorias com 300.000 grevistas.

E uma greve intercategorias na qual se forma o Comando Geral de Greve (CGG), que em seguida se
transforma na Comissao Intersindical (CIS), da qual participam principalmente dirigentes sindicais.

A CIS é formada principalmente por dirigentes comunistas. Estes acabam por adotar um principio
que marcarad o desenvolvimento do sindicalismo até 1964: na plataforma da CIS, se diz que "é
necessario a aprovagdo das diretorias sindicais oficiais para realizacdo de qualquer manifestagdo dos
trabalhadores". Isto dard tom as varias articulacbes posteriores: a mesma organizacao centralizada
que dirige a classe se da o direito de controla-la.

Da CIS se cria outro organismo chamado Pacto de Unidade Intersindical (PUI), em junho de 1953,
que nasce como uma articulagao de liderancgas sindicais, de federagdes e sindicatos. Mais de 100
sindicatos participaram do PUI.

— 1955 e 56 sao anos de arrocho salarial e de forte repressdo aos sindicatos.
— 1955: muitas greves econdémicas.
Em outubro de 1957 hd uma greve generalizada com 500.000 trabalhadores: o PUI lidera o

movimento. Havia uma enorme comissao negociadora composta de 10.000 membros; fazia
assembleias com até 100.000 pessoas.

— Até 1958 ha uma elevagao do salario real.

— De 1958 em diante temos uma inflacdo alta, ao mesmo tempo que se da uma industrializacdo
acelerada.

A desnacionalizagdo acelerada da economia, provoca uma mobilizacdo operaria contra a inflagdo e
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uma politizagdo muito forte das lutas.

As diregdes sindicais, sempre ameacavam com a Greve Geral, mas sempre adiavam por motivos
externos aos interesses da classe operaria.

— 1958 o PCB aprofunda sua politica oportunista de alianca com a burguesia e atrelamento da
classe operaria a politica da burguesia nacional.

Assim no seu programa o PCB passa a propor:

"Frente (nica de luta por um Governo nacionalista e democratico do qual participam a
burguesia interessada no desenvolvimento independente e progressista da economia
nacional; setores de latifundiarios que possuem contradicbes com o imperialismo norte-
americano... os grupos da burguesia ligados a monopodlios imperialistas rivais dos
monopolios dos Estados Unidos e que sdo prejudicados por estes".

"Nas presentes condicoes do pais o desenvolvimento capitalista corresponde aos interesses
do proletariado e de todo o povo".

Estas ideias influem fortemente na atuacdo das diregdes sindicais que passam a ter uma politica de
mobilizagdo, porém controlada, dos sindicatos e da classe operaria.

Foi uma politica de castracdo total da classe operaria, que mostrara seu fracasso com a total falta
de reacdo dos trabalhadores ao golpe de 64.

— 1959: as propostas dos sindicatos sao de reformas estruturais da sociedade geral. Por isso
os trabalhadores serdao chamados a fazerem greves constantemente.

- No comeco dos anos 60, a burguesia aprofunda sua acdo no Movimento Operario.

Os Estados Unidos passam a preocupar-se com 0s rumos politicos do Brasil que aos seus olhos era
uma "Republica Sindicalista". Eles atuam no movimento operario através do Instituto Americano para
o Desenvolvimento do Sindicalismo Livre (IADESIL). L4, treinam os seus lideres sindicais. E a CIA
atuando diretamente e formando os futuros interventores dos sindicatos para agirem apds o golpe
de 1964.

E) De 1960 até 31.03.64

Em consequéncia do processo inflacionario, as massas comecam a reivindicar aumentos salariais
cada vez mais frequentes. As lutas reivindicatérias sdo quase didrias, para evitar o rebaixamento do
poder aquisitivo dos salarios.

— Em 1960 houve em S3do Paulo 180 greves que atingiram 954 empresas.
— Em 1961 houve em Sao Paulo 154 greves que atingiram 980 empresas.
Nesse contexto a classe operaria desenvolve as suas organizagdes sindicais.

— Em 1960 realiza-se a 22 Conferéncia Sindical Nacional, criando no Rio o Pacto de Unidade e
Acdo (PUA); logo depois é o 3° Congresso Sindical Nacional. Em 1961 cria-se o Comando
Geral dos trabalhadores (CGT).

Este anos marcaram o nascimento do movimento sindical no campo; é criada a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores Agricolas (CONTAG). As Ligas Camponesas se organizam melhor e
passam a ter um peso politico nacional.

Todas essas organizacdes unificadas da classe trabalhadora nascem de Iutas concretas e
impulsionam outras lutas. Este é um periodo de rapida politizacdo da classe operaria.

Além das greves econd0micas a classe operaria faz numerosas greves intercategorias e politicas. O
Brasil precisa de uma total reformulacdo, precisa de "Reformas de Base": essa era a visdo geral da
época.

A classe operéaria, através dos que se diziam seus lideres, e que comandavam suas articulagdes, cria
uma politica contraditéria com relacdo ao Governo e as Forcas Armadas. E todo um periodo de
aliangas e rompimentos. Mas até 1963 o que predomina é um pacto entre Governo, Exército e
Sindicatos.

A impressao geral passada pela imprensa falada e escrita era que o Brasil estava se tornando uma
"Republica Sindicalista", e isso passou pela cabeca de muitos lideres da classe operaria, como o
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proprio Luiz Carlos Prestes que chegou a dizer que "a classe operaria ja estd no poder, so6 falta estar
no Governo".

e Em 1961 com a renlncia do presidente Janio Quadros a classe operaria € jogada, por seus
lideres, na maior confusdao. O PCB, primeiro lanca a palavra de ordem: "Mobilizar para a
Greve Geral, contra o golpe e pela volta de Janio Quadros". Logo depois passa a dar apoio a
inimeras greves pela posse do vice-presidente Jodo Goulart. No Rio Grande do Sul, Brizola +
PCB + Sindicatos + Exército, estimulam greves e distribuem armas ao povo para garantir a
posse de Jodo Goulart.

E o auge da politica populista. Estd montado o tripé da confusdo. O Estado, a Burguesia e o
Trabalhador todos juntos, lutando pelo mesmo objetivo: a posse do vice-presidente Goulart!

Enquanto isso, desde 1960 fortalece-se uma tendénciq anticomunista, burguesa, no sindicalismo. E
apoiada pela direita e pelos EUA, através do IADESIL. E o chamado Movimento Sindical Democratico
(MSD)... a turma do Joaquim e Cia. Sao contra as greves, contra a agitacdo e trabalham pelo golpe
militar.

F) Governo de Jango — 1961 - 1964

E caracterizado por:
e Fortissima inflagdo;
e Greves constantes;
e Radicalizagdo do movimento de massa;

e Ligagdo estreita entre sindicatos e Jango.

Em toda essa época se realizam constantemente greves de apoio ao Governo ameagado.

¢ No meio do ano de 1961 ha uma greve generalizada para conseguir o 13° salario. Logo apds
esta greve, o Comando Geral de Greve (CGG) convoca o 4° Congresso Nacional dos
Sindicatos. Neste Congresso o CGG transforma-se em Comando Geral dos Trabalhadores
(CGT), que passa a ser um organismo de coordenacgdo dos sindicatos.

Do CGT fardo parte o PUA (Rio), o CPOS (SP) e trés Federacgdes Ministeriais: CNT1 (Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores da Industria) CNTT (Transportes), CNTB (Bancos). Depois entrara a
CONTAG (Confederacao Nacional dos Trabalhadores Agricolas).

(Leia Anexo 5 e 6)

Em outubro de 1963, ha 700.000 operarios em greve em S&o Paulo. Pela primeira vez se juntam 78
sindicatos em negociacdo com a FIESP. A repressao é violenta. Em quatro dias de greve em Sé&o
Paulo, a classe consegue 80% de aumento para todo mundo.

A partir do fim de 1963 a burguesia prepara o Golpe Militar.

Estava-se rompendo o pacto civil-militar.

Nos sindicatos o Movimento Sindical Democratico (MSD), trabalha claramente com os golpistas.
O PCB ainda manda confiar nas "tradicoes democraticas e nacionalistas das Forcas Armadas".

e O CGT limita-se a ameacar uma Greve Geral mas fica numa politica confusa e nem sequer
distribui os milhares de panfletos impressos para a hipétese do golpe; achava que as Forgas
Armadas ndo dariam o golpe.

e A 31 de marco de 1964, desarmado pela sua lideranca, o proletariado brasileiro foi
rapidamente esmagado pelo golpe militar.

O golpe de 1964 po6s fim a um movimento operario de forte tom populista. O movimento operario
destes anos pode ser caracterizado como um movimento combativo, mas com fraca consciéncia de
classe e sempre levado a lutar em defesa de interesses de outras classes. Sua organizacao de base
era fraca.

O golpe deixou clara a faléncia da politica baseada no nacionalismo, no populismo e no
reformismo operario.
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G) O golpe militar de 31 de marco de 1964

Em 1964, chegamos ao fim do sistema de democracia populista que comecou com Vargas.

Dentro do processo de desenvolvimento da sociedade brasileira, de 1930 até 1964, houve
constantemente duas tendéncias no sistema politico populista. De um lado, a forgca burguesa e de
outro a forca proletaria. A medida que as contradicGes econdmicas e politicas avancavam, essas
duas tendéncias definiam-se e opunham-se cada vez mais entre si.

Nos ultimos anos antes de 1964 a forga popular tomou mais pujanca e chegou até a ameacar a
estabilidade das forcas burguesas que tradicionalmente dirigiam o pais. Isso provocou a unido de
todas as forcas reacionarias burguesas, dirigidas pelos interesses dos trustes americanos e a
aplicacdo do golpe militar de 31 de marco de 1964, com o objetivo de por fim ao progresso da forca
proletario-popular.

Com o golpe de 31 de marco, pretende-se impor ao Brasil, uma nova estrutura social e uma nova
ideologia. Ndo mais os planos de um Brasil autdbnomo, livre do imperialismo, mas um Brasil baseado
na alianca com o capital internacional, um Brasil em estreita ligacdo com os Estados Unidos, pais
lider da chamada "civilizagdo ocidental". Para isso era necessario calar todas as vozes que falavam,
era necessario um regime militar.

Dentro dessa nova realidade, era imperiosa uma definicio do Governo frente ao movimento
operario sindical. Roberto Campos, ministro do Planejamento de Castelo Branco, assim define a "Po-
sicdo dos Assalariados no Plano do Governo Revolucionario":

e "0 1° pecado do antigo trabalhismo era a preocupacio obsessiva com a alta macica
dos salarios nominais.

e 0 2° vicio era seu desinteresse por outros aspectos da luta operaria, no fundo mais
significativo do que a simples reivindicagdo salarial como: educagdo, casa propria,
assisténcia, previdéncia social". Com base nisso é que o novo Governo formula as novas
diretrizes da politica sindical, que podemos resumir assim:

e Acabar com a participacdo da classe assalariada nas decisdes politicas em geral. O
sindicalismo serd amordacado: prisGes, perseguigdes, assassinatos.

Em consequéncia, se podera restaurar o controle da classe dominante sobre o proletariado, através
do controle da politica salarial, do controle do movimento sindical, do combate mortal as liderangas.
Disso tudo derivam as consequéncias praticas:

- Ndo pode mais haver greve, sera crime contra a Seguranca Nacional.
- Sdo destruidas todas as organizagdes intersindicais.
- Intervencao em todos os sindicatos que levavam uma linha combativa.

- Prisdo de milhares de lideres operarios e delegados de fabricas.
- Volta a se exigir o atestado ideoldgico para cargos sindicais.

- A nova politica salarial é o "Arrocho Salarial".

Quinto periodo:

De 1964 a 1980

Visao geral do periodo

O golpe de 31 de margo de 1964 sufocou o movimento operario no Brasil inteiro. A causa desa derrota
do movimento operario foi a falta de uma profunda e sdlida organizagdo dos trabalhadores. O
movimento operario sindical até 64 carecia de uma verdadeira organizagdo dentro das fabricas.

O sindicalismo até 64 era um sindicalismo de clpula, dirigido de cima.
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As decisdes nao vinham das bases, mas sim da vontade das liderangas que atrelavam o movimento
as decisbes dos partidos.

O movimento sindical até 64 corria na onda da politica populista.

Com o golpe de 31 de marco de 1964 o movimento operario-sindical sofreu um golpe mortal; tudo
parecia morto. Sem lideranga, o movimento sindical se encontrava como um corpo destrocado e
sem cabeca. Mas as medidas econ6micas do arrocho salarial provocaram uma situagdo de desespero
tdo grande que propiciou o aparecimento de movimentos expontdneos de revolta em todo o Brasil.

Junto com essa situagdo de desespero da classe operaria e consequente revolta, assistimos ao
aparecimento de novos movimentos proletdrios sem os vicios do passado. Essas novas forcgas
tinham vivido as consequéncias dos erros do sindicalismo até 64. A grande licdo era comecar pela
base e ndo pelas cupulas.

O que os Governos pos 1964 querem do sindicalismo

Vimos que de 1950 até 1964 os sindicatos retomaram uma certa vitalidade. O golpe de 31 de margo
de 1964 disse um basta a tudo isto.

Os Governos Militares pds 64 dedicaram um esforco enorme para transformar a imagem e a
realidade do sindicato.

O sindicato ndao pode mais ser 6rgao de politizacdo, de reivindicacdo, de luta de classe. O sindicato
tem que ser um 6rgdo assistencialista, tem que promover a paz social. Essa é a vontade dos mili-
tares no poder.

Os varios Governos Militares tomaram varias medidas para conseguir esses objetivos. Tudo passou
a fazer parte de um plano: transformar o sindicalismo combativo de antes de 64 que eles cha-
maram de "sindicalismo baderneiro”, num sindicalismo vazio, o que chamaram de "sindicalismo
construtivo".

As medidas que esses Governos toaram foram as seguintes:
e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
e Banco Nacional da Habitagao.
e Doacdo de terrenos aos sindicatos para coldnias de férias, hospitais, etc.
¢ Bolsas de estudo aos filhos de trabalhadores.
e Convénio de assisténcia médica dos sindicatos com INPS.
e PIS (Plano de Integracao Social).
e Assisténcia juridica gratuita prestada pelos sindicatos aos trabalhadores.
e Plano de valorizagdo dos sindicatos (plano de empréstimos aos socios).
Tudo isso responde ao plano de valorizar os sindicatos como dérgdos assistenciais e negagao de
qualquer tipo de luta proletaria e popular.
O novo sindicalismo visto pela Oposicao Sindical Metallrgica de S3o Paulo em 1970
Assim, em S&o Paulo, a Oposicdo Sindical Metallrgica, em 1970 escrevia sobre a situacao sindical:

"ApOs 1964 historicamente, esta comecando a 2? etapa do sindicalismo brasileiro. Nao mais
o sindicalismo dos tempos de Getilio ou de Jango, baseado na confianca e expectativa do
Governo.

Hoje esta nascendo um sindicalismo novo: sem esperancgas no Governo e sem meios termos
com os patroes. Sindicalismo que vé claro a sua frente o centro do problema: o problema
politico e o problema de luta de classes.

Esse sindicalismo esta nascendo, lentamente, das varias décadas de experiéncias da classe
operaria brasileira e do movimento sindical. A licao mais importante é a seguinte:

¢ O sindicalismo novo, verdadeiro, tem que nascer de baixo para cima; da fabrica até a
organizacao das varias fabricas em organizacgao de classe: o sindicato.

e Precisa ser afirmada a ideia de que o sindicato é os trabalhadores organizados nas
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secoes, nas fabricas, reunidos com os outros trabalhadores, organizados para planejar
e travar lutas.

¢ O sindicato ndo pode mais seguir a linha cupulista.

e S3o as massas trabalhadoras que tem de acordar. A tarefa da direcao é organizar,
centralizar, animar, sugerir, politizar. De nada adianta forcar a massa a queimar
etapas e marchar com passo maior do que suas proprias pernas. Tarefa dura e lenta
para o sindicalismo, mas profunda e duradoura."”

De 1964 a 1968

Com o golpe militar em margo de 64 e o fim do populismo, os patrdes estdo tranquilos outra vez.
O Governo investe contra a classe trabalhadora de todas as formas:

e Intervencdo nos sindicatos;

e PrisOes de liderancas e perseguigdes cerradas;

e Mortes, desaparecimentos, exilio, cassagoes;

e A lei de greve fica mais dura: Lei 4330;

e E criado o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e Com isso acabou a Lei da Estabilidade e a rotatividade aumenta fortemente.

e Lei do arrocho salarial, reajustes abaixo da inflacdo. E a Lei 4725.

Mas o movimento operario levanta a cabeca.
A situacdo de arrocho estimula a reacdo da classe operaria.

Em abril de 1968, em Contagem (Minas Gerais), estoura uma greve que consegue 10% de
aumento. Em junho este aumento é estendido ao Brasil todo, como um "Abono de Emergéncia".

Em S&o Paulo o 1° de Maio v& um forte choque entre pelegos e Governo e classe operaria
radicalizada. O palanque do governador é incendiado.

Em julho, no municipio paulista de Osasco, ha uma greve generalizada em varias fabricas
metallrgicas. A Comissdo de Fabrica da Cobrasma, maior metalirgica da regido, lidera o
movimento, em estreita colaboracao com o sindicato.

Em 1968 no eixo S&o Paulo-Osasco nasce a experiéncia da "Oposicdo Sindical". O ponto principal
desse movimento é a luta para transformar toda a estrutura sindical brasileira que é atrelada ao
Estado, e cupulista. As varias OposigGes Sindicais em formagdo buscam um novo projeto sindical
para o Brasil.

A partir do golpe militar de 64 hd um movimento de autocritica na esquerda. Isso acontece no
Brasil ao mesmo tempo que algo parecido acontecia nos outros paises do mundo. A experiéncia da
Revolugdo Cubana leva muitos comunistas a reverem sua pratica. A partir disso se formardao no
Brasil varios grupos que pregavam a derrubada da ditadura militar pela via das armas. Assim
nestes anos de fim da década de 60 e inicio de 70 encontraremos no Brasil varias organizacées
dessa linha: ALN, VPR, VAR-Palmares, MR-8, Molipo, PCBR, Colina, etc.

No mundo todo a "Revolugdo Cultural" chinesa estava exercendo uma grande influéncia. No Brasil
quem mais se embalava por isso é o PCdoB, a Ala Vermelha e a Agao Popular.

Nestes anos atuam no Brasil varios grupos de influéncia trostskysta como POC, POLOP, e outros.

De 1969 a 1974

A burguesia quer garantir um periodo de forte expansdo econémica com mais arrocho; por isso, em
13.12.68 os militares decretam o Ato Institucional n?5 (AI-5). E uma nova fase da ditadura militar
cujas caracteristicas sdo as seguintes:

e Aumenta a perseguicdo aos trabalhadores nas fabricas, nos bairros, nas fazendas.
Assassinatos, torturas e prisdes passam a ser rotina.
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e A chuva de pedra e chumbo cai sobre todo mundo: operarios, camponeses, estudantes,
professores, Igreja, artistas e politicos.

e Este foi o per!'odo de limpeza de area para poder garantir um salto da economia a servigo
dos patroes. E a época do "Brasil ame-o ou deixe-0", "Pra frente Brasil". Os militares
tentaram e conseguiram enganar boa parte do povo com ilusdes.

e O arrocho apertou mais; foi a hora do "vamos fazer o bolo crescer para depois dividir",
segundo as palavras do Delfim.

e Em 1973 Delfim Neto falsificou o indice de reajuste pra deixar mais dinheiro com os patrées
e com isso desenvolver mais a economia. E conseguiu... a custa da miséria do povo.

Neste periodo duas praticas de luta estdo presentes na esquerda
brasileira:

a) Ha quem ache que a luta armada, na cidade e no campo é a solugdo.

b) Outros defendem uma acumulagdo de forcas com a luta dentro das fabricas e nos bairros.
Cresce e se firma o trabalho escondido das Oposigdes Sindicais: temos pequenos grupos e
pequenas lutas nas fabricas. Mesmo nesta época ha pequenas greves por aumento, como na

Mercedes, Volks, Ford de Sao Bernardo do Campo em 1973. Em Sdo Paulo, sdo pequenas paradas e
operacoes tartaruga. Em 73 houve greve na Villares — Santo Amaro; foi um marco de referéncia.

De 1974 até a "Abertura"

O ano de 1974 é o ano do voto de insatisfacdo e protesto que estoura nas eleicdes politicas de
novembro. Foi uma eleigao-plebiscito: "Ndo a ditadura". Ninguém quer mais este Governo que ai esta.

e Comecgam as passeatas de estudantes em 75 e 76.
e Varios quebra-quebras de trens e 6nibus mostram a insatisfagdo e a explosdo da revolta.
e Nas fabricas aumentam as pequenas paradas e as operagdes tartaruga.

e Alguns sindicatos comecam a ter uma pratica ndo pelega e progressivamente combativa. Aos
poucos esses sindicatos se aproximardo e passardo a agir em bloco. Este sera o nucleo inicial
do chamado "bloco auténtico". O sindicato ponta de lanca deste bloco, serda o dos
Metallrgicos de Sdo Bernardo.

De 1977 a 1980

e No ano de 1977 inicia-se a luta pela "reposicao salarial". J4 em agosto de 1976 o Banco
Mundial havia publicado, para o mundo todo, a falsificagdo dos indices do aumento do custo
de vida feito pelo Ministro Delfim Neto, que prejudicou os trabalhadores em 34% no
aumento dos seus salario.

e Em setembro de 1977 em S&o Bernardo, os metallrgicos fazem assembleias com mais de 5
mil pessoas para organizar a luta pela reconquista dos 34%.

e Ha ensaios de greve na Ford e Mercedes, principais fabricas de Sdo Bernardo.

e Em S3do Paulo, durante a campanha salarial de novembro quase se foi a greve. Mas a
diretoria do sindicato conseguiu anular a luta e, aos invés de greve, em S&o Paulo, abriu-se
um processo na justica para reaver a diferenca da falsificacdo do indice de 1974,

e 0O ano de 1978 comeca ja aquecido na luta pelos 34% iniciada no ano anterior.

e Em Sao Bernardo dentro das grandes fabricas, grupos de at-vistas comecam a preparar a
greve, fabrica por fabrica.

e Em S&o Paulo ativistas militantes da Oposicdo Sindical Metallrgica intensificam a preparagao
da greve.

e Em S3do Bernardo, a reivindicagdo é por 21 %. Em S&do Paulo se reivindicava 20%. Em
12.05.78 a Scania Vabis de Sdo Bernardo, para as maquinas. Logo depois é a vez da Ford,
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Mercedes e outras grandes metallrgicas de Sdo Bernardo.

e Em Sao Paulo ndo havia como fazer a negociacdo, pois os metallrgicos ndao confiavam na
direcdo sindical liderada pelo interventor Joaquim dos Santos Andrade. Assim, a palavra de
ordem da Oposicao Sindical de formar ComissGes de Fabrica passa a se tornar necessaria e
se concretizar.

e Em 30.10.78 os metallrgicos de Sdo Paulo fazem a 12 greve geral da categoria apds 1964.
Realiza-se a maior assembleia operaria desde o golpe militar, quando 30 mil pessoas na rua
votam a continuidade da greve. A direcao sindical, a mando dos patrdoes e dos militares no
poder trai descaradamente a greve. Até as conquistas das greves de maio, junho e julho sdo
anuladas.

e O ano de 1979 vé a grande greve metallrgica de Sdo Bernardo. Alids todo o ano de 1979
sera cheio de greves. Os grevistas se contam aos milhoes.

e A greve de abril de 1979 em Sao Bernardo inicia uma tradicdo: serdo realizadas grandes
assembleias, todos os dias, com até 100 mil metallrgicos. E serd uma greve longa, ndo s6
de alguns dias. O Governo decretara a intervencgdo, visando acabar com a greve, mas nem a
intervencdo conseguira esvaziar a greve.

e Em novembro de 1979 hd uma grande greve entre os metallrgicos de S3o Paulo. E a
primeira greve geral de uma categoria inteira desde o golpe de 1964. A direcdo sindical,
sempre ao lado dos patrdes, tudo faz contra a greve. A Oposicdo sindical dirige a luta. E
uma greve de rua com grandes piquetdes. Sdo os primeiros apds 1964. A repressdo é
violenta: morre o ativista metalldrgico Santo Dias, assassinado pela repressao num piquete.

1979: Os blocos no Movimento Sindical

e O ano de 1979 vé formar-se duas tendéncias no movimento sindical. Isto aparece
claramente em S3do Paulo, mas estd menos presente nos varios outros centros industriais.

S&o dois blocos com politicas diferentes, com visbes e préticas totalmente inconcilidveis. E o que
passa a ser chamado "Bloco Reformista", e "Bloco Auténtico".

e O bloco reformista repete a palavra "unidade", e tenta por todos os meios evitar greves,
lutas, enfrentamentos com os patrdes e com o Governo. Eles propdem uma alianca da classe
operaria com a classe patronal propondo que se faga um "pacto social", isto é, todos os
brasileiros juntos contra os patrdes estrangeiros, o FMI. Todos, patrdes e operarios, unidos
contra a crise.

Nesta visdo, o Brasil vive uma crise grande e s6 podera sair dela com a unido entre patrbes e
operarios contra o FMI. Ndo se pode entdo fazer greves prolongadas nem acbes que possam

,

prejudicar a abertura que os militares estdo dando. "Nada de aventuras!" é a palavra de ordem.

7

Este bloco chamado de "reformista" é composto pelo PCB, MR-8 e o PCdoB; embora este ultimo
muitas vezes apoie a luta, acaba sempre se aliando aos pelegos e reformistas.

O principal apoio deste bloco sdo os velhos pelegos, inimigos da classe operaria. A politica deste
bloco reformista é entrar no sindicato de qualquer jeito, e uma vez 14, melhorar um pouco as coisas.
Por isso se aliam aos pelegos. O sindicato principal deste bloco é o dos Metallurgicos de Sdo Paulo.

e Do outro lado tem o chamado "bloco auténtico”, ou "combativo". A pratica deste bloco é de
enfrentar os patroes e o Governo com greves de longa duracdo. Nao acreditam em acordo
nacional com os patrdes, sao contra o pacto social.

O objetivo deste bloco é conquistar sindicatos para servir a luta da classe operaria, por isso se
propdem a tirar os pelegos de dentro dos sindicatos, como um passo nesse caminho.

7

Este bloco chamado de "auténtico" é composto seja por sindicalistas que despertam na luta sem
ligacdo com a esquerda organizada, seja por muitos que participaram ou participam de organizagoes
de esquerda que nao se alinham com os "reformistas" do PCB, MR-8 e PCdoB.

A principal caracteristica deste bloco é o aspecto "classista", quer dizer, eles véem duas classes na
sociedade: patroes e operarios e as duas estdo em luta constante.

Neste bloco encontramos sindicalistas de origem do sindicalismo "combativo" tipo S3o Bernardo e
sindicalistas que vém da area das OposicGes Sindicais. As praticas dos dois sdo diferentes, mas aos
poucos se unificaram melhor.
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e Em 1980 a principal luta que aparece é a greve de 41 dias dos metallrgicos de Sao

Bernardo. Durante esta greve o 1° de Maio é comemorado em S3o Bernardo, e saem as
ruas mais de 100 mil pessoas.

O Governo responde a greve de Sdo Bernardo como sempre: repressdo, prisdes e cassagoes.

Nesta grande greve de 1980 o fosso entre "reformistas" e "auténticos" se faz cada vez mais fundo.
Antes da assembleia que decretou a greve, Hercules Correia procura o Lula e se oferece para im-
pedir que a massa entre em greve. Lula recusou a "ajuda fraternal" e a greve estourou.

Das centenas de greves dos anos 78, 79 e 80 fica clara para a classe operaria a necessidade da
unido de toda classe trabalhadora para enfrentar os patroes.

Assim a ideia de uma Central Unica de Trabalhadores, que relina todos na mesma luta, aos poucos
toma corpo no meio da classe operaria. O raciocinio era simples; todos tinham percebido isto nas
varias lutas isoladas: "se ficarmos isolados os patrées nos vencem sempre; se nos unirmos
seremos fortes e venceremos".

Assim no meio dos sindicalistas se retoma a ideia que apareceu a nivel de clipula sindical, em 1977,
de se realizar uma grande Conferéncia das Classes Trabalhadoras (CONCLAT). Junto com a ideia do
CONCLAT, avancga a ideia de se criar uma Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
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Anexo 1

A "Acao Direta" - Programa do sindicalismo arnaquista

"A Confederacdao Operaria Brasileira, tendo bem em conta as resoluges do seu Primeiro Congresso,
chama novamente a vossa atengdo para a tatica e os métodos adotados nos dias que correm, pelo
proletariado universal.

Tendo em conta que a emancipagao do trabalhador deve ser obra dele prdprio, que sé terdo valor
real as conquistas alcangadas pelo seu préprio esforco, € nunca pela intervengdo de terceiros, que é
enervante e prejudicial, a Confederacdo Operaria Brasileira lanca o presente apelo a todos os
explorados, a todas as vitimas da atual organizagdo social.

Ja no Primeiro Congresso ficou resolvido, em vista do operariado achar-se extremamente dividido
pelas suas opinides politicas e religiosas, "que a uUnica base sdlida de acordo e de acdo sdo os
interesses econémicos comuns a toda classe operaria, os de mais clara e pronta compreensao,; que
todos os trabalhadores, ensinados pela experiéncia e desiludidos da salvacdo vinda da sua vontade
e acdo reconhecem a necessidade iniludivel da acdo econémica direta de pressao e resisténcia, sem
a qual ainda para os mais legalitarios ndo ha lei que valha".

Nao foi sem razdo que o dito Congresso aconselhou o proletariado a organizar-se em sociedade de
resisténcia econdmica, como agrupamento essencial e acdo direta como tatica de luta, pois sé assim
conseguiremos alcancgar a nossa completa emancipacgao.

N3o estd muito longe o dia. Tudo é questdo da atividade que cada individuo em particular, e a
coletividade em geral, demonstrem em prol dos seus préprios interesses.

Companheiros: a comissdo reorganizadora da Confederacdo Operaria Brasileira, alentada com as
vigorosas provas de afeto e incitamento recebidas, recomenda-vos uma vez mais a maior atencdo
para estas circulares que hoje comega a remeter a todas as associagdes operarias existentes no
pais.

Rio, 5 de outubro de 1912".
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Anexo 2

A greve geral de 1917

"Sdo Paulo é uma cidade morta: sua populacdo esta alarmada, os rostos denotam apreensdo e
péanico, porque tudo esta fechado, sem o menor movimento. Pelas ruas, afora alguns transeuntes
apressados, so circulavam veiculos militares, requisitados pela Cia. Antarctica e demais industrias,
com tropas armadas de fuzis e metralhadoras. Ha ordem de atirar sobre quem fique parado na rua.
Nos bairros fabris do Brds, Modca, Barra Funda, Lapa, sucedem-se tiroteios com grupos de
populares; em certas ruas ja comecaram a fazer barricadas com pedras, madeiras velhas, carrogas
viradas e a policia ndo se atreve a passar por la, porque dos telhados e cantos partem tiros
certeiros. Os jornais saem cheios de noticias sem comentarios quase, mas o que se sabe é
sumamente grave, prenunciando dramaticos acontecimentos”.

Este aspecto da cidade de Sdo Paulo, em julho de 1917, descrito pelo militante operario e
historiador Everardo Dias, da a impressdo de um verdadeiro campo de batalha. De fato, a greve
geral de 1917 paralisou completamente a capital paulista e colocou, frente a frente, o movimento
operario — organizado principalmente pelas liderancas anarquistas — e a classe dominante —
através de um forte aparato repressivo do Estado.

O conflito iniciou-se com greves localizadas em fabricas téxteis ainda no més de junho. Melhores
salarios e melhores condicGes de trabalho eram as reivindicagGes. A Forca Publica reprimiu
violentamente uma concentracdo de operarios, sendo assassinado o sapateiro anarquista Antonio
Martinez.

O enterro do jovem operario, no dia 11, foi o marco de violentas manifestacbes contra a policia,
representando o momento em que a greve se generalizou por toda a cidade. O cortejo funebre saiu
do Bras, verdadeiro reduto da classe operaria, atravessou o aterro do Carmo e deslocou-se até ao
Cemitério do Araca, passando pelo centro da cidade e enfrentando o forte aparato repressivo.

Organiza-se o Comité de Defesa Proletaria. A greve geral recebe adesdes de trabalhadores de varias
cidades do interior paulista, além da solidariedade da Federacdo Operaria do Rio de Janeiro. O
nimero de grevistas chegou a 50 mil, por volta do dia 15. O Governo Estadual pede reforcos para a
repressao ao Governo Federal, com deslocamento de tropas do interior e de dois navios de guerra,
até as docas de Santos. As lutas nas ruas sdo interminaveis;, desencadeou-se verdadeira revolta
popular. Saques de armazens, ataques a autoridades, pigquetes, comicios e pancadarias dominam a
cidade. O chamado "espirito de carnaval" toma conta da massa proletdria em movimento: os
garotos depredam os lampides de gas, deixando as ruas as escuras; grupos de jovens invadem os
bondes e convencem os motoristas a alterar o trajeto. Criangcas, homens e mulheres organizam-se
nas Ligas Operarias de bairros, outra forma de associacdo criada pelos anarquistas. Os bairros
operarios tornam-se verdadeiras fortalezas de resisténcia dos grevistas: barricadas e esconderijos
impenetraveis espalham-se pelos curticos e becos tortuosos da Lapa, Bras, Modca, Barra Funda,
Ipiranga, Cambuci e Belenzinho.

A burguesia industrial paulista, setor mais astuto das classes dominantes, percebeu logo que a pura
repressao ndo daria conta do conflito. Formou-se, entdo, uma Comissao de Jornalistas que serviria
de mediadora entre operarios e patroes. Os grandes empresarios aceitam uma série de
reivindicacdes. O presidente do Estado e o prefeito de Sao Paulo prometeram, da parte do Governo,
fiscalizar as condicbes de trabalho de mulheres e menores, o preco e a qualidade dos géneros
alimenticios e libertar os grevistas presos. Os empresarios concederam 20% de aumento salarial e a
promessa de ndo dispensar os grevistas. No dia 15 de julho, em grandes comicios operarios no
Bras, Lapa e Ipiranga, a massa grevista aceitou o compromisso patronal, a partir da proposta de
volta ao trabalho levada pelo Comité de Defesa Proletaria.

(Extraido de Ricardo Maranh&o "Brasil Histéria"
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Anexo 3

O sindicalismo na visao de Getulio Vargas —1930-1937

"O novo Ministério mantém estreito contato com as industrias e comércio, sem falar nos
representantes das classes operdrias, procurando assisti-los em todos os seus interesses. A sua
norma de agédo consiste em substituir a luta de classes, negativa e estéril, pelo conceito orgénico e
justo da colaboracdo entre as classes, com severa atencdo as condicbes econémicas do pais e aos
reclamos da justica social". (Getulio Vargas)

"No Brasil, onde as classes trabalhistas ndo possuem a poderosa estrutura associativa nem a
combatividade do proletariado dos paises industriais e onde as desinteligéncias entre o capital e o
trabalho ndo apresentam, felizmente, aspecto de beligerédncia, a falta, até bem pouco, de
organizacbes e métodos sindicalistas, determinou a falsa impressdo de serem os sindicatos 6rgdos
de luta, quando, realmente, o sdo de defesa e colaboracdo dos fatores capital e trabalho com o
poder publico”. (Getulio Vargas)

"A organizacdo do trabalho, no sentido que se lhe deve dar, num momento conturbado e de
profundas transformacées sociais e econémicas como o atual, ndo pode realizar-se, com proveito
para as classes patronais e beneficios para os operarios, sendo mediante inteligente, ponderada e

sistematica coordenacéo para conciliar e garantir os seus mutuos interesses”. (Getulio Vargas)

"Com a criacdo dos Sindicatos Profissionais moldados em regras uniformes e precisas, da-se as
aspiracoes dos trabalhadores e as necessidades dos patroes expressao legal normal e autorizada. O
arbitrio, tanto de uns como de outros, gera a desconfianca, é causa de descontentamento, produz
atritos que estalam em greves e lock-outs. Os sindicatos ou associacées de classe serdo os para-
choques dessas tendéncias antagdnicas"”. (Ministro do Trabalho, Lindolfo Collor)
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Anexo 4

Principais artigos da CLT sobre o sindicato

Art. 513. S3o prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissdo liberal ou os interesses individuais dos associados relativos
a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) colaborar com o Estado, como 6rgdos técnicos e consultivos, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal.

d) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Art. 514. S3ao deveres dos sindicatos:
a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade.
b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados.

Art. 516. Ndo sera reconhecido mais de um sindicato representativo da mesma categoria econémica
ou profissional, ou profissao liberal, em uma dada base territorial.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
instruido com exemplar ou copia autenticada dos estatutos da associagdo.

§ 1° Os estatutos deverdo conter:
a) a denominacgdo e a sede da associacao;
b) a categoria econémica ou profissional ou a profissdo liberal cuja representacao é requerida;

c) a afirmacdo de que a associagao agira como 6érgao de colaboragdo com os poderes publicos
e as demais associacdes no sentido da solidariedade social e da subordinacdo dos interesses
econdmicos ou profissionais ao interesse nacional.

Art. 521. Sdo condigdes para o funcionamento do sindicato:

a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses da Nagao.
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Anexo 5

C.G.T. Programa de unidade e acao

(09.1963)

"Unidos na frente Unica das forcas democraticas e nacionalistas, declaramos que, para a
manutencdo da traquilidade, da ordem e do progresso social-econdomico do pais teremos
de realizar imediatamente um programa de unidade e agdo com os seguintes e irremoviveis
pontos:

b) Defesa das liberdades democraticas contra qualquer tentativa de implantacdo do estado de
sitio; direito de voto ao soldado, ao marinheiro, cabos e analfabetos. Pela elegibilidade de
todos os eleitores, sem quaisquer discriminacoes.

c) Apoio decidido a aprovacao imediata de emenda que garanta os direitos de serem eleitos os
sargentos e os cabos das Forgcas Armadas e Auxiliares; anistia ampla e irrestrita,
beneficiando os soldados, marinheiros, cabos e sargentos e demais processados por crimes
politicos;

d) Reforma agraria com efetiva distribuicdo de terra dos latifundidrios aos camponeses, através
da acdo imediata do Poder Executivo; apoio decidido a campanha dos camponeses em luta
pela posse da terra e pela reforma agraria; modificacbes da Constituicdo Federal, no
problema da distribuicdo da terra, pelos reflexos benéficos que trara a toda a populagdo do
pais, com o aumento do poder aquisitivo dos trabalhadores rurais e o consequente incre-
mento industrial e das atividades comerciais, resultando assim na maior produtividade da
nacgao;

e) Regulamentacao imediata da lei de remessa de lucros e nacionalizacdo pelo custo histérico
das concessionarias de servigos publicos, moinhos, frigorificos, e da industria farmacéutica
de estrangeiros; criacdo da Aerobras; intervencdo no mercado de género alimenticios.

f) Ampliagdo do monopdlio estatal do petrdleo, com a encampacgado das refinarias particulares e
entregues a Petrobras para a distribuicdo de todos os produtos;

g) Rigorosa seletividade do crédito para que o dinheiro do povo seja aplicado exclusivamente
em beneficio do povo e monopdlio estatal do cambio;

h) Realizacdo de uma reforma bancdria progressista, tributdria, urbana, monetaria,
universitaria, eleitoral e administrativa".
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Anexo 6

Uma revissao critica do CGT

O CGT e a base

Muitas vezes esta questdo € mal colocada. Muitos dos que viveram aquela época ndo admitem este
questionamento e logo jogam na mesa: "Como o CGT ndo tinha base se parava o pais na hora que
quisesse?". E os que ndo viveram aquela época ndo sabem responder.

Mas precisamos entender bem a distingdo entre poder de mobilizagdo em uma época de forte
inflacgdo com forca do poder real e em uma conjuntura onde quase sempre se contava com 0 apoio
do setor militar, além do jogo constante com o poder do Presidente da Republica. Quando esse
apoiou o movimento ele estava forte, quando esse mudou, as coisas também mudaram. Em
31.03.64, sem os militares apoiando, ndo sairam as greves que podiam impedir o golpe.

Esta claro que o enraizamento dos sindicatos dentro das fabricas era pequeno. Isto se deve a duas
causas. Primeiro toda a estrutura sindical brasileira é viciada pois permite a existéncia de um sindi-
calismo sem raizes nenhuma na base.

Os sindicatos brasileiros ndo possuem nucleos ao nivel das fabricas que possam atrair esses
trabalhadores. Por isso, o sucesso de uma greve depende ndo de um sentido de dever da classe,
mas das dificuldades econémicas e da forca da autoridade externa, na forma de um piquete
mandado pelo sindicato para impedir as massas trabalhadoras de entrar nas fabricas.

A resposta da massa aos apelos do CGT, mais do que uma penetragdo deste na base, significa uma
obediéncia a "autoridade do sindicato". Este é um aspecto fundamental para entender a fungdo do
CGT com a grande massa.

E importante pensar bem na ilusdo da "Republica Sindicalista" que se imaginou existir na época.
Pensar na ilusdo de "ja estar no poder" e na grande ilusdo que custou carissimo de que "se houver
o golpe militar, a classe operaria respondera".

Muitos observadores atribuiram grande porte politico aos lideres sindicais da época, mas deixaram
de observar limitagdes substanciais nesse poder. As principais limitagdes vinham de dentro das or-
ganizacGes sindicais, isto €, a fraqueza fundamental das organizagdes dos trabalhadores brasileiros.
Poucos lideres sindicais possuiam fortes lagos institucionais com a massa dos trabalhadores.

Esta negligéncia para com as bases ndo os impedia contudo, de organizar greves regularmente e
com sucesso. Pois a espiral inflacionaria corroia de modo constante o poder aquisitivo e predispunha
os assalariados descontentes a paralizar o trabalho. Estas greves criaram a ilusdo de que os
dirigentes sindicais exerciam forte controle sobre uma importante massa politica e por isso os
politicos concederam a eles crescentes poderes dentro da maquina estatal.

A distancia entre os sonhos da cupula e a realidade da base era enorme.

A segunda causa de toda esta pratica do CGT foi a politica geral levada pelo PCB e reproduzida
direta ou indiretamente pelos lideres sindicais que atuavam no CGT.

Era toda uma politica que ndo se apoiava na participacdo concreta da massa. A massa servia mais
para respaldar as decisdes das liderangas do movimento do que ela prépria decidir sua politica e
leva-la a pratica autonomamente. O sindicalismo era visto como um aparelho do partido. A questdo
da autonomia entre sindicato e partido era esquecida.

O CGT e a estrutura sindical

Todos estes pactos intersindicais e o proprio CGT, em um certo sentido, levam a um certo
rompimento com a legislagdo sindical oficial, com a estrutura sindical. Mas todas estas organizagOes
e o CGT tém a mesma doenca cronica. Representam a unido dos varios sindicatos, ligados a mesma
estrutura sindical oficial, sem bases reais nos locais de trabalho. Hoje esta claro que, em todas estas
articulagdes faltou uma linha, um movimento pela libertacdo dos sindicatos da tutela oficial do
Governo e um esforco bem maior para enraizar o sindicalismo nas bases, dentro das fabricas, nos
locais de trabalho.

Mas nesta época, as liderancas operarias e sindicais ndo estavam interessadas nestes aspectos. Isto
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exigiria entrar em choque direto com o Governo e romperia o que chamamos de "Pacto Populista",
que era a grande ilusdo da época.

Esta estrutura permanece a mesma, com todas as variagées do movimento sindical desde a década
de 40, e mesmo no periodo de apogeu do sindicalismo brasileiro na década de 50, que a absorveu
integralmente, e, num certo sentido, acomodou-se a ela.

1964, O Golpe Militar e o CGT

A forca do CGT mostrou-se impotente no confronto com os golpistas. Apesar da convocacdo da
greve geral, esta foi um solene fracasso. A principal razao, entretanto, foi que, ao habituar-se a um
trabalho de cupula, mantendo a estrutura sindical, o CGT distanciou-se da organizacdo das bases.
Habituara-se a convocagdo de greves gerais que sé funcionavam porque paravam os transportes
publicos.

Quando comecou a repressdao e caga as liderancas sindicais, desestruturou-se a resisténcia como
que por encanto.

"Tralhadores Muitas Lutas Uma sé Classe”
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