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A Greve dos Trabalhadores na Cultura do Café

Ruy Medeiros

Nao se pode fazer uma avaliacdo do movimento grevista dos trabalhadores na lavoura cafeeira de
Vitéria da Conquista e Barra do Choca (Ba), sem o estudo da situacdo concreta dos trabalhadores e de
seu estagio atual de organizagao.

A idade do proletariado rural conquistense, sua composicdo e origem, sua distribuicdo (grau de
concentragao), seus niveis de organizagdo, etc., sdo fatores que ajudam a compreender o movimento
grevista, seus aspectos positivos, seus erros, sua fraqueza.

Este relato salienta alguns aspectos do modo de ser dos trabalhadores rurais de Vitdoria da Conquista e
de Barra do Chogca, o momento em que o movimento grevista foi deflagrado e aspectos politicos
locais, na forma de anotaclOes, para avaliacdo (que deve ser trabalho coletivo) da greve dos
trabalhadores rurais nas fazendas de café de Vitdria da Conquista e Barra do Choga.

Este trabalho se divide em duas partes. Numa Parte sdo relacionados aspectos que dizem respeito a
idade do proletariado rural das referidas localidades, sua composicdo, grau de organizagdo, origem de
sua liderancga, distribuicdao espacial dos trabalhadores, a divisao no seio de suas liderangas, o
momento politico em que o movimento se desenvolveu, o relacionamento dos trabalhadores com os
politicos e o papel da repressdo diante do movimento grevista. Na segunda parte, sdo examinados
aspectos diversos relativos ao movimento grevista em si mesmo.

1. Trabalhadores rurais ~-Tempo e Contexto

1.1 Um proletariado Rural Novo

Durante muito tempo, predominou em Vitdéria da Conquista e em Barra do Choca e pecudria. Esta
atividade rural absorvia - durante todo o ano - pouquissima mdo-de-obra e o trabalhador deixava
envolver-se, ndao faz muito tempo, por tratamento em que o “paternalismo” escamoteava a dura
exploracdo. A ideologia do favor preponderava. O dono da fazenda batizava o filho do vaqueiro e dos
“agregados” e o compadrio mascarava a relacdo de emprego entre ambos: em lugar do empregado,
estava o compadre.

“Os pobres do campo sdo inteiramente dominados por um conjunto de mecanismos capazes de
impedir o desenvolvimento de uma consciéncia politica. Sdo geralmente agregados da fazenda. Sua
inteira dependéncia ao dono da terra reforga-se por lacos de compadrio e outras caracteristicas de um
sistema de clientela. Nao se vinculam a um sistema politico; dependem do dono da fazenda,
dependéncia esta mais brutal quando se sabe que a atividade dominante, a pecuaria, absorve
pouquissima mado-de-obra. Sem terra e sem trabalho numa regido em que o “exército de reserva de
mao-de-obra” é amplo, o emprego é um “dom divino” e a “agregacao” um favor que impde fidelidade.
A estrutura social, definida pelo conjunto de fazendas similes, entorpece qualquer pensamento politico
por parte do pobre do campo. Ndo é o trabalho subordinado contratual que existe; o que existe é o
trabalho do camponés que aparece como favor deferido a este pelo dono da terra. O monopdlio da
terra, a disparidade entre os homens disponiveis ao trabalho e a inexisténcia de um mercado de
trabalho, fazem com que o fazendeiro seja o dono da vida e imponha seu dominio a legido dos
homens do campo”.

O quadro acima descrito vai modificar-se muito lentamente, na medida em que toda a sociedade
regional se moderniza relativamente. Seus residuos (inclusive de ordem ideoldgica) persistem por
muitos anos e alguns ainda sobrevivem. A decomposicdo da velha sociedade, se assim se pode dizer,
alcanca o periodo que vai do apdés Segunda Guerra Mundial até os anos sessenta. Decomposicao
relativa, ja se vé.



Além da pecudria, existia (e ainda existe, em menor escala) a agricultura de subsisténcia feita por
pequenos proprietarios ou ocupantes de terras devolutas ou mesmo posseiros em terras alheias.

A agricultura cafeeira comeca a estabelecer-se em Vitéria da Conquista e Barra do Choca em 1972, E
dela que vai ser responsavel pela formagdo de um proletariado rural, pois absorve maior quantidade
de mdo-de-obra, é atividade mais moderna, em que a relagdo entre o “fazendeiro” e o trabalhador é
somente contratual, despojada do antigo tratamento paternalista e de compadrio. Para que o
tratamento seja puramente contratual contribuem o fato de muitos fazendeiros ndo possuirem
tradicdo de proprietarios rurais anterior, o declinio do coronelismo, a modernizagcdo econdmica de toda
a regido. Com efeito, muitos desses proprietarios rurais, cafeicultores, até a bem pouco tempo, eram
apenas comerciantes, profissionais liberais ou assalariados urbanos bem pagos.

O proletariado rural, surgido com a cultura cafeeira é, portanto, um proletariado novo (novo
enquanto proletariado, pois na atividade cafeeira trabalham muitas pessoas “maduras”). E
significativo o fato de os trabalhadores reivindicarem - via greve - seus direitos, apesar de seu pouco
tempo de formacdo; mas sua idade explica, também, as limitagdes do movimento grevista.

1.2 Heterogeneidade dos Trabalhadores na Cultura Cafeeira

Os trabalhadores que se envolvem na lavoura cafeeira sdao de dois tipos fundamentais: a) o
assalariado “fixo” (aquele que trabalha o ano todo na fazenda: o “que toma conta” da fazenda, o
tratorista, “diarista”); b) assalariado temporario (aquele que trabalha na época da colheita, de
desmatamento ou de grande limpa).

O trabalhador temporario, por sua vez, apresenta divisdo: a) o que vive de “biscate” ou nada possui,
esperando o trabalho na época da colheita - “boia fria”; b) o que tem pequena propriedade ou posse
rural e vai trabalhar na colheita a fim de ganhar alguma coisa a mais, pois a época da colheita do café
coincide com o periodo em que ndo precisa trabalhar a propria terra.

Os trabalhadores temporarios, que ndo possuem terra e nem rural, ndo sdo uniformes em suas
origens, pois: a) alguns sdo vindos de outra regido (Vitdria da Conquista é polo de atragdo de
migrante); b) outros foram expulsos do campo; c) muitos vém da periferia das cidades da regido,
aproveitando a oferta de trabalho na época da colheita de café; d) muitos sao filhos de familias pobres
de Vitoéria da Conquista e de Barra do Choca.

Os trabalhadores temporarios, que possuem pequena propriedade ou posse rural, sdo habitantes da
regido da mata-de-cip6 ou da caatinga. Ha aquele que, eventualmente, assalaria outro trabalhador.

Assim, muitos trabalhadores temporarios ndo possuem a mesma origem imediata; tém problemas de
adaptacdao a cidade (estdo desorganizados, procurando “assentar-se” na cidade de Vitéria da
Conquista, buscando conseguir moradia, despojados de seu ambiente de origem, em processo inicial
de formacdo de nova comunidade de vizinhanca, etc.). Pelo seu baixissimo nivel de vida estdo
ansiosos pela época da colheita, quando conseguem trabalho. Evidentemente, a heterogeneidade da
massa trabalhadora oferece dificuldades para deflagracao do processo de luta do porte de uma grave.

1.3 Uma Vanguarda Nova
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O questionamento dos problemas do trabalhador rural, enquanto classe, € “coisa nova” em Vitéria da
Conquista e Barra do Choga. Ha o precedente da campanha da “Chapa 2” que, ha dois anos e meio,
concorreu, como oposicdo, as eleigbes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vitdria da Conquista.
A "“Chapa 2" fez, realmente, uma campanha de esclarecimento e de conscientizacdo dos
trabalhadores.

A ideia de um “dissidio coletivo”, transformada em ideia de greve, foi abragada por uma “comissdo
salarial” jovem, sem experiéncia de campanha salarial e sem o saber grevista. E uma vanguarda que
aprendeu fazendo pela primeira vez, com auxilio de assessoria técnica.



E importante, para qualquer avaliacdo que se faca, ressaltar a inexperiéncia prévia da vanguarda
(comissdo salarial). Seu desempenho, apesar da série de obstaculos e de sua inexperiéncia quanto a
campanha salarial e a movimento grevista, foi elogidvel, mas alguns aspectos, que deviam ser levados
em consideracao, fugiram de sua compreensdo. Atuando na adversidade, a “"Comissao Salarial” fez o
que pode, no entender de muitos trabalhadores.

1.4 Niveis de Organizacdo

Os trabalhadores que se envolvem no processo produtivo da lavoura cafeeira estdo grandemente
desorganizados (principalmente grande nimero dos que trabalham apenas na época da colheita). Ha
dois niveis de organizagdo: a) as comunidades de base da igreja e b) os sindicatos (Vitoria da
Conquista e Barra do Choca). Ambos os niveis englobam nuUmero relativamente pequeno de
trabalhadores. Por outro lado, ambos tém desenvolvimento primordialmente trabalho direcionado para
0 pequeno proprietario, figura que pondera nos quadros diretivos (diretorias sindicais e animadores de
comunidade).

A representatividade de ambos os niveis, em relagdo ao trabalhador assalariado, é pequena. As
comunidades de base passaram a ter preocupacdo com o assalariado ha ano e meio,
aproximadamente. No seio dos proprios animadores de comunidade (tomados em conjunto) ndo se
solidificou clareza acerca de todo o movimento de organizagdo para a luta reivindicatéria e
processamento da greve. Alguns animadores por “ndo assumir” o movimento.

A diretoria do sindicato, por sua vez, tem-se pautado por uma conduta assistencialista, conservadora,
politicamente governista. Os niveis de organizacdo sdo insuficientes para alcancar em estadio de
envolvimento total de toda a categoria no processo de greve. Um dado indicativo de pouca
representatividade do sindicato é o niumero de filiados quites.

1.5 Dispersao dos Estabelecimentos Rurais e dos Trabalhadores

O plantio do café ndo esta concentrado numa regido. Ha concentragdes de fazendas em “Capital” e em
“Inhobim”, localidades distantes uma da outra e ambas distantes de Barra do Choga, area de maior
concentracdo de estabelecimentos rurais que se dedicam a lavoura cafeeira. A area ocupada pelo café,
portanto, ndo é continua e é separada por grandes distancias, fato que dificulta trabalhos de comando
e de proselitismo, ou aliciamento.

Por outro lado, os trabalhadores, quer os “fixos” quer os “temporarios”, estdo dispersos em varias
areas; nas fazendas, nas vilas e povoados (da mata de cip6 e da caatinga), nas cidades polarizadas
por Vitdria da Conquista, na periferia desta cidade, na zona rural da caatinga imensa. E evidente que
o estado de dispersao dos trabalhadores sobre uma grande regido dificulta a agdo para a greve.

1.6 Oposicao entre a Comissao Salarial e a Diretoria do Sindicato

A diretoria atual do sindicato nunca encarou com bons olhos o trabalho das comunidades de base e
sempre olhou a “Comissdo Salarial” como filha desse trabalho e continuadora da campanha feita pela
“Chapa 2"no decorrer das Ultimas eleicdes sindicais. Realmente, as perspectivas de trabalho da
Comissdo Salarial sdo diversas das da atual diretoria do Sindicato. Este fato, somado ao carater
paternalista do Sindicato, ndo oferece maiores condicdes para o bom encaminhamento da luta. A
lideranga institucional da diretoria do Sindicato choca-se com a lideranga de fato da Comissado Salarial.
O papel dubio dos dirigentes do Sindicato em relagdo ao movimento grevista ficou expresso e patente
com o manifesto que lancaram, em fase decisiva para a greve, endossando pontos de vista da direita.



1.7 Movimento de Trabalhador e Recuo Politico

O movimento dos trabalhadores rurais de Vitdria da Conquista e Barra do Choca coincidiu com um
movimento politicamente grave. A greve dos metallrgicos de Sdo Bernardo (Sdo Paulo) era
superdimensionada politicamente pela imprensa e foi criado todo um clima para que fosse induzida
nas consciéncias dos brasileiros a nogdo de que o governo Figueiredo estava utilizando a greve dos
metallrgicos como motivo para “endurecer o regime”. No momento imediatamente anterior a greve
dos trabalhadores na cultura cafeeira de Vitdria da Conquista e Barra do Chocga, alguns lideres
sindicais e personalidades democraticas de Sao Paulo foram presos. No decorrer da greve dos
trabalhadores rurais, isto €, no mesmo tempo, continuaram as prisbes em S&o Paulo (Osmar
Mendonga, por exemplo, foi preso em 11.05.80) e em Minas Gerais (professores).

Ora, a vanguarda dos trabalhadores (Comissdo Salarial) tinha consciéncia da gravidade do momento,
mas ndo se intimidou. A diretoria do Sindicato, com os problemas ocorridos em sao Bernardo, ficou
ainda mais a direita, sem assumir as tarefas postas pelo movimento.

Setores democréticos de Vitéria da Conquista, intimidados pelo clima de tensdo, deixaram de dar
maior apoio a luta dos trabalhadores rurais. Alids, a “direita”, em Vitéria da Conquista, fazia seu jogo
de intimidar pessoas; a policia civil e o Batalhdo de Policia Militar (9°. BPM/VC) divulgaram,
insistentemente, pelo servigo de radio local, notas de teor intimidativo. E sintomatico - diante do
quadro descrito —que pessoas que se destacaram na greve dos professores (em 1979), inclusive
assumido postura bastante progressista, tenham-se omitido quanto a greve dos trabalhadores rurais
ficando alheias ao movimento.

A Igreja, por sua vez, bombardeada pelos fascistas locais e pelos atagques que recebia nacionalmente
(por causa do apoio a luta dos metallrgicos), recuou para a “defensiva”,restando dela apenas uma
Pardquia e pessoas a esta vinculadas a oferecer apoio aos trabalhadores grevistas e ao movimento.

Desde o primeiro momento, a reagdo se aproveitou do fato para obter dividendos politicos. O certo é
que a situacdo politica inibiu a participacdo de setores democraticos (ideologicamente “fracos) de
Vitéria da Conquista, dificultando, dentre outras coisas, a dinamizacdo do fundo de greve.

1.8 Dificil Relacionamento com os Politicos

O relacionamento dos trabalhadores com os politicos oferecia sérias dificuldades.

a) O Sindicato, juridicamente, para o dissidio coletivo ou greve é o Unico veiculo viabilizador.
Ora, era necessario despojar a diretoria reacionaria do sindicato de toda e qualquer justificativa, ou
argumento, que tivesse para eximir-se da luta. A diretoria procurava por todo lugar argumento para
ndo “topar” o dissidio ou a greve. Assim, diante disso, ndo se podia fustigar o pronunciamento de
politicos oposicionistas, antes da realizacdo da assembleia de aprovacdo das reivindicacdes e de
autorizacdo para a greve. Se os politicos oposicionistas comegassem a pronunciar-se, bem antes da
“instalagdao” do movimento, a diretoria do sindicato poderia alegar que se tratava de movimento feito
pela oposicdao (mais tarde, a diretoria do sindicato alegou que o movimento era de politicos ou por
estes manobrados, mas foi desmascarada).

b) Por outro lado, setores ligados a Igreja assumem posicdo preconceituosa em torno da politica
partidaria, a fim de assegurar-se da “legitimidade” do movimento e de que os trabalhadores “nédo
sejam instrumentalizados”. Ora, a Comissdo Salarial nasceu no seio das comunidades eclesiais de
base...

c) Muitos “politicos” conquistenses (dentre estes as maiores expressdes eleitorais) sdo
cafeicultores. Alids, a cafeicultura foi opcdo econdémica regional indicada pela oposicdo (MDB) e
estimulada por esta.

Alguns pensavam que o fato de grande parte de cafeicultores ser eleitora da “oposicdo” viesse facilitar
o andamento da campanha reivindicatéria. O que se viu, entretanto, foi grande pressdo de
“correligionarios” cafeicultores sobre seus lideres eleitorais.



Com a pressao existente, aliada a certa indefinicdo dos trabalhadores quanto ao papel do “politico” no
movimento, a “oposi¢cdo” — como um todo - ndo se definiu. A “oposicdao” - como um todo - aceitou
(por omissao) o trabalho da reacdo (alguns oposicionistas, inclusive, ficaram contra o movimento dos
trabalhadores). O que se disse deve ser completado com a afirmativa de que alguns membros do
PMDB deram apoio a luta dos trabalhadores, pronunciando-se pela legitimidade do movimento e
auxiliando-o economicamente. Vale assinalar que a existéncia de pressdao (dentro da propria
“oposicao” e vinda de setores de “direita”) acentuou a divisdo existente no bloco “oposicionista” local,
pois o grupo mais moderado ndao queria aparecer como simpatizante dos trabalhadores, temendo
reflexos eleitorais com a perda de “correligionarios” cafeicultores (chegou-se a argumentar que, na
época de eleicdo, o fazendeiro é que define o “voto” do trabalhador de sua fazenda).

A direita - que veiculou uma série de boatos desencontrados - passou a utilizar-se do
descontentamento dos fazendeiros e a capitalizar apoio desde os “grandes” e “médios” até “pequenos”
cafeicultores. A direita, mentirosamente, alegava que o movimento dos trabalhadores fora instigado e
inspirado por determinados lideres do PMDB. Como se V&, a pregacdo da direita, a nivel nacional, teve
seu complemento local a nivel politico, dificultando a luta destes, a oposicdo, objetivamente, deixou o
campo para os reacionarios. Ressalve-se, entretanto, a atuacdo positiva (em determinada fase do
movimento) de certos politicos oposicionistas.

O certo é que, se os “politicos” oposicionistas pecaram gravemente, a “comissdo salarial” e sua
assessoria ndo souberam resolver o problema politico, que é importante mesmo na greve econdmica,
porque a classe patronal utiliza todo um conjunto de meios politicos contra a greve.

1.9 Acao Policial

A acdo policial, ja quando a greve havia sido deflagrada, dificultou bastante o crescimento do
movimento grevista e foi o fator que contribuiu para o endurecimento da comissdo que representava a
classe patronal. A agao policial, obviamente, fortaleceu os patrdes e intimidou os trabalhadores.

Numa das reunides de avaliacao do andamento da greve, foi geral o seguinte pensamento de
trabalhadores. “No inicio foi muito importante, porque todo mundo parou, mas depois que a policia
entrou, comegou a trabalhar muita gente”.

“Antes da policia tinha muita gente parada; depois que a policia entrou e esta dando cobertura, muita
gente esta indo trabalhar”. “Povo tem medo da policia” (palavras ditas por trabalhadores).

A policia impediu, por diversas vezes, a acao pacifica dos comandos de greve, intimou pessoas a
prestar declaragdes “na delegacia”, “procurou” trabalhadores em suas casas, divulgou notas com
carater intimidativo, através de radios locais, assegurou livre transito de caminhGes com pessoas
vindas de fora (“a forca dos fazendeiros é o povo da caatinga”, disse um trabalhador).

1.10. Inexisténcia de Fundo de Greve

Nao foi organizado convenientemente o fundo de greve. A arrecadacdo de recursos foi minima diante
das necessidades. Setores que se haviam comprometido a apoiar o movimento grevista omitiram-se.
A classe patronal sempre jogou com a inexisténcia do fundo de greve. Este era seu grande trunfo e
sua esperanga. A comissao negociadora (dos patrdes), no momento das negociagdes, deixou claro que
nado acreditava na viabilidade da greve por saber da inexisténcia de fundo de greve.

Os recursos arrecadados foram minimos e s6 pouquissimas familias foram atendidas com um minimo,
em dinheiro. O resultado da inexisténcia do fundo de greve (isto €, o carater irrisério dos recursos)
pode ser visto nestas palavras de um trabalhador, ditas numa regido de avaliagdo do andamento da
greve: “Tinha crianca chorando de fome. Nao pude aguentar e dei cinquenta contos”. Um trabalhador,
no mesmo encontro de avaliacao alegou: “Os trabalhadores ndao foram conscientizadas para “passar”
com o que pudessem, economizando farinha, etc.”. Ora, sustentar um movimento com pessoas
desprovidas de economias (poupancas), de todo e qualquer meio de subsisténcia, oferece dificuldades
quase que totalmente intransponiveis.



1.11 Demora do Momento do Pique da Colheita

A data do processamento da greve (assembleia e deflagracdo) foi escolhida em funcdo da colheita;
mais especificamente, em funcdo do “pique”, isto €, do momento em que cada fazenda precisa de
maior nimero de trabalhadores, porque o café estd amadurecendo em maior quantidade.

Ora, tomou-se como base a data do “pique” referente a safra do ano de 1979 (10 a 15 de maio).
Ocorreu, entretanto, o seguinte: de outubro de 1979 a fevereiro de 1980, choveu bastante na regidao
da cafeicultura (Conquista e Barra do Choga) e o café demorou de amadurecer mais e em maior
guantidade: a greve ndo alcancou o “pique” de colheita. Assim, paralisacao parcial de trabalhadores
nao estava fadada a trazer grandissimos transtornos - os fazendeiros podiam trabalhar com menos
“catadores” de café. Além disso, como ndo se estava no “pique” da colheita, o mercado de mdo-de-
obra oferecia condigdes de substituicdo de trabalhadores, fato que era auxiliado pela agao policial.

Com esta situacdo, a paralisacdo parcial (esperava-se que uma paralisacdo - mesmo parcial -
conquistasse algumas vitérias, tendo em vista a preméncia de mao-de-obra) ndo surtiu inteiramente
os efeitos desejados.

Alguns fazendeiros alegam que o fato acima descrito ndo tem maior importéncia, pois o café pode ser
catado no chdo. Trabalhadores contra-argumentam, dizendo que, mesmo para catar o café na chéao,
ha um prazo, pois 0os graos amontoados “debaixo do pé”ferment;m, dando uma bebida ruim, ou
mesmo, com o tempo, alguns grdos podem germinar sob neblina. E certo que deixar o café cair sem
colher atrasa a floragdo, trazendo prejuizos.

2. O Desenvolvimento da Greve

2.1. A Ideia da Greve

A ideia de fazer algo de mais concreto com e em relagao aos assalariados na lavoura cafeeira de
Vitéria da Conquista e Barra do Choga surgiu no seio das comunidades de base. Desde ha algum
tempo, vinha sendo discuta a situagdao dos boias-frias e, depois, genericamente, dos assalariados
rurais, pelos participantes das comunidades de base e suas assessorias.

Inicialmente, ficou claro que ndo se tratava de fazer um “movimento para” o trabalhador, mas em
assessorar os trabalhadores se eles respondessem positivamente a ideia de amplo movimento
reivindicatério, que se traduzisse por fatos concretos (dissidio coletivo, greve, ou outra alternativa). O
trabalho, discutido por trabalhadores com trabalhadores (inclusive assessores convidados por
trabalhadores), deveria envolver um grande nimero de pessoas, ocupar um tempo favoravel e versar
sobre reivindicagdes sentidas dos assalariados. Identificou-se que o momento crucial para o
desenvolvimento da campanha reivindicatdria era o da colheita, porque: a) a colheita mobiliza grande
contingente de trabalhadores; b) na fase da colheita a mado-de-obra é disputada e bastante
necessaria; c) uma pressdo na fase de colheita teria mais condicGes de prosperar, pois os fazendeiros
estariam necessitando de colher café e, para nao terem prejuizos, diante da pressdo, poderiam ceder
diante de algumas ou todas as reivindicagdes.

Escolher o momento da colheita significativa, escolher o momento taticamente melhor e trabalhar
com massa mais ampla, mas significativa, também, lidar com os trabalhadores mais heterogéneos e,
sob certos aspectos, mais atrasados.

Foram identificadas as reivindicagbes basicas, pelos trabalhadores, compostas essencialmente, dos
seguintes itens: diaria minima de Cr$ 220,00; pagamento de horas-extras, enquanto se espera o
pagamento de salarios; pagamento de salario em caso de doenca; respeito a didria estabelecida para
os trabalhos realizados por empreitada ou regime de “producdo”; igualdade salarial entre homem e
mulher; pagamento de adicional de insalubridade em servigcos de pulverizagdo; fornecimento, pelo
fazendeiro, dos instrumentos de trabalho; condicbes dignas para pernoite em fazendas; criagao de
escolas nas fazendas e protegdo ao trabalho do menor, etc.



Embora sempre a vanguarda dos trabalhadores e a assessoria convidada estivessem, de fato,
pensando em instaurar um “dissidio coletivo”, a ideia de “paralisacdo” do trabalho era preocupacédo
constante dos envolvidos no processo de discussdo. Entendia-se que, na colheita, a paralisacdo seria o
instrumento de pressdo imprescindivel para a obtencdo de acato as exigéncias do trabalhador e que o
referido momento era o mais capaz de evidenciar, aos olhos do trabalhador, a importdncia da mao-
de-obra no processo produtivo. Mas a ideia de greve, propriamente dita, isto €, em obediéncia aos
requisitos da lei, foi opcdo abragada apds a “pré-assembléia” do dia 13 de abril.

2.2 Tarefas Imediatas

Nas primeiras discussdes, ficou evidente a necessidade de adogdo de algumas medidas praticas, tendo
sido decidido: a) criar coordenacdo (transformada, posteriormente em Comissdo Salarial); b) formar
assessoria especifica; c¢) promover reunides da Comissdo Salarial com os trabalhadores e com a
assessoria.

A coordenagdo formada apresentou uma série de dificuldades. Muitos dos seus integrantes faltavam
as reunides, fazendo com que os trabalhadores fizessem alteragdes e tivessem maior dificuldade em
continuar os trabalhos.

Para que se tenha uma ideia da instabilidade inicial da coordenagdo (como um todo, pois alguns de
seus membros ficaram do inicio ao fim do trabalho), bastar dizer que, em 20 de janeiro, ainda se
pensava em reestruturar a coordenacgdo, formar nucleos de apoio, “abertura” dos trabalhos de
propaganda, o que se fez de forma ainda timida.

A continuidade do trabalho, sobretudo quando se abriu a propaganda, e se manteve contatos com o
Sindicato e com a Federacao dos Trabalhadores na Agricultura no Estado da Bahia, tornou imperiosa a
convocacao de uma pré-assembléia, para que fosse avaliada a viabilidade do movimento proposto (a
época, ainda se propunha o “dissidio coletivo”).

ApOs a realizagdo da pré-assembléia (dia 13 de abril) é que se firmou a opgdo de greve, levando-se
em consideracao, principalmente, o exemplo da greve dos trabalhadores na lavoura canavieira de
Pernambuco.

2.3 Acerto de Uma Escolha

Quando a ideia de greve foi adotada, procurou-se assessoramento mais amplo no sentido de
conseguir-se “tirar” o movimento grevista, isto é, de privilegiar a paralisagdo com arma de pressdo,
obedecendo os requisitos legais (Lei 4.330 de 1964).

Esta escolha foi fundamental, porque: a) a vanguarda teve de estar constantemente mobilizada a
mobilizando os trabalhadores para que o movimento obtivesse vitéria; b) a vanguarda obteve
“auditério” significativo para esclarecer os trabalhadores (acdo dos comandos de greve, depoimentos
e discursos nas assembleias, etc.); c) o fato (greve) obteve ampla repercussdo na imprensa e na
comunidade; d) os trabalhadores tomaram conhecimento do mecanismo de sua arma classica de
pressao; e) ficou evidente para os trabalhadores o choque entre uma concepgdo meramente
assistencialista do Sindicato e a concepcdo do Sindicato como instrumento de luta.

Um dissidio coletivo ndo teria os efeitos acima enumerados.

2.4 Dificuldades Iniciais

O trabalho desenvolveu-se, inicialmente, num circulo puramente de trabalhadores a tanto a assessoria
guanto a vanguarda (Comissao Salarial) tiveram de posicionar-se diante das seguintes questdes: a)
abrir ou ndo abrir a discussado logo para a comunidade; b) fazer ou ndo fazer logo propaganda aberta;
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c) contatar ou ndo contatar imediatamente a Diretoria do Sindicato; d) acumular forca a medida que
se contatava o Sindicato, ou amadurecer a ideia e acumular forca para, s6 entdo, envolver a Diretoria
do Sindicato.

Venceu, durante bom tempo, a ideia de preservar a preparacdo no ambito dos trabalhadores e ndo
contatar logo o Sindicato. A opgdo de nao abrir a discussdo e a propaganda para toda a comunidade
significava deixar de preparar (politicamente) com antecedéncia a comunidade e, quanto ao ndo
envolvimento do Sindicato, esquecer que este necessariamente teria de ser envolvido por necessidade
legal (é evidente entretanto, que, tratando-se de Sindicato puramente assistencialista e reacionario,
por sua diretoria, era necessaria certa demonstracdao de forca para que o Sindicato assumisse a luta).
A assessoria esteve dividida quanto aos aspectos acima enumerados e quando “foi aberta” a
propaganda ja se estava bem proximo dos passos para a concretizacdo do movimento.

Pode-se indagar por que a assessoria ndao “abriu” logo a propaganda em torno do movimento
(pretendido dissidio coletivo). E que se pensava na possibilidade de elemento surpresa ser um dado
auxiliar positivo e que a diretoria do Sindicato pudesse fazer trabalho contrario ao pretendido pela
Comissdo Salarial (isto €, pudesse fazer contrapropaganda do movimento reivindicatorio).

A propaganda aberta demorou e isso trouxe consequéncias futuras: a) ndo conhecimento dos termos
exatos das reivindicacdes dos trabalhadores rurais pelos demais setores da comunidade; b) facilitagao
de contrapropaganda (boatos, exageros, empulhacdes, etc.) por parte de fazendeiros e pessoas
reacionarias; c) dificuldade no relacionamento com a comunidade politica oposicionista (como um
todo); d) dificuldade no conseguir apoio mais expressivo dos setores da comunidade, tendo em vista o
nivel de desinformacgdo.

O contato com o Sindicato era problematico, tendo em vista que: a) Diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Vitéria da Conquista é nitidamente reacionaria e mantém o sindicato dentro
das “atribuicbes” delegadas pelo regime; b) o relacionamento entre a Diretoria do Sindicato e as
Comunidades de Base é marcado pela rivalidade; c) o Sindicato via na Comissdo Salarial a
continuidade da chapa oposicionista (Chapa 2) que concorreu as eleices anteriores; d) ndo era
conveniente para o Sindicato indispor-se com os patres e com as forgcas reacionarias, a quem
representa no movimento dos trabalhadores.

Tendo em vista que era necessario, seja para a opgdo do dissidio coletivo, seja para a opgdo do
caminho da greve, estabelecido pela Lei 4.330, o contato com o Sindicato, pois este seria o veiculo
viabilizado, s6 havia uma alternativa: a pressao.

A pressdo teria que dar-se com duas forcas: a) direita, dos préprios trabalhadores interessados no
movimento reivindicatério; b) indireta, através dos érgaos sindicais superiores (FETAG e CONTAG).

Os dois mecanismos de pressao foram postos em acgdo. Abaixo-assinados, pedindo convocacao de
Assembleia para discutir as reivindicacbes dos trabalhadores, foram encaminhados tanto aos
Sindicatos (Conquista e Barra do Choca) quanto a FETAG e a CONTAG. A FETAG e a CONTAG
endossaram a posicdo da vanguarda (Comissdao Salarial) e o Sindicato ficou num dilema: a) nao
apoiar o movimento seria fortalecer os argumentos dos trabalhadores identificados com a Comissao
Salarial, segundo os quais a diretoria do Sindicato ndo estava realmente comprometida com os
trabalhadores; b) apoiar o movimento seria endossar proposta surgida no seio de grupo com o qual o
Sindicato mantinha postura de rivalidade e desagradar os setores retrégrados.

Pressionada, a diretoria do Sindicato adotou a seguinte posicdo: a) inicialmente, protelar qualquer
decisdo apesar de declarar justas as reivindicagdes; b) ndo declarar a anistia sindical, tentando
manobrar com o quorum para ndo aprovar o movimento (saida honrosa, dentro da interpretacdo de
que para votar era necessario que o associado estivesse quite com a tesouraria); c) fazer
contrapropaganda “debaixo do pano”; d) apoiar apenas verbalmente.

Como a situacdo tornou-se insustentavel, a diretoria do Sindicato, temendo a convocacdo de
assembleia a sua revelia (10% dos associados), foi a reboque e convocou a Assembleia, ja dentro do
espirito da Lei de Greve. Merece ser registrado, de passagem, que a decisdo foi tomada, em grande
parte, gragas ao trabalho muito bem feito dos assessores da FETAG e da CONTAG.

Ir a reboque significava apoio dubio, apoio pela metade, ndo trabalhar em conjunto. Isto ficou claro no
momento mesmo em que, aprovadas as reivindicagdes em Assembleia, feitas as notificagdes,
intensificado o trabalho de propaganda, a Diretoria do Sindicato lancou manifesto de conteudo
diversionista, endossando argumentos da direita, alegando existéncia de falsos lideres, exploragdo do
movimento por politicos, etc. Ora, no momento em que se esperava a convocacao das partes
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(empregadores e empregados) a mesa de negociacbes pela Delegacia Regional do Trabalho, a
Diretoria do Sindicato desautorizava o trabalho, demonstrava divisdo no movimento, insinuava
correlacdo de forca desfavoravel para os trabalhadores.

2.5 Na Mesa de Negociacoes

Na mesa de negociacbes — etapa de conciliacdo prevista na Lei n® 4,330 — houve a prevaléncia da
assessoria sobre a diretoria do Sindicato e da FETAG. Ou seja, a assessoria (sobretudo a juridica) teve
gue sustentar pontos de vista da Comissdo Salarial e suprir fraquezas dos representantes sindicais
(FETAG, STR).

Na primeira fase dos trabalhos (periodo matutino) houve preponderdncia da bancada dos
trabalhadores. Esta foi mais ofensiva e apresentou argumentacdo mais relevante. No periodo da
tarde, quando mais evidente ia ficando a fraqueza dos representantes sindicais e a simpatia da
Delegacia Regional do Trabalho e sua procuradoria a banca patronal, esta gradativamente tomou a
ofensiva e o acordo ndo foi realizado, apesar de a comissdo de negociacdao dos trabalhadores e sua
assessoria acenarem que possuiam direito adquirido a deflagragdo da greve.

2.6 A Greve foi Deflagrada

Apesar das dificuldades, tendo em vista todo trabalho realizado, foi imperativo que a greve fosse
deflagrada, ainda mais porque ela era desejo de grande parte dos trabalhadores (que a autorizavam
expressamente em assembleia) e dos quadros mais preparados dos homens que se envolvem na
colheita do café.

Nao deflagrar a greve seria desmoralizante para o Sindicato, FETAG, Comissao Salarial e, sobretudo,
deixaria o saldo da capitulacao para os trabalhadores rurais, sem luta, principalmente porque a ideia
de greve era bastante aceita nas miniassembleias e nos encontros de trabalhadores. Os patroes,
entretanto, estavam dispostos “a pagarem para ver”, pois a fraqueza, a timidez, a “falta de garra” dos
dirigentes sindicais na mesa de negociacées induzia a compreensdo de fraqueza no campo dos
trabalhadores.

De tal maneira a ideia de greve impregnava as consciéncias, que o que se colocou de imediato para os
trabalhadores da Comissdo Salarial, para seus assessores e para os assessores da CONTAG e da
FETAG, nao foi a escolha entre deflagrar ou ndo deflagrar a greve. O clima do momento colocava
outro problema: as diretorias do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vitéria da Conquista e da
Federagao dos Trabalhadores na Agricultura no Estado da Bahia assumiriam ou nao assumiriam a
greve? Importava saber, no momento, precisamente aquilo, pois os trabalhadores da Comissdo
Salarial, que estavam em contato com a massa trabalhadora opinavam pela possibilidade da
paralisagdo, embora ndo para a “totalidade” dos trabalhadores.

A greve foi deflagrada no dia 11 de maio pelo Sindicato e pela FETAG e foi considerada legal pela
Delegacia Regional do Trabalho.

2.7 Adesodes e Repressao

No dia de segunda-feira, 12 de maio, os comandos de greve postaram-se em pontos estratégicos
(inicio de estradas gerais para as fazendas). Caminhdes foram parados e muitos trabalhadores,
convidados a aderirem ao movimento grevista, abragaram a causa, saltando das carrocerias.
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Na terca-feira, o trabalho em algumas fazendas foi “arriado” e em outras diminuindo sensivelmente.
Algumas fazendas, entretanto, ndo sofreram nenhum efeito, tendo mantido o nimero previsto de
trabalhadores em atividade.

O movimento seguiu com altos e baixos com tendéncia maior ao declinio tendo em vista atuagdo da
policia, desmobilizando comandos, servindo de “batedora” aos caminhdes que transportavam
trabalhadores, intimidando lideres, impedindo o trabalho de aliciamento, divulgando notas através de
radio.

O fato de a greve ter sido declarada legal ndo impediu a atuacdo ilicita da forga policial. Esta precisava
ser neutralizada e para isso foram adotadas medidas consistentes em: a) denlncia dos fatos; b)
contatos com a DRT e com o Ministério do Trabalho; c) contatos de persuasdo com o Comando do 9°
Batalhdo de Policia Militar; d) acdo criminal contra o Comandante do Batalhdo de Policia.

O Sindicato ndo assumiu a medida de acdo criminal (depois de redigida a peca), e as demais medidas,
embora tivessem efeitos secundarios, ndo atingiram seus objetivos, principalmente pelo apoio politico
local que a policia obteve das forgas retrogradas patronais (o governador do Estado passou a querer
aparecer como patrono dos cafeicultores a fim de faturar politicamente).

Fatos relevantes, durante o movimento, foram as assembleias realizadas em Vitéria da Conquista e
Barra do Choca, além das miniassembleias nos povoados e distritos. Nelas se discutiam os direitos dos
trabalhadores, faziam-se denlncias, evidenciavam-se liderangas e se demonstrava um objetivo maior
para os sindicatos (sindicatos como instrumento de Iuta). Apds a realizacdo de cada assembleia,
recobravam os trabalhadores um relativo animo, ndo suficiente, entretanto, para contagiar a toda a
classe.

2.8 O Fim da Greve

A atuagdo da policia tomou mais premente duas necessidades: a) fundo de greve; b) apoio politico
(partidario e de outros setores). Mas, como conseguir-se apoio diante das manobras da direita, do
momento em que se vivia, da propria agao policial, da fraqueza das liderancas sindicais? A diretoria do
Sindicato (comprometida eleitoralmente com o PDS - antes ARENA) como iria conseguir apoio de
quem mais combatia o movimento?

Concretamente, neste momento, quando era imperiosa uma grande iniciativa junto a outros setores
da comunidade, faltavam recursos para a propaganda junto aos proprios trabalhadores e faltavam
recursos para minorar a fome dos que persistiam na greve. Por outro lado, se o Sindicato nada fazia
(ficava apatico), quem iria fazer o trabalho de recolhimento de contribuicdes ao fundo de greve e de
propaganda junto a outros setores, quando os trabalhadores mais ativos ndao podiam deixar o
comando de greve, as miniassembleias, os encontros reiterados de discussdes, em campo?

As tentativas de dividir a classe patronal (colocando liberais contra reacionarios) ndo deram o fruto
desejado.

O movimento, enfim foi declinado de tal maneira que a discussdo avaliatéria do mesmo, realizada em
21 de maio (quarta-feira) entre uns trinta trabalhadores ativistas e assessores, logo passou a discutir
a maneira de suspender a greve, em lugar de discutir a maneira de como continuar o movimento. No
mesmo dia, pela manhd, houvera outra reunido (ja referente ao dissidio coletivo proposto pela
Procuradoria Regional do Trabalho), na Junta de Conciliagdo de Julgamento, entre negociadores dos
patroes e negociadores dos trabalhadores, sem que se tivesse chegado a acordo.

Em 21 de maio, quarta-feira, ficou decidido e suspensao da greve. Em 22 de maio, com realizacao de

assembleias, em Vitdria da Conquista e em Barra do Choga, em que as liderangas avaliaram com os
trabalhadores as vantagens e desvantagens do movimento, a greve foi suspensa.
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3. Conclusao - Saldos

N3o ha dados disponiveis que indiguem que as limitacOes e fracassos relativos da greve tenham tido
efeito desanimador (ou frustrante), em perspectiva, para os trabalhadores. Ha bastantes indicios de
que os trabalhadores entenderam seu movimento como “o movimento possivel” dentro de
determinadas condigdes, em determinado momento de sua histéria, preparatério de outras lutas.

De qualguer maneira, avaliagdes indicam alguns saldos positivos do movimento, apesar de ainda nao
ter sido julgado o dissidio coletivo, evidenciando ou nao vitdrias do ponto de vista econ6mico (tem-se
como “ganho” o piso salarial, acima do salario minimo regional).

Que saldos s3ao estes? A) conscientizacdo de muitos trabalhadores (um dos objetivos propostos
pelas primeiras reunides da Comissdao Salarial com trabalhadores) quanto a seus direitos, que
passaram a ser divulgados e esclarecidos, ou, pelo menos, conhecimento de seus direitos pelos
assalariados; b) disseminagao, na massa trabalhadora, da ideia do Sindicato como instrumento de luta
(ao contrario de ideia do Sindicato como drgdo “governamental” de assisténcia); c) contato dos
trabalhadores (novos enquanto classe, vale ressaltar) com seu instrumento classico de luta; d)
aquisicao de certo conhecimento de organizacao pela base para a luta por direitos (de forma rarefeita,
entretanto); e) educacao das liderangas, sempre em contato com a assessoria; f) assuncdo da luta
pelos trabalhadores (“os trabalhadores conseguiram ter um papel central nho movimento”); g) os
patroes foram obrigados a irem discutir “"de homem pra homem”com os trabalhadores (“levamos os
patroes para a mesa de negociacdes”); quando o trabalhador apontava isto como saldo positivo do
movimento, alguns assessores ndo entendiam o alcance do fato. Mas, em verdade, para o trabalhador
que ndo pode ter a “petulancia” de discutir direitos com o patrdo, sempre arrogante nessas horas, e
nem pedir aumentos, sob pena de ser “desfeiteado”, conversar “de homem pra homem”, sem
represalia, significa quebrar inibicdo, contrariar regra de hierarquia de classe, em determinagao
momento (“olhe o seu lugar!”),abrindo precedentes para o trabalho futuro; h) proposicao de um dos
primeiros dissidios coletivos de trabalhadores rurais (primeiro no Estado); i) contribuicdo a criacdo de
pré-condicbes no seio da massa trabalhadora — de aceitagdo de liderangas auténticas, comprometidas
com a luta da classe, que podem vir a disputar a direcdo dos sindicatos (Vitéria da Conquista e Barra
do Choga).

E evidente que os “ganhos”’se apresentam com maior importancia se vistos dentro de um contexto de
continuidade do processo reivindicatério e de luta, sob novas formas. Os saldos apresentam maior
importancia a depender da continuidade do movimento iniciado a partir da deflagracdo da greve, ou
melhor, a partir da preparacao desta. Alguns trabalhadores, por exemplo, propdem a discussao, na
base, e a aplicagdo (fiscalizagdo) da sentenca que for protelada no dissidio coletivo. Tal sentenca
regulamentara condicdes especificas (parcialmente) do trabalhador na lavoura cafeeira, trazendo, em
seu contexto, direitos ja& assegurados pela CLT. Sera um instrumento de educagdo, se bem utilizada
pelos trabalhadores.

Se, por exemplo, a sentenca tiver efeito retroativo e for reconhecida (como se espera) diaria salarial
maior que o minimo, € imperioso que os trabalhadores - aqueles que ainda recebem o salario minimo
ou menos que este - sejam alertados para cobrarem a diferenca, ficando demonstrado o ganho
econOmico da luta. Sem a continuidade, na qual se inclui a disputa pelo Sindicato, a importéncia dos
saldos, mesmo de vitdrias que se venham a obter na decisdo do dissidio, fica historicamente reduzida.

http://ruymedeiros.blogspot.com.br/2012/05/greve-dos-trabalhadores-na-cultura-
do.html#!/2012/05/greve-dos-trabalhadores-na-cultura-do.html

Este documento encontra-se em
www.centrovictormeyer.org.br
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