ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM PROPOSITO ESPECIFICO

Art. 19 Esta Lei dispGe sobre a negociacdo coletiva e o Acordo Coletivo de Trabalho com
Propdsito Especifico.

Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:

I- negociacdo coletiva, o procedimento adotado por sindicatos profissionais e empresas para
solucdo de conflitos e celebragdo de Acordos Coletivos de Trabalho com Propdsito Especifico;

II- Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico, o instrumento normativo por meio
do qual o sindicato profissional, habilitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e uma
empresa do correspondente setor econémico, estipulam condi¢des especificas de trabalho,
aplicdveis no ambito da empresa e as suas respectivas relagdes de trabalho;

lll- condicdes especificas de trabalho, aquelas que, em decorréncia de especificidades da
empresa e da vontade dos trabalhadores, justificam adequacdes nas rela¢des individuais e
coletivas de trabalho e na aplicacdo da legislacdo trabalhista, observado o art. 72 da
Constituicao;

IV- Comité Sindical de Empresa, o 6rgao de representagdo do sindicato profissional no local de
trabalho, composto por trabalhadores sindicalizados que exercem suas atividades profissionais
na empresa, eleito de forma direta, conforme estatuto do sindicato;

V- habilitacdo, a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego que credencia o
sindicato profissional para a negociacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito
Especifico;

VI — conduta de boa-fé, principio da pratica sindical e da negociacdo coletiva para fins de
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico.

Art. 32 Considera-se conduta de boa-fé:
I- participar de negociagdes coletivas quando requeridas por oficio;

II- formular e responder a propostas e contrapropostas que visem a promog¢ao do didlogo e da
negociagdo entre o sindicato profissional e a empresa;

lll- prestar informacgdes, definidas de comum acordo, no prazo e com o detalhamento
necessario ao exercicio da negociag¢do coletiva;

IV- preservar o sigilo das informagdes recebidas quando houver expressa adverténcia quanto
ao seu carater Confidencial; e

V — obter aprova¢do dos trabalhadores para celebrar acordos coletivos.§ 12 O dever de
participar de negocia¢cOes coletivas ndo obriga a empresa ou o sindicato profissional a
celebrarem acordos coletivos.

§ 22 A recusa em celebrar acordos coletivos ndo caracteriza recusa a negociagao coletiva.Art.



42 E facultado ao sindicato profissional, devidamente habilitado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, a promover negociacao coletiva com a finalidade de celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com Propdsito Especifico.

Art. 52. As organizacdes sindicais do setor econdbmico a que pertence a empresa, quando
solicitadas, poderdo acompanhar as negociacoes.

Art. 62 As partes signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico deverao
consignar no instrumento normativo as razdes que justificam a adequagdo nas relagGes
individuais e coletivas de trabalho e na aplicacdo da legislacao trabalhista.

Art. 72 Para a obtenc¢3do da habilitagao referida no inciso V do Artigo 29, o sindicato profissional
devera cumprir o seguinte requisito:l- ter regulamentado em seu estatuto e instalado em uma
ou mais empresa de sua base de representacdo o Comité Sindical de Empresa, composto por
no minimo dois e no maximo trinta e dois membros, obedecida a propor¢do de dois membros
para cada quinhentos ou fracdo de quinhentos trabalhadores sindicalizados por unidade de
producdo ou de servico, quando for o caso.

Art. 82 O descumprimento do requisito estabelecido no artigo anterior implicard na perda da
habilitagdo, o que impedira o sindicato de celebrar novo Acordo Coletivo de Trabalho com
Propdsito Especifico.Pardgrafo Unico: Nova habilitagdo podera ser obtida pelo sindicato
profissional apds comprovacdo do restabelecimento do requisito exigido no inciso | do artigo
72 desta lei.

Art. 92 Para celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico o sindicato
profissional e a empresa deverao atender as seguintes exigéncias:

I- O Sindicato Profissional:
a) possuir a habilitagdo prevista no inciso V do Artigo 22 desta Lei;
b) ter Comité Sindical instalado na empresa, na forma do inciso | do art. 72 desta Lei;.

c) contar com indice minimo de sindicalizagdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do
total dos trabalhadores na empresa;

d) aprovar o acordo em escrutinio secreto, assegurada a participagdo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos trabalhadores abrangidos, pelo percentual de 60% (sessenta por
cento) ou mais dos votos apurados.

IlI- A empresa:

a) reconhecer o Comité Sindical de Empresa como 6rgdo de representacdo do sindicato
profissional no local de trabalho, cuja comprovacdo se da por meio de acordo coletivo de
trabalho firmado entre as partes;

b) ndo possuir qualquer pendéncia relativa a decisdo condenatdria transitada em julgado, cuja
acdo tenha sido promovida pelo respectivo sindicato profissional, por restricdo ao exercicio de
direitos sindicais.



§ 19. O acordo coletivo a que se refere a alinea a) do inciso Il deste artigo deve estabelecer as
condig¢bes de funcionamento do comité sindical para o exercicio da representac¢do sindical na
empresa.

§ 29. Possuindo pendéncias judiciais na forma da alinea b) do inciso Il deste artigo, as
condicbes para a celebracdo do acordo previsto nesta Lei serdo atendidas mediante o
cumprimento da sentenca ou acordo homologado judicialmente.

Art. 10 Por ocasido do depdsito para registro do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito
Especifico, o sindicato profissional e a empresa deverdo, sob pena de recusa de registro,
atender as exigéncias definidas no artigo 92 desta Lei, cabendo as partes, ainda, o
cumprimento do disposto nos artigos 613 e 614, paragrafos 12 e 29, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

§ 19 Para o atendimento do disposto neste artigo, o sindicato profissional e a empresa
deverdo apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

a) Declaragdo firmada pelas partes de que o sindicato profissional possui em seu quadro
associativo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do total dos trabalhadores que exercem
suas atividades profissionais na empresa;

b) Ata da apuracao dos votos comprovando a aprovacgao do acordo;

c) Declaracdo firmada pelas partes atestando a inexisténcia de pendéncia relativa a
condenacdo em decisdo transitada em julgado.

§ 292, O sindicato profissional, quando solicitado pela fiscalizagdo do trabalho, devera
disponibilizar os documentos que comprovem o atendimento das exigéncias estabelecidas no
artigo 92 desta Lei.

Art. 11 O Acordo Coletivo de Trabalho com Propédsito Especifico, quando atingido pelo
descumprimento do disposto na alinea a), inciso Il, do artigo 92 desta Lei, mantera seus efeitos
juridicos até decisdo judicial que confirme os termos da denuncia promovida pelo sindicato
profissional.

Art. 12. A Fiscalizagdo do Trabalho, ao identificar condi¢des de trabalho estabelecidas por
Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico, devera observar:

I- se as exigéncias para a celebragdo do acordo coletivo estabelecidas nas alineas a) e b), inciso
I, do artigo 92 desta Lei estdo sendo mantidas;

II- se as condigGes de trabalho estdo em consonancia com o acordo;

§ 19. Ao identificar condicGes de trabalho em desacordo com o instrumento normativo, o
auditor fiscal consignara a manifestacdo da empresa no Auto de Infracdo.

§ 29, O auditor fiscal, ao questionar condi¢ées de trabalho estabelecidas no instrumento
normativo, comunicara o fato a sua chefia imediata que, se apds andlise da manifestacdo da



empresa considerar que tais condi¢cdes contrariam o disposto no art. 72 da Constituicao
Federal, determinara a lavratura do Auto de Infragao.

Art. 13 As partes poderdo fixar no Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico
multas reciprocas para o caso de descumprimento de suas cldusulas.

Art. 14 A vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico sera de até 3 (trés
anos), podendo as clausulas em vigor ha mais de 4 (quatro anos) serem renovadas por prazo
indeterminado, conforme a vontade das partes.

§ 19 Os acordos por prazo determinado poderdo estabelecer regras e procedimentos para que
os efeitos de suas cldusulas subsistam apds o término de sua vigéncia;

§ 22 Na falta de disposicao especifica nos instrumentos normativos com prazos determinados,
seus efeitos juridicos subsistirdo por 120 (cento e vinte) dias a contar do término da vigéncia;

§ 32 Os acordos poderdo estabelecer regras e procedimentos para que os efeitos de suas
cldusulas subsistam por um periodo determinado apds denuncia por quaisquer das partes;

§ 42 Na falta de disposicao especifica nos instrumentos normativos, os efeitos juridicos do
acordo por prazo determinado cessardao com o término de sua vigéncia ou decisdo judicial que
confirme os termos da denuncia promovida por quaisquer das partes;

§ 52 Na falta de disposicdo especifica nos instrumentos normativos, os efeitos juridicos do
acordo por prazo indeterminado subsistirdo até decisdo judicial que confirme os termos da
denudncia promovida por quaisquer das partes.

Art. 15 Os procedimentos necessarios a aplicacdo desta Lei serdo estabelecidos por ato do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 16 Aplicam-se aos Acordos Coletivos de Trabalho com Propdsito Especifico os dispositivos
do Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, quando ndo incompativeis com esta Lei.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

As relacGes de trabalho no Brasil estdo sujeitas a uma legislacdo extensa e detalhada, nem
sempre adequada a realidade dos trabalhadores e das empresas. Oriunda da década de 1930,
ela trata da organizacdo sindical, da negociacdo coletiva e da protecdo ao trabalho. Apesar das
mudancas pelas quais passou essa legislagdo ainda restringe a organizagdo sindical e a
negociagdo coletiva, e embora assegure padrdes basicos de protecao ao trabalho continua a
exigir atualizagdo.

As liderangas sindicais mais dinamicas e representativas dos trabalhadores e dos
empregadores sempre buscaram superar essa heranca limitadora, que se impde até hoje como
um obstdculo ao pleno exercicio da liberdade sindical e da negociagao coletiva. Nos ultimos
anos, porém, a superacdo desse obstaculo deixou de ser encarada como um desafio por
consideravel parcela dos sindicatos e cresceu a tendéncia de acomodag¢do ao atual
ordenamento juridico.



As recentes tentativas de promover a reforma do sistema de relagdes de trabalho por meio do
didlogo social e da negociacdo tripartite, para definir novos instrumentos de representacao
sindical e de negociacdo coletiva, esbarraram na resisténcia conservadora de parte dos
representantes de trabalhadores, empregadores e operadores do direito, em certa medida
pelo temor de que a valorizagdo da negociagao coletiva trouxesse o risco da precariza¢ao dos
direitos trabalhistas e de inseguranca juridica para as empresas.

Isso ndo impediu que se difundissem no Pais praticas sindicais e trabalhistas qualitativamente
diferenciadas, em especial nos setores mais dindamicos da economia brasileira. Nesses setores,
a negociacdo coletiva permanente e a solucdo voluntaria de conflitos se mostraram ndo
apenas eficazes para reduzir significativamente o numero de reclamacdes trabalhistas,
individuais e coletivas, como tém contribuido para a melhoria da gestao de recursos humanos
nas empresas, gracas a presenca da representacdo sindical nos locais de trabalho.

A melhoria do didlogo nos locais de trabalho entre as representacdes dos trabalhadores e as
empresas teve inicio com a implantacdo das primeiras comissdes de fabricas, ha trés décadas.
Essa pratica ganhou forca com a posterior disseminacdo dos comités sindicais de empresa.
Atualmente, os comités estdo organizados e atuantes em aproximadamente 200 empresas no
Estado de S3o Paulo, onde se exercita uma nova forma de representacao sindical que estd
suplantando o chamado sindicalismo de porta de fabrica.

Os Comités Sindicais de Empresa tém contribuido para o incremento do didlogo social, a
crescente celebragdo de acordos coletivos e a solugdo voluntdria de conflitos nos locais de
trabalho. Pautados pelos principios da boa-fé e do respeito mutuo, os comités firmaram-se
como instrumento difusor de praticas sindicais e trabalhistas diferenciadas quanto a sua
qualidade e intensidade. Eles atuam em sintonia com a realidade de cada empresa, permitindo
que trabalhadores e empregadores resolvam boa parte de suas demandas nos locais onde elas
se manifestam.

Mas se os atores coletivos diretamente envolvidos nas negociagées sdo unanimes em louvar os
resultados alcancados, acima do padrdo nacional de relacbes de trabalho, a regularidade
juridica dos acordos firmados é alvo de questionamentos, apesar da boa-fé das partes e dos
procedimentos democraticos adotados. Esbarra-se, com frequéncia, em normas que dificultam
ou até mesmo inviabilizam o cumprimento de cldusulas de interesse dos trabalhadores e das
empresas, mais adequadas a sua realidade, gerando passivos trabalhistas que nao interessam
a qualquer uma das partes.

E necessario, portanto, formular as bases juridico-institucionais para que empresas e
sindicatos profissionais organizados a partir dos locais de trabalho possam estabelecer — com a
indispensavel seguranga juridica e de forma compativel com a legislagdo em vigor — obrigacdes
reciprocas, normas de protecdo, condi¢cdes especificas de trabalho e formas mais apropriadas
de solugdes de conflitos, em um ambiente de ampla participa¢cdo dos trabalhadores e em
consonancia com as necessidades tecnoldgicas, organizativas e produtivas das empresas.

A criagdo de novos instrumentos normativos para regular o trabalho dentro das empresas
deve amparar-se e coexistir com os institutos jd consagrados pela legislacdo, como a
Convengdo Coletiva e o Acordo Coletivo de Trabalho. Contudo, a consolidagdo de um novo



padrdo de relacGes de trabalho no Brasil exige norma especifica, de natureza complementar,
voltada ao estimulo e sustento de praticas sindicais e trabalhistas qualitativamente
diferenciadas.

Essa norma deve contemplar os seguintes principios:

a) A definicdo do Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico como instrumento
normativo de cardter facultativo e voluntdrio, para permitir que o sindicato profissional e as
empresas estipulem condi¢Ges especificas de trabalho aplicdveis ao ambito da empresa,
considerando suas peculiaridades, a vontade expressa de seus empregados e a possibilidade
de adequacao da legislacao trabalhista, observado o art. 72 da Constituicdo Federal.

b) A valorizacdo da boa-fé como principio fundamental da negociacdo coletiva estabelecidas
nas Convencoes n? 98 e n? 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas
pelo Brasil;

c) A prévia habilitagdo conferida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que com base em
critérios objetivos credencia o exercicio regular de praticas sindicais qualitativamente
diferenciadas, como condicdo indispensavel para que os sindicatos profissionais celebrem
Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico;

d) O reconhecimento e a garantia do exercicio, por parte da empresa, do direito de
representacao sindical no local de trabalho, sob a forma do Comité Sindical de Empresa, cuja
organizacao e funcionamento devem ser disciplinados pelo estatuto do sindicato profissional.

O presente anteprojeto de lei tem como objetivo criar as condi¢Ges juridicas para que
sindicatos profissionais e empresas, com base na vontade expressa pelos trabalhadores e seus
respectivos empregadores, possam voluntariamente estabelecer, segundo regras
democraticas, normas sindicais e trabalhistas que elevem o padrao e a qualidade das relacGes
de trabalho no Brasil, em consonancia com os fundamentos do art. 72 da Constituicdo Federal.



